
P R O T O K Ó Ł  

z    n e g o c j a c j i   o d b y t y c h    w   d n i u    1 4   c z e r w c a   2 0 0 7   r o k u
w   s i e d z i b i e   S p ó ł k i    H u t a   C y n k u  „M i a s t e c z k o   Ś l ą s k i e „  S. A.  

z   p r z e d s t a w i c i e l a m i   Z w i ą z k ó w   Z a w o d o w y c h.  

Obecni – wg listy obecności

Dnia 14 czerwca 2007 r. odbyło się spotkanie Zarządu Huty Cynku „Miasteczko Śląskie” 

S.A.  z  przedstawicielami  Związków  Zawodowych  HCM  S.A.  Zgodnie  z  uchwałą  Zarządu 

nr II/81/2007 z 13.06.2007 r. Zarząd postanowił delegować ze składu Zarządu Członka Pana 

Marka Wlazło do prowadzenia negocjacji ze związkami zawodowymi w związku z realizacją § 2 

Porozumienia zawartego 20 lutego 2007 r.

Zebranych  gości  przywitał  Członek  Zarządu  p.  Marek  Wlazło  informując,  że  został 

zobligowany  uchwałą  Zarządu  do  przeprowadzenia  rozmów  z  Związkami  Zawodowymi 

a  następnie  przedstawienia  na  najbliższym  posiedzeniu  Zarządu  stanowisko  wszystkich 

organizacji związkowych w tym również jak związki zawodowe widzą obecną sytuację oraz jak 

rozwiązać  napiętą  sytuację  panującą  wśród załogi.  Jednocześnie  p.  Wlazło zaznaczył,  że  jako 

związek  zawodowy  Solidarność  80  wykorzysta  wszystkie  środki  dozwolone  prawem  w  celu 

wymuszenia na właścicielu – Skarbie Państwa – utraconych zysków i zmian płacowych zgodnie z 

porozumieniem płacowym zawartym 20  lutego  2007  roku.  Poinformował  również  o  decyzji 

Ministra  o  niewypłaceniu  zysku  za  rok  2006,  jak  również  o  decyzji  Członka  Zarządu  p.  A. 

Uliszaka  i  Prezesa  Zarządu  –  Dyrektora  Generalnego  p.  M.  Wadowskiego  wyrażonego  na 

posiedzeniu Zarządu,  że  Ministerstwo dało  jednoznacznie  do zrozumienia,  że  próby wypłaty 

jakichkolwiek pieniędzy będzie traktowane jako rekompensata za wypracowany zysk w 2006 roku.

Następnie głos zabrał Przewodniczący NSZZ Solidarności p. J. Jelonek, który zaznaczył, 

że  należy  odróżnić  2  rzeczy.  Mianowicie  nie  wypłacenie  zysku  za  2006  rok  i  negocjacje 

z Zarządem huty w sprawie płac – które są tematem spotkania. Jeśli chodzi o nie wypłacenie 

zysku to związek Solidarności nie ma żalu do Zarządu HCM ani do Rady Nadzorczej, jedynie żal 

do Przewodniczącego RN p. Lejmana o niestawiennictwo w Ministerstwie. Jednak teraz należy się 

skupić na negocjacjach w sprawie płac i przedstawić stanowisko związków na ręce p. Wlazło jako 

przedstawiciela Zarządu huty.

Przewodniczący ZZP HCM S.A. p. K. Kurko podzielił stanowisko swojego poprzednika a 

jednocześnie  zadał  pytanie  Członkowi  Zarządu  czy  na  posiedzeniu  z  13  czerwca  br.  Zarząd 

wykazał  dobrą  wolę  w  celu  negocjacji  płac  i  jakie  rozwiązanie  zaproponował?  Pan  Wlazło 

odpowiedział, że zdanie Zarządu się nie zmieniło i jest takie jakie było 6 czerwca 2007 r.; Zarząd 



nie ma żadnych propozycji i czeka na stanowisko związków czyli decyzja należy po stronie ruchu 

związkowego.  Następnie  przytoczył  fragment  notatki  podpisanej  przez  dyr.  Uliszaka  a 

sporządzonej  na  posiedzeniu  Zarządu,  które  odbyło  się  13  czerwca  br.:  „...W  związku 

z  powyższym  Prezes  Zarządu  na  wstępie  omawiania  tematu  poświęconego  ustaleniu  stanowiska  Zarządu  

odnośnie zmian płacowych w Spółce przedstawił swoje stanowisko w tej sprawie twierdząc, że obecnie Zarząd  

Spółki nie może przekazać pracownikom jakichkolwiek środków pieniężnych w ramach  rekompensaty  za brak  

wypłaty  z  zysku  za  rok  2006.  Zdaniem  Prezesa  Zarządu  obecnie  należy  przeprowadzić  rozmowy  

ze związkami zawodowymi, celem poznania ich oczekiwań”. 

Pan  Jelonek  stwierdził,  że  niemożliwe  jest  aby  do  2015  roku  (do  czasu  jak  spłaciły 

zadłużenie objęte układem) nie było wypłacanych jakichkolwiek zysków czy nie było negocjacji 

płac.

Pan Kurko stwierdził, że brak jest dobrej woli ze strony Zarządu a sytuacja ekonomiczna 

spółki nie jest zła i  huta posiada środki finansowe na negocjacje płac;  z drugiej strony jeżeli 

Ministerstwo nie wyraziło zgody na wypłatę zysku a Zarząd HCM wykazałby dobrą wolę to po to 

są organizacje związkowe aby dążyły do poprawy i złagodzenia sytuacji. Jednocześnie zaznaczył, 

że  na  dzisiejszym spotkaniu oczekiwał  już  konkretnych propozycji  ze  strony  Zarządu co do 

zmian płacowych.

Pan Jelonek stwierdził, że organizacje obecne na spotkaniu nie są w kompletach, dlatego 

należałoby  się  spotkać  wspólnie  i  przygotować  wspólne  stanowisko  związków,  które  będzie 

przekazane Zarządowi huty.

Następnie  p.  Wlazło zaproponował,  aby zakończyć oficjalne spotkanie  na którym jest 

przedstawicielem Zarządu HCM a następnie aby odbyło się spotkanie zarządów związków w celu 

wypracowania  wspólnej  propozycji  dla  Zarządu  huty.  Wobec  powyższego  p.  Wlazło  został 

zobowiązany  po  wypracowaniu  stanowiska  związków  zawodowych  do  przedstawienia  ww. 

stanowiska Zarządowi w terminie do 19 czerwca br. do godz. 14:00.

Na tym spotkanie zakończono

Protokolant – Katarzyna Grzesik
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