Projekt z dnia 13 maja 2008 r.

USTAWA
z dnia............... 2008 r.

o emeryturach pomostowych

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 1

1. Ustawa okresla:

1) warunki nabywania i utraty prawa do emerytur dla niektorych ubezpieczonych

2)
3)
4)

S)

zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zwanych
dalej ,,emeryturami pomostowymi”, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. 22004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawa o emeryturach i
rentach z FUS”;

zasady 1 tryb przyznawania oraz wyplaty emerytur pomostowych;

organizacjg i zasady dziatania Funduszu Emerytur Pomostowych;

zasady 1 tryb optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zasady
finansowania emerytur pomostowych;

zasady tworzenia 1 prowadzenia wykazu 1 centralnego rejestru stanowisk pracy
w szczegllnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz ewidencji
1 centralnego rejestru pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze.

2. Wyplata emerytur pomostowych jest gwarantowana przez panstwo.

Art. 2

1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

organ rentowy - jednostke organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego
dalej ,,Zaktadem”, wtasciwa do wydawania decyzji w sprawach $wiadczen, okreslona
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2007 1. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych”;

ptatnik sktadek — pracodawce, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, u ktérego sa wykonywane prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze;

prace w szczegdlnych warunkach — prace wykonywane w pelnym wymiarze czasu
pracy, w ekstremalnych warunkach srodowiska pracy determinowanych sitami natury
lub procesami technologicznymi, ktore moga powodowac trwale, negatywne skutki



4)

5)

zdrowotne, 1 ktérym nie mozna zapobiec stosujac odpowiednie $rodki profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej; przez ekstremalne warunki srodowiska pracy
nalezy rozumie¢ nagromadzenie takich czynnikéw ryzyka, ktére wystepujac lacznie,
z duzym prawdopodobienstwem moga spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia
pracownikow zatrudnionych w tych warunkach;

prace o szczegdlnym charakterze — prace wymagajace szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérej obnizenie spowodowane naturalnym procesem starzenia si¢
uniemozliwia, po osiagni¢ciu okreslonego wieku, wykonywanie tych prac w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo publiczne;

ubezpieczony — osobg podlegajaca ubezpieczeniu emerytalnemu z tytulu pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a takze osobg, ktora przed
dniem wejscia w zycie ustawy z tytutlu takiej pracy podlegata ubezpieczeniu
spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wylaczeniem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

6) uprawniony — osobe majaca ustalone prawo do emerytury pomostowe;.

2. Wykaz prac w szczegolnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

3. Wykaz prac o szczegdlnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

Art. 3

1. Prawo do emerytury pomostowe]j przystuguje ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31
grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., ktéry spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1)
2)

3)

4)

S)

ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat;

osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezezyzn;

ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5 — 11
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla m¢zczyzn;

przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace
w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS;
nastapito rozwiazanie stosunku pracy.

2. Ubezpieczony, wykonujacy na statkach zeglugi powietrznej pracg o szczegdlnym
charakterze wymieniona w pkt 1 zatacznika nr 2 do ustawy, ktory spelnia warunki,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 - 5, nabywa prawo do emerytury pomostowe;j, jezeli:

3.

1)
2)

3)

osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla
mezezyzn;

ma okres pracy o szczegdlnym charakterze na statkach zeglugi  powietrznej,
wynoszacy co najmniej 15 lat;

centrum medycyny lotniczej wydalo orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania pracy
o szczeg6lnym charakterze wymienionej w pkt 1 zatacznika nr 2 do ustawy.

Ubezpieczony, wykonujacy w morskich portach handlowych oraz przedsigbiorstwach
pomocniczych dzialajacych na rzecz tych portéw, zwanych dalej portami morskimi, prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienione w pkt 20
zatacznika nr 1 i pkt 9 zalacznika nr 2 do ustawy, ktory spetnia warunki, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 3 - 5, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:
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1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach w portach morskich, wynoszacy co
najmniej 15 lat.

Ubezpieczony, wykonujacy w hutnictwie prace w szczegdlnych warunkach wymienione

w pkt 3 - 11 zalacznika nr 1 do ustawy, ktéry speinia warunki, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 3 - 5, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

2) ma okres pracy w szczegolnych warunkach w hutnictwie, wynoszacy co najmniej 15
lat;

3) lekarz medycyny pracy wydal orzeczenie o niezdolnosci do wykonywania prac
w szczegolnych warunkach wymienionych w pkt 3 - 11 zatacznika nr 1 do ustawy.

. Ubezpieczony, wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach wymienione w pkt 19, 21 1 31

zalacznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 - 5,

nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co najmniej 55 lat dla
mezZCzyzn;

2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach wymienionych w pkt 19, 21, i 31
zalacznika nr 1 do ustawy, wynoszacy co najmniej 10 lat.

Za pracownikow wykonujacych prace w szczeg6dlnych warunkach uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 3.

Za pracownikow wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 4.

Za pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze uwaza si¢ rowniez pracownikow wykonujacych przed dniem wejscia w zycie
ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia sposob potwierdzania przez pracodawce
okresow pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, uwzgledniajac
obowiazujace w systemie informatycznym Zakladu zasady prowadzenia wykazow,
ewidencji i rejestrow.

Art. 4

Zoierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Wigziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej nabywaja prawo
do emerytury pomostowej, na zasadach okreslonych w art. 3, jezeli nie spetniaja warunkow
do nabycia prawa do emerytury okre§lonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych
0s6b.



2. Przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej osobom, o ktéorych mowa w ust. 1, okresy
stuzby petnionej przez te osoby traktuje si¢ na roéwni z okresami pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zgodnie z art. 3 ust. 6 - 8.

Rozdzial 2

Emerytura pomostowa
Art. S

1. Emerytura pomostowa stanowi, z zastrzezeniem ust. 2, rdownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury, ustalonej w sposdb okreslony w art.
25 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez $rednie dalsze trwanie Zycia dla osob
w wieku 60 lat, ustalone wedlug obowiazujacych w dniu zgloszenia wniosku o przyznanie
emerytury pomostowej tablic $redniego trwania zycia, o ktérych mowa w art. 26 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

2. Jezeli ubezpieczony jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy ustalaniu
podstawy obliczenia emerytury, sktadki na ubezpieczenie emerytalne, zaewidencjonowane
na jego koncie w niepeinej wysokosci, zwigksza si¢ przez pomnozenie wskaznikiem
korygujacym 19,52/12,22, stanowiacym stosunek pelnej wysokosci skladki na
ubezpieczenie emerytalne do wysokosci zaewidencjonowanej na koncie ubezpieczonego.

3. Kwota emerytury pomostowe]j ubezpieczonych, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 - 5, nie
moze by¢ nizsza od kwoty emerytury obliczonej dla osob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1.

4. Emerytura pomostowa nie moze by¢ nizsza, niz najnizsza emerytura, o ktérej mowa w art.
85 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

5. Emerytura pomostowa podlega waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych dla
waloryzacji $wiadczen w ustawie o emeryturach 1 rentach z FUS.

Art. 6

1. Prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spetnienia warunkéw wymaganych do
nabycia tego prawa.

2. W przypadku pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, prawo do
emerytury pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku lub
swiadczenia.

Art. 7

Prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem:
1) $mierci uprawnionego;
2) osiagnigcia przez ubezpieczonego wieku:
a) 60 lat - w przypadku kobiet,
b) 65 lat - w przypadku m¢zczyzn;



3) poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktora jest ustalona decyzja organu
rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego, okreslonego w odrgbnych
przepisach.

Art. 8

Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub emerytura ta ulega zmniejszeniu na
zasadach okreslonych w art. 104 — 106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Organ rentowy po ustaleniu, ze taczna kwota dochodu uprawnionego przewyzszyta
w danym roku kalendarzowym kwotg graniczna dochodu o kwotg nizsza niz kwota
nienaleznie pobranych $wiadczen, informuje uprawnionego o mozliwo$ci uniknigcia
zwrotu kwoty z nienaleznie pobranych $wiadczen w razie wplaty na Fundusz Emerytur
Pomostowych, o ktorym mowa w art. 16, kwoty réwnej kwocie tego przekroczenia,
pomniejszonej o kwote pobranej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
1 wyznacza termin jej zwrotu.

Jezeli uprawniony nie dokonat wptaty, o ktorej mowa w ust. 2, w okreSlonym terminie,
organ rentowy dochodzi zwrotu $wiadczen na zasadach okreslonych ~w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS.

Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$é

uzyskiwanego przychodu w razie podjgcia przez uprawnionego pracy w szczegOlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Art. 9

W razie $mierci uprawnionego cztonkom jego rodziny przystuguje renta rodzinna na zasadach
1 w wysoko$ci ustalonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 10

Osobie, ktora pokrylta koszty pogrzebu po $mierci:

1) uprawnionego,
2) czlonka rodziny uprawnionego, spelniajacego warunki do uzyskania renty rodzinnej
przyshuguje zasitek pogrzebowy na zasadach 1 w wysokosci okreSlonych w ustawie

o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdzial 3

Postgpowanie w sprawach emerytur pomostowych

Art. 11

1. Postgpowanie w sprawie emerytury pomostowej wszczyna si¢ na wniosek ubezpieczonego,

zgloszony w organie rentowym, za posrednictwem platnika sktadek.



2. Na wniosek ptatnika skladek organ rentowy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg platnika
sktadek wydaje zaswiadczenie o spetlnieniu przez ubezpieczonego warunkéw okreslonych
w art. 3 ust. 1 pkt 2.

Art. 12

1. Decyzje w sprawie emerytury pomostowej wydaje ubezpieczonemu i emeryturg t¢ wyptaca
organ rentowy wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

2. Wyznaczone przez Prezesa Zakladu jednostki organizacyjne Zakladu wydaja decyzje
w sprawie emerytur pomostowych i emerytury te wyplacaja:
1) ubezpieczonym zamieszkatym za granica w panstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska
taczy umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych;
2) ubezpieczonym, ktorym przy ustalaniu okresu skladkowego i niesktadkowego
uwzgledniono okresy, o ktorych mowa w art. 8 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

3. Osobom zamieszkatym za granica w panstwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska nie taczy
umowa migdzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, decyzje w sprawach
emerytur pomostowych wydaja 1 emerytury te wyplacaja organy rentowe wlasciwe ze
wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej ubezpieczonego.

4. Od decyzji organu rentowego, w sprawie emerytury pomostowej, przystuguje odwotanie do
wlasciwego sadu w terminie i wedlug zasad okreslonych w przepisach ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.").

Art. 13

1. Emerytur¢ pomostowa wyptaca si¢ za miesigc kalendarzowy w terminach i na zasadach
przewidzianych dla wyptaty emerytur okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS.

2. Emerytur¢ pomostowa za niepelny miesiac ustala sig, dzielac kwotg emerytury przez liczbe
dni kalendarzowych w miesigcu, a otrzymana kwote¢ mnozy si¢ przez liczbg dni
kalendarzowych, za ktére emerytura przystuguje.

Art. 14

W zakresie postgpowania w sprawie o ustalenie prawa do emerytury pomostowej, podstawy
jej obliczenia, zasad wyplaty, zmiany wysoko$ci, zwrotu nienaleznie pobranej emerytury
pomostowej, egzekucji 1 potracen, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

Art. 15

W razie zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do renty, uposazenia, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub innego $wiadczenia o charakterze
emerytalnym lub rentowym, ustalonym na podstawie odrgbnych ustaw, przystuguje tylko jedno
z tych $wiadczen — wyzsze lub wybrane przez ubezpieczonego.



Rozdzial 4

Fundusz Emerytur Pomostowych

Art. 16

1. Tworzy si¢ Fundusz Emerytur Pomostowych, zwany dalej ,,FEP”, ktory jest panstwowym
funduszem celowym powotanym w celu finansowania emerytur pomostowych.

2. Dysponentem FEP jest Zaktad.

Art. 17

1. Przychody FEP pochodza:

ze skladek na FEP;

z dotacji budzetu panstwa;

z oprocentowania rachunkow bankowych FEP;

z odsetek od nieterminowo optaconych sktadek na FEP;

z dodatkowej optaty, o ktérej mowa w art. 28 ust. 2;

ze zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen wraz z odsetkami;
z lokat wolnych $rodkéw FEP;

z wplaty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2;

z innych tytutow.

2. Sktadke na FEP zalicza si¢ do przychodéw FEP w miesiacu nastgpujacym po miesiacu, za
ktory sktadka jest nalezna.

Art. 18

1. W granicach okreslonych w ustawie budzetowej FEP otrzymuje z budzetu panstwa dotacje.

2. Dotacje, moga by¢ przeznaczone wytacznie na finansowanie wydatkow, o ktérych mowa
w art. 19.

Art. 19

1. Ze srodkéw zgromadzonych w FEP sa finansowane:

1)
2)
3)

wyplaty emerytur pomostowych;

odsetki za nieterminowe wyptaty emerytur pomostowych;

odpis stanowiacy przychdd Zaktadu; wysokos$¢ odpisu ustala si¢ corocznie w ustawie
budzetowej na podstawie planu finansowego FEP, zatwierdzonego przez Prezesa Rady
Ministréw; odpis jest potracany w okresach miesigcznych.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 9 1 10, sa finansowane ze §rodkéw Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.



Art. 20

1. Zarzad Zaktadu:
1) opracowuje projekt rocznego planu finansowego FEP w trybie okre§lonym
w przepisach dotyczacych prac nad projektem budzetu panstwa,
2) sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego FEP,
3) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe FEP, podlegajace zaopiniowaniu przez
biegtego rewidenta niebedacego pracownikiem Zaktadu
- 1 przedktada je do zatwierdzenia Prezesowi Rady Ministrow.

2. Zarzad Zaktadu sporzadza réwniez dla FEP:
1) prognoze sytuacji finansowej na najblizszy rok obrotowy, obejmujaca zestawienie
przewidywanych przychodow i wydatkow na dany rok;
2) uproszczony rachunek ubezpieczen dla kolejnych 5 lat obrotowych zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 21

Wolne $rodki FEP moga by¢ lokowane, na zasadach okreslonych w art. 56 ust. 3 1 4 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 5

Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Art. 22

1. Sktadki na FEP opfaca si¢ za pracownika, ktory speinia tacznie nast¢pujace warunki:
1) urodzit sig¢ po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;
2) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub
prace w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach
z FUS;
3) wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 3 14.

2. Obowiazek optacania sktadek na FEP powstaje z dniem rozpoczgcia wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania
wykonywania tych prac.

Art. 23

Od uposazenia zwolnionych ze stuzby zoierzy zawodowych albo funkcjonariuszy, o ktorych
mowa w art. 4, wyplaconego od dnia wejécia w zycie ustawy do dnia zwolnienia ze stuzby,
optaca si¢ sktadki na FEP na zasadach i w trybie okre§lonym w odrgbnych przepisach dla
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe przekazywanych za zohierzy albo
funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby.

Art. 24
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Stopa sktadki na FEP wynosi 3,0 % podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, okre§lona w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na FEP stosuje si¢ ograniczenie, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Sktadka na FEP jest finansowana w catosci przez platnika sktadek.
Art. 25
Sktadke na FEP oblicza, rozlicza i optaca co miesiac ptatnik sktadek.

Sktadke¢ na FEP platnik sktadek rozlicza w deklaracji rozliczeniowej, o ktdrej mowa
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

. Sktadke na FEP ptatnik sktadek oplaca w terminie okreslonym w ustawie o systemie

ubezpieczen spotecznych dla optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 26

. Platnik sktadek przekazuje informacj¢ o pracowniku, za ktérego byl obowiazany optacaé

sktadke na FEP, zawierajaca nast¢pujace dane:

1) nazwisko i imig,
2) datg urodzenia,
3) numery PESEL i NIP, a w razie gdy pracownikowi nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich — serig i numer dowodu osobistego lub paszportu,
4) okres wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,
5) kod pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérym
mowa w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
- zwang dalej ,,zgloszeniem danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze .

Zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu do dnia 31 marca danego roku za poprzedni rok
kalendarzowy.

W przypadku wystapienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej,
zgloszenie danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w danym roku kalendarzowym, platnik sktadek przekazuje do Zakladu w terminie 7 dni od
dnia zgloszenia wniosku.

Jezeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej pracownik wystapi przed
przekazaniem zgloszenia danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie o ktorym mowa w ust. 3, ptatnik
sktadek przekazuje do Zaktadu takze zgloszenie za poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku upadto$ci lub likwidacji ptatnika skladek zgloszenia danych o pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w danym roku kalendarzowym



ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu nie pdzniej niz w dniu przekazania dokumentu
wyrejestrowania platnika sktadek.

. W przypadku upadtosci lub likwidacji ptatnika sktadek przed przekazaniem zgloszen
danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze za poprzedni
rok kalendarzowy, w terminie o ktérym mowa w ust. 3, ptatnik sktadek przekazuje do
Zaktadu takze zgloszenia za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 27

Platnik sktadek jest obowiazany przekaza¢ do Zakladu korygujace zgloszenie danych
o pracy w szczegllnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w formie nowego
zgloszenia zawierajacego wszystkie prawidlowe dane, o ktorych mowa w art. 26, zwane
dalej ,.korygujacym zgloszeniem”, jezeli zachodzi konieczno$¢ korekty danych podanych
w zgloszeniu w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przez:

1) ptatnika sktadek we wtasnym zakresie;

2) Zaktad;

3) wilasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy.

Platnik sktadek jest obowiazany przekazaé korygujace zgloszenie w terminie 7 dni od
stwierdzenia nieprawidlowosci we wilasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia
o stwierdzeniu nieprawidlowosci przez Zaktad.

. Jezeli konieczno$¢ korekty podanych w zgloszeniu danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci
przez Zaktad w drodze:

1) decyzji — korygujace zgloszenie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym decyzja staje si¢ ostateczna;

2) kontroli — korygujace zgloszenie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz w terminie 30
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgloszenie danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

1 korygujace zgloszenie przekazuje si¢ w takiej samej formie, jaka obowiazuje ptatnika
sktadek w odniesieniu do dokumentéw ubezpieczeniowych okreslonych w ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Zaklad moze z urzedu sporzadzi¢ zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach

lub o szczegdlnym charakterze oraz skorygowaé bledy w nim stwierdzone, w razie braku
mozliwos$ci uzyskania korygujacego zgloszenia od platnika sktadek, jezeli posiada dane
umozliwiajace sporzadzenie tego zgtoszenia.

Art. 28

Od nieoptaconych w terminie sktadek na FEP nalezne sa od platnika sktadek odsetki za
zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.”), jezeli ich wysokoé¢
przekracza 6,60 zt.

. W razie nieoplacenia sktadek na FEP lub optacenia ich w zanizonej wysokosci Zaktad

moze wymierzy¢ ptatnikowi sktadek dodatkowa optatg do wysokosci 100% nieoptaconych
sktadek.
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3. Od decyzji w sprawie wymierzenia dodatkowej optaty przystuguje odwotanie do sadu, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Sktadki na FEP oraz odsetki za zwloke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia
1 dodatkowa optata, nieoptacone w terminie:
1) podlegaja $ciagnigciu,
2) ulegaja przedawnieniu,
3) umarza si¢ w calosci lub w czesci
- na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Na wniosek dtuznika Zaktad moze odroczy¢ termin ptatnosci nalezno$ci wymienionych
w ust. 4, lub rozlozy¢ je na raty, uwzgledniajac mozliwos$ci ptatnicze dluznika, a takze
stan finansow FEP, na zasadach okres§lonych w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych.

6. Nienaleznie optacone skladki na FEP podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 6

Wykaz stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz
ewidencja pracownikow wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze

Art. 29

1. Zaklad prowadzi:
1) centralny rejestr stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegoélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze;
2) centralny rejestr pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub
o0 szczegbdlnym charakterze.

2. Platnik sktadek jest obowiazany prowadzi¢:
1) wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze;
2) ewidencje pracownikow wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach lub
o0 szczegbdlnym charakterze.

3. W przypadku nieumieszczenia w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, pracownikowi przystuguje

skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. Platnik skfadek jest obowiazany przekazywa¢ do Zakladu informacje zawarte
w wykazie i ewidencji, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli w drodze
rozporzadzenia:
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1) sposob prowadzenia przez Zaktad centralnych rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz sposob i terminy przekazywania informacji do tych rejestrow,
2) sposéb prowadzenia przez platnikow sktadek wykazu oraz ewidencji, o ktoérych
mowa w ust. 2,
3) wzory dokumentéw niezbednych do prowadzenia ewidencji, ktérej mowa w ust. 2
pkt. 2
- uwzgledniajac mozliwosci prowadzenia wykazow, ewidencji 1 centralnych rejestrow
w ramach kompleksowego systemu informatycznego Zaktadu.

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 30

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007
r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4)

5)

art. 32 otrzymuje brzmienie:

LArt. 32. Do skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne
w zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwlok¢ i dodatkowej optaty,
przepisow karnych, dokonywania zabezpieczen na wszystkich nieruchomosciach,
ruchomosciach i prawach zbywalnych dluznika oraz stosowania ulg i umorzen stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoleczne.”;

w art. 36 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych zawiera w szczegdlnos$ci nastgpujace dane
dotyczace osoby zglaszanej: dane, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1, nazwisko, imi¢
pierwsze 1 drugie, dat¢ urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo 1 ple¢, tytut
ubezpieczenia, stopien niepetnosprawnosci, posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub
renty, adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres zamieszkania, jezeli jest inny niz
adres zameldowania na stale miejsce pobytu, adres do korespondencji, jezeli jest inny niz
adres zameldowania na state miejsce pobytu i adres zamieszkania.”;

w art. 40 w ust. 2 w pkt 10 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje pkt 11 w brzmieniu:

»11) o okresach pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
przekazane w zgloszeniu danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o0 szczegolnym charakterze, o ktorym mowa w ustawie z dnia....... o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr , poz. ).”;

w art. 45 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,» 1a) ewidencjonuje sig liczbg pracownikow, za ktérych jest optacana sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych,”;

w art. 46 w ust. 4 po pkt 6 dodaje sig pkt 6a, 6b i 6¢c w brzmieniu:

,,0a) sumg naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych;
6b) liczbe pracownikow, za ktorych jest oplacana skladka na Fundusz Emerytur
Pomostowych;
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6c¢) liczbg stanowisk pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.”;

6) w art. 47:
a) w ust. 4 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,»J) Fundusz Emerytur Pomostowych.”.
b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,»14. Przepisy niniejszego artykutu stosuje si¢ odpowiednio do sktadek na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych i ubezpieczenie zdrowotne.”;

7) w art. 49 w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,»,0) zgloszenia danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
o ktorym mowa w ustawie z dnia..... 0o emeryturach pomostowych oraz kody pracy
w szczegb6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.”;

8) wart. 76 w ust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,la) odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych, o ktorym mowa w ustawie z dnia.......

o emeryturach pomostowych;”’;

9) wart. 83 w ust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,» 3a) ustalania wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych i ich poboru,
a takze umarzania naleznosci z tytutu tych sktadek;”.

Art. 31

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w art. 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikoéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza si¢ pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo witasne lub otoczenia.”.

2) w art. 184 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie
srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku
pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.”.

Art. 32
W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z

1996 r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.” ) w art. 5:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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b)

»3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze - w rozumieniu
przepisow ustawy o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2.”

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorac
pod wuwage w szczegélnosci liczbe o0sOb zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.”.

Art. 33

W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397 oraz
z 2007 r. Nr 191, poz.1369) w art. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osobom, ktore do dnia 31 grudnia 2008 r. spelitly warunki do emerytury gorniczej
okreslone w art. 34 lub w art. 48-49 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 31 grudnia 2006 r., przystuguje gornicza emerytura na warunkach
okreslonych w tych przepisach, z zastrzezeniem ust. 3.”

po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przystapita do otwartego funduszu emerytalnego,
warunkiem do uzyskania emerytury goérniczej jest ztozenie wniosku o przekazanie srodkoéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa”.

b)

Art. 34

W ustawie z dnia z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.
589) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 10 w ust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,9a) kontrola ewidencji, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia......
o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr..., poz....),”;

2) po art. 11 dodaje sig art. 11a w brzmieniu:

,Art. 11a. Wilasciwe organy Panstwowej Inspekceji Pracy sa uprawnione do nakazania
pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia......0 emeryturach pomostowych, wykreslenia go z ewidencji oraz do
sporzadzenia korekty dokonanego wpisu w tej ewidencji.”.

Rozdziat 8

Przepisy dostosowawcze i koncowe

Art. 35
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Ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniach spolecznych, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych, o emeryturach i rentach, w przepisach, ktére
uzalezniaja uprawnienia od dochodu rodziny oraz w odrgbnych przepisach mowa jest
0 emeryturze, nalezy przez to rozumie¢ rowniez emerytur¢ pomostowa.

Art. 36

1. Do dnia 31 grudnia 2014 r. Rada Ministréw przyjmie w drodze uchwaly wieloletnia strategig
wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob urodzonych po dniu 31 grudnia 1968 r.,
wykonujacych przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, ktorym, zgodnie z art. 3, nie przystuguje prawo do emerytur pomostowych.

2. Projekt strategii, o ktorym mowa w ust. 1, opracuje minister wtasciwy do spraw pracy
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, w celu zapewnienia
zgodnosci z obowiazujaca strategia rozwoju kraju, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Art. 37
Dotychczasowe przepisy wydane na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 30,
zachowuja moc do czasu wejScia w zycie przepisOw wydanych na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy, o ktoérej mowa w art. 30, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz
12 miesigcy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 38
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. z wyjatkiem przepisow rozdziatu 4, 51 6,

ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. oraz przepisu art. 32, ktory wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zatacznik do ustawy z dnia........ (poz......... )

Zalacznik 1. Prace w szczegolnych warunkach

L.p. Rodzaje prac

1. Prace bezposrednio przy przerobce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich
wzbogacaniu (bez prac wykonywanych w gornictwie).

2. Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineraléw skalnych

(bez prac wykonywanych w gornictwie).

3. Zalewanie form odlewniczych, transportowanie naczyn odlewniczych z ptynnym,
rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).
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L.p.

Rodzaje prac

4. |Reczna obrobka wykanczajaca odlewow: usuwanie elementow uktadu
wlewowego, §cinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz malowanie
na goraco.

5. Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecéw oraz piecow stalowniczych lub
odlewniczych.

6. Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach
koksowniczych oraz w piecach do produkcji materialéw ceramicznych.

7. Prace przy r¢gcznym zestawianiu surowcoOw lub recznym formowaniu wyrobow
szklanych w hutnictwie szkta.

8. Kucie reczne w kuzniach.

9. Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali
niezelaznych.

10. |Prace bezposrednio przy obstudze ciagdw walcowniczych: przygotowanie,
dozorowanie pracy walcow lub samotokdw, ingerencja przy wypadaniu 1 zaklinowaniu
materialow.

11. |Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza
lub metali niezelaznych.

12. | Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.

13. |Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub
sortowaniu koksu.

14. |Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjno -
egzotermicznych uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

15. |Prace przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych wyrobami
ogniotrwatymi.

16. |Prace przy recznym zatadunku lub roztadunku goracych wyrobdw ceramicznych.

17. |Formowanie wyrobdéw ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu recznych
narzedzi wibracyjnych.

18. |Prace przy r¢cznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyroboéw
ceramicznych.

19. |Prace nurka lub kesoniarza.

20. Prace dokerow bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

21. | Prace rybakow morskich.
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L.p.

Rodzaje prac

22. |Prace na statkach zeglugi morskie;.

23. | Prace na morskich platformach wiertniczych.

24. | Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych przy poszukiwaniu zt6z ropy
naftowej 1 gazu ziemnego.

25. | Prace bezposrednio przy obrobce odwiertow w gérnictwie otworowym: ropy naftowe;j,
gazu ziemnego 1 siarki.

26. |Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych w gdrnictwie otworowym
siarki.

27. | Spawanie tukowe lub cigcie termiczne w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze, z
utrudniona wentylacja, (podwdjne dna statkdw, zbiorniki, rury itp.).

28. | Malowanie, nitowanie lub montowanie elementdw wyposazenia w pomieszczeniach o
bardzo matej kubaturze z utrudniona wentylacja (podwoéjne dna statkéw, zbiorniki, rury,
itp.).

29. | Prace wewnatrz cystern, kottow, a takze zbiornikoéw po substancjach niebezpiecznych.

30. |Prace przy recznym uktadaniu asfaltu.

31. | Prace bezposrednio przy przetworstwie materialdow zawierajacych azbest lub prace
rozbidorkowe zwiazane z ich usuwaniem.

32. | Prace garbarskie bezposrednio przy obrobce mokrych skor.

33. | Prace bezposrednio przy recznej Scince drzew przenosna pilarka z pita tancuchowa.

Zalacznik 2. Prace o szczegolnym charakterze

L.p. Rodzaje prac
1. Piloci statkéw powietrznych.
2. Nawigatorzy na statkach morskich lub promach pasazersko-towarowych oraz piloci

morscy.
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L.p.

Rodzaje prac

3. Kontrolerzy ruchu lotniczego.

4. Maszyni$ci pojazdoéw trakcyjnych w transporcie publicznym.

5. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagu.

6. Kierowcy pojazdow uprzywilejowanych.

7. Kierowcy autobusow, trolejbuséw oraz motorniczowie tramwajow w transporcie
publicznym.

8. Kierowcy samochodéw przewozacych tadunki niebezpieczne.

9. Operatorzy zurawi wiezowych, do obstugi ktorych wymagane sa
uprawnienia kategorii IZ lub réwnorzedne, oraz dzwignic portowych
lub stoczniowych.

10. Operatorzy reaktorow jadrowych.

11. Operatorzy przy obstudze lub nadzorze blokow energetycznych wytwarzajacych
energi¢ elektryczna lub cieplna.

12. Operatorzy bezposrednio sterujacy procesami technologicznymi mogacymi
stwarza¢ zagrozenie wystapienia powaznej awarii ze skutkami dla §rodowiska lub
bezpieczenstwa publicznego.

13. Pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy produkcji materiatdéw wybuchowych,
srodkow strzatowych, wyrobow pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

14. Cztonkowie zespoldéw ratownictwa medycznego.

15. Cztonkowie zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gorskiego, morskiego,
gbrnictwa otworowego).

16. Pracownicy zakladowych strazy pozarnych bioracy udziat w akcjach ratowniczych.

17. Monterzy napowietrznych linii elektroenergetycznych zatrudnieni bezposrednio

przy usuwaniu awarii.
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13 maja 2008 r.

Uzasadnienie

Uwarunkowania ogolne

W wyniku reformy systemu ubezpieczen spotecznych, zgodnie z
regulacjami zawartymi w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ulega stopniowej likwidacji
mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na emeryturg. W powszechnym systemie
emerytalnym przyjeto zatozenie, 1z uprawnienia emerytalne wszystkich
ubezpieczonych, ktorzy ptacili taka sama sktadke, beda takie same. Wszelkie
dodatkowe uprawnienia bgda finansowane z innych niz powszechna sktadka na
ubezpieczenie emerytalne zrodet, a takze beda regulowane w trybie odrgbnym.

Przedktadany projekt ustawy respektuje tg¢ zasade.

W perspektywie najblizszych kilkudziesigciu lat zmiany demograficzne w Polsce
doprowadza do znacznego zmniejszenia liczby os6b w wieku produkcyjnym. Wedlug
prognoz Eurostatu poczawszy od 2010 r. liczba ludnosci w wieku 18-59/64 lat w Polsce
zacznie si¢ obnizac. Szacuje sig, ze w 2050 r. populacja tej grupy osob zmniejszy sig o 31 proc.
czyli o 7,6 mln. 0s6b w porownaniu z 2007 r. Proces ten wynika¢ bgdzie przede wszystkim ze
zmniejszenia si¢ liczebnosci grupy oséb w wieku 0-24 lat przy jednoczesnym wzroscie liczby
osob w wieku emerytalnym. Udzial pierwszej z grup w populacji obnizy si¢ z 36 proc. w 2007
r. do zaledwie 25 proc. w 2050 r., natomiast 0sob starszych wzro$nie dwukrotnie z 15,7 proc.
do 33,8 proc. Jednocze$nie znacznym fluktuacjom podlegac bgdzie liczebno$¢ osdb w wieku
niemobilnym, co bezposrednio wynikac bedzie z wchodzeniem w ten wiek os6b urodzonych w
wyzu demograficznym z poczatku lat osiemdziesiatych.

Struktura ludnosci Polski w latach 1990-2050 w tys. osob
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Uwaga: dane dla lat 1990-2007 dane rzeczywiste, pozostate warto$ci prognoza Eurostatu.

Zrédlo: obliczenia wlasne Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie danych Eurostatu.

Powyzszy proces spowoduje istotne zmiany w strukturze ludnosci. Odsetek os6b w wieku
produkcyjnym w populacji obnizy si¢ z 64 proc. w 2007 r. do 50,4 proc. w 2050 r., co przetozy
si¢ na wzrost wspotczynnika obcigzenia demograficznego poczawszy od 2012 r. W 2011 r. na
100 os6b w wieku produkcyjnym przypada¢ begdzie 56 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w tym
24 osoby w wieku poprodukcyjnym), a w 2050 r. wskaznik ten zwigkszy si¢ do 98 0sob (w tym
67 beda stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym). Tym samym nalezy spodziewac sig, ze
postgpujace procesy starzenia si¢ ludnosci beda silnie oddziatywaty zardwno na rynek pracy,
jak 1 system zabezpieczenia spolecznego oraz ogdlna sytuacje w kraju.

Wedhlug prognozy ludnosci Eurostat-u, liczba osob w tym wieku bedzie
zwigkszata si¢ do 2010 r., kiedy osiagnie poziom 6,9 mln oséb. Zmiany te beda
wynikiem wchodzenia w wiek okolo-emerytalny os6b urodzonych w
powojennym wyzu demograficznym. Dodaé¢ nalezy, ze zaledwie w ciagu kilku
najblizszych lat liczebno$¢ tej grupy osob wzrosnie do prawie 8 mln 0sob, co
spowodowane bedzie przede wszystkim wzrostem liczby oséb w wieku 56-64 lat

0 42 proc. w porownaniu z rokiem 2007.

W konsekwencji analogiczne zmiany zachodza w systemie ubezpieczenia spotecznego.
Pogarsza sig relacja liczby osob optacajacych sktadki do liczby pobierajacych emerytury i
renty, co wplywa na poglebianie si¢ deficytu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Likwidacja mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture

W tej sytuacji niezbedna jest konsekwentna realizacja zalozen reformy systemu
ubezpieczen spotecznych, co do stopniowej likwidacji mozliwosci wezesniejszego przej$cia na
emeryture. Likwidacja mozliwo$ci wczesniejszego przechodzenia na emeryturg przez niektére
grupy zawodowe uzasadniona jest takze faktem, ze wprowadzone w 1983 r. przepisy
regulujace te kwestie (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze - Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) po uptywie ponad dwudziestu pigciu
lat, wobec szybkiego rozwoju technologii, w wielu przypadkach staly si¢ nieaktualne i
anachroniczne. Rozwdj cywilizacyjny 1 gospodarczy w wielu dziedzinach zmienit w sposob
zasadniczy warunki pracy, powodujac w konsekwencji, ze utworzone przed ponad dwudziestu
pigciu laty wykazy prac w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w wielu

przypadkach sa nieadekwatne do obecnych warunkow i charakteru pracy.

Zmiany w mozliwosci wczesniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej wprowadzane
sa stopniowo 1 sa uzaleznione od wieku ubezpieczonego oraz stazu pracy. Obecnie osoby
urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. moga przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury wedtug
zasad obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1999 r. okreslonych przepisami rozdziatu 2 w
dziale II ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., moga
skorzysta¢ z prawa do wczesniejszej emerytury, jesli do konca 2008 r. spetnia okreslone
warunki dotyczace wieku i stazu pracy oraz nie podpisali umowy z otwartym funduszem
emerytalnym (OFE) lub zlozyli wniosek o przekazanie Srodkow zgromadzonych w OFE na
dochody budzetu panstwa za posrednictwem ZUS. Po tej dacie wczesniejsze zakonczenie
aktywnosci zawodowej bgdzie mozliwe jedynie zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz w przypadku gérnikow.

Art. 184 ww. ustawy zapewnia osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.,
zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, mozliwos¢
wczesniejszego przejscia na emeryturg, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy, czyli w dniu 1
stycznia 1999 r., osoby te spelnialy wymagane warunki stazowe. Natomiast gornicy -
przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach 1 rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 167, poz.

1397) - uzyskali prawo do gorniczej emerytury generalnie po ukonczeniu 55 lat, a w
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szczegblnych przypadkach — po ukonczeniu 50 lat lub bez wzgledu na wiek, jezeli pracg
gornicza wykonywali pod ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 25
lat.

Generalnie osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktore nie skorzystaja z przepisoOw
przejsciowych ustawy o emeryturach i rentach z FUS, beda mogly przej$¢ na emeryturg w

wieku 60 lat — kobiety, albo 65 lat - mgzczyzni.

Emerytury pomostowe

Osoby pracujace w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze zamiast
uprawnien do wczesniejszego przejScia na emeryture beda uprawnione do $wiadczen
wynikajacych z ustawy o emeryturach pomostowych. Ustawa ta stanowi realizacj¢ zapowiedzi
zawartej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS w momencie wprowadzania reformy
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce. Przepis art. 24 ustawy o emeryturach 1 rentach z
FUS stanowi, ze:

,, 1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiqgnieciu wieku emerytalnego, wynoszqcego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65
lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184.

2. Dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w
szezegolnych warunkach lub szczegolnym charakterze, 7 wyjqtkiem ubezpieczonych
majqcych prawo do emerytury na warunkach okreslonych w art. 32, 33, 39, 40, 46, 50, 50a i
50e, 184 oraz w art. 88 ustawy, o ktorej mowa w art. 150, zostanq ustanowione emerytury
pomostowe.
2a. Ubezpieczonym spetniajqcym warunki okreslone w art. 50a lub 50e przystuguje
emerytura po osiqgnigciu wieku i okresow pracy lub okresu pracy, okreslonych w tych
przepisach.
3. Zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o ktorych mowa w ust. 2, okresli odrebna ustawa.’

bl

Nalezy podkresli¢, ze nie wszystkie osoby korzystajace w starym
systemie emerytalnym z obnizonego wieku emerytalnego bgda mogty skorzystac¢
z projektowanych $wiadczen. Przy konstruowaniu nowego systemu przyjeto
zatozenie, ze zmiana charakteru i rodzaju wykonywanej pracy ze wzgledu na
wiek pracownika jest czyms$ naturalnym. Pracownicy zatrudnieni w szczegolnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, ktorzy nie moga juz kontynuowaé ze
wzgledow zdrowotnych pracy na dotychczasowych stanowiskach, winni szukaé

innej pracy 1 to o wiele wczedniej, niz na pie¢ lat przed osiagnigciem wieku
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emerytalnego. Najbardziej racjonalnym rozwiazaniem byloby stworzenie
mechanizmow utatwiajacych proces przekwalifikowania si¢ 1 poszukiwaniu innej
pracy. Byloby to dziatanie profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu sytuacji, w
ktorej] wymagania, jakie stawia praca, przekraczaja mozliwosci pracownika albo
sytuacji, gdy dziatania pracownika moga komukolwiek Iub czemukolwiek

zagrazac.

Rozwiazania zawarte w projektowanej ustawie beda dotyczyly osob
objetych pracowniczym systemem ubezpieczen spotecznych, beda mialy

charakter przejSciowy i1 obejma zamknigta liczbg okre§lonych podmiotdw.

Projektowane rozwigzania maja zasadniczo charakter wygasajacy 1 stanowia
forme wywiazania si¢ panstwa z zobowiazan podjetych wobec pewnych grup
zawodowych. Rownoczes$nie od kilku lat ksztattowane sa rozwigzania prawne (a
kolejne przyniesie niniejsza ustawa) uwzgledniajace wspotczesne standardy
miedzynarodowe. Zgodnie ze stanowiskiem Miedzynarodowej Organizacji Pracy
niedopuszczalne jest bowiem stosowanie obnizenia wieku emerytalnego zamiast

profilaktyki zmierzajacej do zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy.

W raporcie Rady i Komisji Europejskiej ,,W kierunku zwigkszenia
partycypacji w rynku pracy i promocji aktywnego starzenia si¢” (marzec, 2001 r.)
zalecono, aby kraje czlonkowskie Unii Europejskiej promowaly polityke majaca
na celu:

e zniesienie programOw wczesniejszego przechodzenia na emeryture,
 ustalania bardziej elastycznych godzin pracy,

» zwigkszenia dostepu do szkolenia ustawicznego.

Powyzsze uregulowania w sposdb oczywisty powinny by¢ brane pod uwagg przy
kreowaniu krajowej polityki dotyczacej osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub

szczegolnym charakterze oraz definiowaniu takich prac.
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Prawo do emerytury pomostowej bedzie przystugiwato ubezpieczonemu, ktory spetnia

facznie nastgpujace warunki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

urodzil si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;

przed dniem 1 stycznia 1999 r. byt zatrudniony na stanowiskach i1 przy pracach
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.);

wykonywat prac¢ wymieniona w - stanowiacym zalacznik do ustawy - wykazie rodzajow
prac w szczegblnych warunkach 1 o szczeg6lnym charakterze;

ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat;

ma okres skladkowy 1 niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5 — 11
ustawy o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla m¢zczyzn;

osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mgzczyzn;
nastapito rozwiazanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej w wieku nizszym ( co najmniej 50 lat dla kobiet 1

co najmniej 55 lat dla mezczyzn) bedzie przystugiwato ubezpieczonemu, ktory:

)
2)

3)
4)

wykonywat na statkach Zzeglugi powietrznej prace w szczegolnym charakterze, lub
wykonywat w morskich portach handlowych oraz przedsigbiorstwach pomocniczych
dziatajacych na rzecz tych portow prace w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym
charakterze, lub

wykonywat w hutnictwie prace w szczegolnych warunkach, lub

wykonywat prace nurka, kesoniarza, rybaka morskiego lub prace bezposrednio przy
przetworstwie materialdw zawierajacych azbest 1 robotach rozbiorkowych zwiazanych z
ich usuwaniem.

Wykaz rodzajow prac w szczeg6lnych warunkach oraz prac o szczeg6lnym charakterze

opracowany zostal na podstawie raportu Komisji Ekspertéw Medycyny Pracy powotanej w

1998 r. W sktad Komisji weszli przedstawiciele Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,

Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej, Instytutu

Medycyny Pracy i zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu. Ponadto czlonkowie Komisji

wspotpracowali z wieloma ekspertami z dziedziny medycyny pracy. W swoich pracach

Komisja kierowata si¢ wylacznie kryteriami medycznymi oraz kryteriami wchodzacymi w

zakres ochrony pracy.
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Komisja nie stworzyta wykazu stanowisk pracy, poniewaz pracownicy wykonujacy taki
sam zawdd w réznych zaktadach pracy moga wykonywac prace o rdéznej intensywnosci 1 w
roznych warunkach s$rodowiska. Z tego powodu dotychczasowa metodologia okreslania
zawodu lub stanowiska pracy nie powinna stanowi¢ podstawy zaliczenia do prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Okreslone zostaly kryteria
kwalifikacji rodzajow prac jako prac wykonywanych w szczegolnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze.

Nowe wykazy rodzajéw prac zastapity opracowane ponad 25 lat temu wykazy stanowisk
pracy, ktore w zwiazku z postgpem technologicznym i zmianami w gospodarce staly sig

nieaktualne.

Wysoko$¢ emerytury pomostowej

Emerytur¢ pomostowa bedzie si¢ przyznawa¢ na wniosek
ubezpieczonego zgodnie z procedurami obowiazujacymi w przypadku
powszechnej emerytury. Emerytura pomostowa bedzie wyplacana w okresie do

osiagnigcia wieku emerytalnego.

Emerytura pomostowa bedzie obliczana przez podzielenie
podstawy obliczenia emerytury z FUS, ustalonej w sposéb okreslony w art. 25
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez $rednie dalsze oczekiwane trwanie

zycia dla osoby w wieku 60 lat.

W przypadku uczestnikow OFE, podstawa obliczenia uzyta do
ustalenia potencjalnej emerytury powigkszona bedzie o hipotetyczna kwotg
wynikajaca z zalozenia, ze cala skladka byla przekazywana do ZUS 1
waloryzowana w sposob przewidziany dla §rodkow zgromadzonych na koncie

emerytalnym w FUS.

Emerytura pomostowa nie bgdzie mogta by¢ nizsza, niz najnizsza emerytura okreslona
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Srednie dalsze oczekiwane trwanie zycia ustalane bgdzie na

podstawie tablic trwania zycia ogloszonych przez Prezesa Gléwnego Urzedu
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Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”, obowiazujacych w momencie zgloszenia
wniosku o emerytur¢ pomostowa. Wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na

emerytur¢ wyrazany bedzie w ukonczonych latach 1 miesiacach.

Srednie dalsze trwanie zycia ustalane bedzie wedlug ogoélnych zasad
przewidzianych dla emerytur i rent z FUS, tj. wspdlnie dla m¢zczyzn 1 dla kobiet.
Przyjgcie tego zatozenia spowoduje wyeliminowanie réznic w potencjalnej
wysokos$ci §wiadczenia kobiety 1 mg¢zczyzny o tym samym stazu pracy i tej samej

podstawie wymiaru sktadki.

Emerytura pomostowa jest §wiadczeniem terminowym, wyplacanym przez
5 lub 10 lat, niezaleznie od plci, a nie dozywotnim, jak w przypadku emerytury z
powszechnego systemu. W momencie osiagnigcia powszechnego wieku
emerytalnego prawo do emerytury pomostowej ustaje, a w jej miejsce
zainteresowany uzyska emerytur¢ ustalona zgodnie z zasadami okreSlonymi w

ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Podobnie obliczanie opisywanej powyzej, hipotetycznej kwoty dla
uczestnikow II filaru wynika z zatozenia, ze czlonkostwo w OFE nie powinno

mie¢ wptywu na wysokos$¢ emerytury pomostowe;.

W przypadku $mierci pobierajacego emeryture¢ pomostowa rodzinie
zmarlego przystugiwa¢ bedzie renta rodzinna na zasadach przewidzianych w

razie $mierci pracownika.

Emerytury pomostowe beda waloryzowane wedlug ogdlnych zasad
przewidzianych dla emerytur i rent z FUS. Rowniez w przypadku zbiegu prawa
do emerytury pomostowej 1 innych emerytur lub rent, stosowane beda przepisy
powszechne. Oznacza to, ze w razie zbiegu u jednej osoby prawa do tej
emerytury z prawem do emerytury lub renty z FUS, wyptacane bedzie jedno z

tych $§wiadczen — wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.
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Prawo do emerytury pomostowej begdzie ulegato catkowitemu
zawieszeniu, bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego przychodu, w razie
podjecia przez uprawnionego pracy w szczegolnych warunkach lub szczegolnym
charakterze. Natomiast w przypadku podjgcia innego rodzaju pracy prawo do
emerytury pomostowej bedzie zawieszane lub zmniejszane na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Proponowane zasady laczenia pracy zawodowej z pobieraniem
emerytury pomostowej sa zgodne =z przepisami art. 65 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez z art. 10 Kodeksu pracy, ktore daja
kazdemu obywatelowi prawo do wyboru miejsca 1 charakteru zatrudnienia.
Stosowanie jakichkolwiek ograniczen w dostgpie emerytow do pracy byloby
sprzeczne z zasadami wspoOtzycia spolecznego 1 kolidowatoby z prawem tych
0s0b do podejmowania lub kontynuowania pracy zawodowej. Przepisy moga
jednak regulowaé kwestie zasad zmniejszania 1 zawieszania wyplaty $wiadczen
pobieranych przez emerytow uzyskujacych dodatkowe przychody. Takie
rozwigzania zawiera ustawa o emeryturach 1 rentach z FUS 1 analogiczne
propozycje zapisow zawiera projektowana ustawa o emeryturach dla niektorych
ubezpieczonych zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym

charakterze.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Emerytury pomostowe finansowane bgda z Funduszu Emerytur
Pomostowych (FEP). FEP bedzie panstwowym funduszem celowym, ktérego

dysponentem bedzie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Fundusz bedzie uzyskiwat dochody ze sktadek optacanych przez
pracodawcow oraz z uzupetniajacej dotacji z budzetu panstwa, takze z odsetek z

lokat aktywow FEP w pierwszych latach jego funkcjonowania.
Sktadki bgda optacane przez pracodawcow za pracownika zgloszonego do rejestru
ubezpieczonych, ktory:
* urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.;
e przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub prace
w szczegblnym charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS;
* wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktoérych

mowa w art. 2 pkt 3 1 4 projektowanej ustawy.

Ze wzgledu na to, 1z czg$¢ uprawnien do emerytur pomostowych wynika z
okresu pracy sprzed 1999 r., trudno jest precyzyjnie okresli¢ wysokos¢ sktadki,
aby odpowiadala ona wysokosci nabywanych praw. Dlatego tez przyjgto, iz

sktadka na emerytury pomostowe bedzie wynosita 3%.

Podstawe wymiaru sktadek beda stanowity sktadniki wchodzace
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Emerytury
pomostowe sa $wiadczeniem niezaleznym od $wiadczen wyptacanych w ramach
powszechnego ubezpieczenia spotecznego. Ponadto, wedlug prognoz, wydatki
FEP w wigkszej cze$ci finansowane bgda z budzetu panstwa. W takiej sytuacji
projekt ustawy zaklada, 1z Fundusz ten bedzie odrgbnym od Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Natomiast zarzadzanie nim przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych pozwoli na ograniczenie kosztow administracyjnych.

Zaktada sig, ze sktadki beda optacane przez pracodawcéw od dnia 1 stycznia

2010.

Pozostale regulacje
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Zakres ubezpieczonych uprawnionych do emerytur pomostowych zostanie
okreslony w bazie danych podmiotow prowadzonych przez ZUS. W celu
zatozenia bazy danych pracodawcy zobowiazani beda do dostarczenia informacji
dotyczacych m. in.:
e  okreséw zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym
charakterze w rozumieniu dotychczasowych przepiséw (przepisow

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.),
» calkowitych okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie prowadzit:
* centralny rejestr stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze;
* centralny rejestr pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub

szczegdlnym charakterze.

W projektowanej ustawie proponuje si¢ takze dokonanie niezbgdnych zmian w innych

ustawach.

I tak w art. 31 ustawy proponuje si¢ dokona¢ nowelizacji art. 32 ust. 2 ustawy o
emeryturach 1 rentach z FUS, stanowiacej potwierdzenie realizacji wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 14 czerwca 2004 r. Trybunatowi Konstytucyjnemu zostato zadane
przez Sad Okrggowy w Lodzi pytanie prawne, czy przepis art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach 1
rentach z FUS, zawierajacy ograniczenia prawa do wczesniejszej emerytury dla pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach z uwagi na status pracodawcy, jest zgodny z
wyrazong w art. 2 Konstytucji zasada sprawiedliwos$ci spolecznej oraz wyrazona w art. 32
Konstytucji zasada rownosci wobec prawa 1 zakresu dyskryminacji. Analogiczne pytanie zadat
tez Sad Okregowy w Koszalinie oraz Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego "Solidarno$¢". Odpowiadajac na to pytanie Trybunat wydal orzeczenie, zgodnie
z ktorym: art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, Nr 64, poz. 593 1 Nr 99, poz.
1001), w czesci obejmujacej zwrot: "w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy stanowisk
ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych", jest niezgodny z art. 2 1 art. 32

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.
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W art. 32 ustawy proponuje si¢ dokona¢ odpowiedniej nowelizacji ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335,
ze zm.). Przepisy art. 5 ust. 3 1 6 tej ustawy przewiduja podwyzszony - w stosunku do
podstawowego - 50 % - procentowy - odpis na fundusz na pracownikdéw zatrudnionych w
szczegblnie uciazliwych warunkach, przy czym ustawa nie definiuje tych warunkow.
Natomiast krag tych osob, na potrzeby ustawy o funduszu, jest wskazany w § 4,
rozporzadzenia wykonawczego Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168 ze zm.). W mysl tych
przepiséw, za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnie uciazliwych warunkach, w
rozumieniu przepisdOw art. 5 ustawy o zf§s, uwaza si¢ pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy okreslonych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8, poz. 43, ze zm.), wykonujacych prace wymienione w zataczniku do tego
rozporzadzenia w wykazie A i B.

Biorac pod uwage powyzsze regulacje i przewidywane zmiany wykazow prac w
szczegblnych warunkach i prac o w szczegdlnym charakterze nalezy uznaé za uzasadnione
wprowadzenie odpowiednich zmian do przepisow o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych..

Bezposrednim skutkiem wprowadzenia proponowanych zmian bytoby zmniejszenie - w
stosunku do stanu aktualnego - liczby 0séb z podwyzszonym odpisem na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych.

Obecnie trudno jest oszacowac skutki finansowe wejscia w zycie proponowanych zmian
w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ze wzgledu na brak danych
dotyczacych liczby pracownikéw, na ktoérych dokonuje si¢ podwyzszonego odpisu na fundusz
z tytutu pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Pamigta¢ bowiem
nalezy, ze pracodawcy prowadzacy samodzielna gospodarke finansowa, u ktérych w
wigkszos$ci jest wykonywana praca w tych warunkach, maja mozliwo$¢ — w drodze uktadu
zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania - dowolnego ksztattowania odpisu na
fundusz, az do rezygnacji z jego tworzenia wlacznie. Natomiast, ograniczenie wydatkow

tytutem odpisu na ten fundusz nastapiloby u pracodawcoéw  tzw. sfery budzetowej
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(prowadzacych dzialalnos¢ w formie jednostki budzetowej, zaktadu budzetowego i
gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej), jesli zatrudniaja pracownikow w
szczegblnych warunkach.

Ponadto proponuje si¢ ujednolici¢ zasadg, zgodnie z ktéra wczesniejsza emerytura
przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo
zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa. Dlatego tez zasade te,
sformutlowana w art. 46 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i stosowana do emerytur
przyznawanych na podstawie tego artykutu, proponuje si¢ zamiesci¢ takze w przepisach :

- art. 184 ustawy o emeryturach i1 rentach z FUS oraz w

- art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397
oraz z 2007 r. Nr 191, poz.1369).

Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty

Oszacowanie kosztow wprowadzenia proponowanych rozwigzan ustawowych
przeprowadzone zostalo dla populacji oséb zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
szczegdlnym charakterze wedlug liczebnosci z badania, przeprowadzonego w 2002 roku przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy, na podstawie danych o osobach zgloszonych do ZUS, jako
pracujacych przed 1.01.1999 r. w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, z
uwzglednieniem osob spetniajacych zawarte w projektowanej ustawie warunki okreslone w
definicjach prac w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym charakterze. Sa to osoby:

* urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
* zarejestrowane w ZUS jako wykonujace prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze przed dnieml stycznia 1999 r.,

* nie pracujace w zawodach dajacych prawo do emerytury gornicze;.

Wykaz prac okreSlonych wedlug nowych kryteriow zostat

umieszczony jako zalacznik do ustawy.

2. Konsultacje spoleczne i uzgodnienia miedzyresortowe
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Projekt ustawy o emeryturach pomostowych zostanie przestany do nast¢pujacych organizacji
pracodawcow:

1. Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

2. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
3. Konfederacja Pracodawcoéw Polskich,
4

. Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie takze przestany do nast¢pujacych organizacji zwiazkowych:
1. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,
3. Forum Zwiazkéw Zawodowych.
4

. Zarzad Glowny Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i1 Inwalidow.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budZety
Jjednostek samorzqdu terytorialnego

Wejscie w zycie ustawy spowoduje dodatkowe koszty dla budzetu panstwa, gdyz
projektowana w ustawie sktadka optacana przez pracodawcow nie zrekompensuje w dalszych
latach wydatkow zwiazanych z wyplacaniem emerytur pomostowych. Niezbg¢dna bedzie
dotacja uzupeltniajaca z budzetu panstwa.

W roku 2009 wydatki na emerytury pomostowe wyniosa 20,1 min zt, a w roku 2010
wzrosna do 64,1 min zt. Wplywy ze skladek na Fundusz Emerytur Pomostowych, przyjmujac
130 tys. oséb optacajacych sktadki na FEP przy podstawie wymiaru 3000 zt miesigcznie oraz
stopie osktadkowania 3%, pojawia si¢ w roku 2010 1 wyniosa, jak si¢ przewiduje, ok. 140 mln
zk. rocznie.

Oznacza to, ze dodatkowe koszty dla budzetu panstwa z tytutu wprowadzenia nowych
swiadczen w roku 2009 wyniosa 20,1 min zt, a w roku 2010 wystapi nadwyzka wpltywow ze
sktadek nad wydatkami — o ok. 76 mln zt.

Proponowane rozwiazania nie bgda miaty wptywu na budzety samorzadow.

Skutki finansowe wprowadzenia ustawy nalezy przeanalizowa¢ w perspektywie
wieloletniej. Kalkulacje przeprowadzono zaktadajac, ze emerytura pomostowa wyliczana jest
na podstawie formuly uwzgledniajacej wptacone do systemu skladki, ich waloryzacje (w 1
filarze) oraz dalsze oczekiwane trwanie zycia (na podstawie wspolnych tablic dla kobiet i
mezczyzn). Pozwala to ustali¢c wysoko$¢ $wiadczenia na poziomie odzwierciedlajacym

sytuacje demograficzng oraz histori¢ zawodowa danej osoby.
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Dla lat 1999-2007 wykorzystano faktyczne wskazniki makroekonomiczne,
charakteryzujace polska gospodarke oraz wskazniki waloryzacji kapitalu
zgromadzonego ze sktadek emerytalnych w ZUS. Dla dokonania oszacowan
potrzebne byly informacje
o wysoko$ci PKB w przysztosci, inflacji 1 realnym wzroscie podstawy przypisu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, co pozwolitoby ustali¢ wskazniki
waloryzacji kapitatu emerytalnego, zebranego na kontach ubezpieczonych w ZUS
oraz wskazniki waloryzacji wyptacanych emerytur. Przyjete zalozenia dotyczace
wzrostu PKB, wynagrodzen i zmian liczby pracujacych od 2008 r. opieraja si¢ w

duzym stopniu na prognozach Eurostatu.

Brano pod uwage osoby urodzone w latach 1949 — 1968, ktore nie beda
mogty przej$¢ na wezesniejsza emeryture do konca 2008 roku. Zatozono réwniez,
ze wszystkie osoby, jesli nie przejda na rente z tytutu niezdolnosci do pracy ani
nie umra, osiagna wymagany do wczesniejszej emerytury staz pracy w
warunkach szczegdlnych lub szczegdlnym charakterze (czyli 15 lub 10 lat, w
zaleznos$ci od wykonywanej pracy lub zawodu), oraz ze przejda na emeryture w
najnizszym uprawniajacym je do tego wieku. Przyjeto takze, iz waloryzacja

wyptacanych emerytur nastgpuje zgodnie z ogdlnymi zasadami.

Emeryture pomostowa obliczono przyjmujac, ze jest to
zaewidencjonowany 1 zwaloryzowany kapital na koncie ubezpieczonego w wieku

60 lat, podzielony przez dalsze oczekiwane trwanie zycia.

Najnizsza emerytura pomostowa jest nie mniejsza niz najnizsza

emerytura w powszechnym systemie.

Koszt emerytury pomostowej stanowi suma wyptat od najnizszego
mozliwego wieku rozpoczgcia pobierania emerytury pomostowej do osiagnigcia

przez ubezpieczonego wieku emerytalnego dla wszystkich os6b uprawnionych do
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emerytur pomostowych, ktére dozyja wieku uprawniajacego do pobierania tego
Swiadczenia.

Koszty wyplat ponoszone bgda w latach 2009-2033, poniewaz wczesniej wyptacane sa
jedynie emerytury wedlug dotychczasowych przepisow, a w 2033 roku 65 lat osiagnie i
przejdzie na zwykla emerytur¢ ostatni mezczyzna, ktdéry moze skorzysta¢ z emerytury
pomostowej. Liczebnosci kolejnych grup pobierajacych te emerytury beda malalty w wyniku
wymierania oraz odchodzenia na emerytury powszechne (w wieku 60 lat kobiety 1 65 lat
mezcezyzni).

Zgodnie z ostatnimi szacunkami, uwzgledniajacymi przesunigcie mozliwosci
korzystania z wczesniejszych emerytur z 2006 r. na 2008 r. oraz utworzenie
systemu emerytur gorniczych, liczba o0s6b objetych nowym systemem
emerytalnym, ktére pracuja w warunkach uprawniajacych w starym systemie
emerytalnym do wczesniejszych emerytur wynosi okoto 1,07 miln oséb. Z tej
grupy, okoto 130 tys. moze uzyska¢ uprawnienia do emerytury pomostowe] wg

kryteriéw zaproponowanych w projektowanej ustawie.

Wydatki zwiazane z wyptacaniem emerytur pomostowych dla osob, ktore
wedhug procedur orzecznictwa medycznego nie moga kontynuowac zatrudnienia
do osiagnig¢cia wieku emerytalnego 1 pracowaty przed dniem 1 stycznia 1999 r.
beda ponoszone nawet do 2040 r., chociaz ich skala bedzie r6zna — poczatkowo
wydatki te beda relatywnie niewielkie, nastgpnie wraz ze wzrostem liczby
uprawnionych do nich osoéb beda rosna¢, a po roku 2023 zaczna stopniowo
male¢, jak wigkszo$¢ oséb objetych emeryturami pomostowymi osiagnie wiek
emerytalny 1 przejdzie na emeryture. Wykresy ponizej przedstawiaja szacunek
liczby os6b otrzymujacych emerytury pomostowe oraz poziom wydatkow na te
$wiadczenia. Liczba o0séb otrzymujacych emerytury pomostowe siggnie
maksymalnie niemal 18 tys. osob rocznie, a wydatki w latach 2019-2026
przekracza¢ beda 400 min zt rocznie. W okresie od 2009 do 2032 r. wydatki na
emerytury pomostowe, zdyskontowane tempem wzrostu PKB wyniosa 0,2%

PKB.
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Obstuga emerytur pomostowych nie wptynie na wzrost kosztow administracyjnych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, bowiem zakres podmiotowy emerytur pomostowych jest

znacznie wezszy, niz zakres podmiotowy wczesniejszych emerytur.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Proponowane rozwiazania przyczyni¢ si¢ moga do zmniejszenia podazy pracy w branzach,
zaktadach i1 zawodach, w ktorych zachowany zostanie przywilej przejScia na emeryture
pomostowa w wieku nizszym od powszechnego wieku emerytalnego. Ze wzgledu na
konieczno$¢ optacania przez pracodawcow skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych,
proponowane rozwiazania moga mie¢ wplyw na podwyzszenie kosztow pracy w branzach i
zaktadach, gdzie bedzie wystgpowalo duzo oséb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze. Nie przewiduje si¢ wptywu dhlugookresowego, poniewaz sa to
rozwigzania wygasajace 1 obejmujace ograniczong populacj¢ pracownicza.

Ze wzgledu na zmiany gospodarcze oraz form wilasnos$ci trudno jest w tej chwili doktadnie
oceni¢ liczbe 0s6b wykonujacych poszczegolne zawody pracujacych na stanowiskach
uprawniajacych do wczesniejszej emerytury — wedlug obowiazujacych do 2008 r. przepisow.
Informacje na ten temat roznia si¢ w zaleznosci od zrodet danych. I tak wedlug badania GUS
»otruktura  wynagrodzen  wedlug  zawodow”’(badanie  podmiotéw  gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 0so6b) nauczycieli w pazdzierniku 2006 r. byto 503 tys., a kolejarzy
(maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu, konduktorzy) — 59 tys. osob. Wedlug informacji
uzyskanej w Ministerstwie Edukacji Narodowej w 2006 r. liczba nauczycieli w przeliczeniu na
pelne etaty wyniosta 419 tys. os6b. Wedtug informacji uzyskanej z PKP w 2006 r. zatrudnienie
w PKP wynosito ok.130 tys. osob (w 1998 r. 212 tys. osdb). Jak wigc wida¢ zmiany w
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zatrudnieniu sa w ostatnich latach istotne i z tego wzgledu trudno oszacowac liczbg 0sob, ktére
wedlug dotychczasowych zasad przyznawania wczesniejszych emerytur, bylyby do nich
uprawnione.

Zniesienie mozliwo$ci przechodzenia na wczesniejsza emerytur¢ nauczycieli nie oznacza,
ze osoby te beda mialy mozliwos¢ (czy tez koniecznos$¢) kontynuowania zatrudnienia na tym
samym stanowisku pracy. Beda one mogty znalez¢ zatrudnienie przyktadowo w instytucjach
zajmujacych si¢ ksztalceniem dorostych, w zwiazku z tym, ze w najblizszych latach

prowadzone bgda intensywne dziatania zmierzajace do upowszechnienia edukacji dorostych

w formach szkolnych jak i pozaszkolnych.' Tym samym mozna oczekiwaé znaczacego wzrostu
zapotrzebowania na wykwalifikowana kadr¢ nauczycielska. Praca z osobami doroslymi jest
praca mniej obciazajaca organizm nauczyciela w poréwnaniu z nauczaniem dzieci i mlodziezy
(np. brak hatasu, mniejszy poziom stresu), moze by¢ wigc wykonywana przez osoby, ktore z
racji wieku miatyby trudnos$ci w prowadzeniu lekcji w szkotach podstawowych, gimnazjalnych
czy srednich. Praca taka nie tworzy tak znacznych barier z racji wieku jak nauczanie dzieci i

mtodziezy, o czym $wiadczy¢ moze przecigtny wieku kadry akademickiej w Polsce.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé wewnetrznq i zewnetrzng gospodarki, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato znacznego, bezposredniego
wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki. Pewien wplyw na konkurencyjnosé
niektorych branz 1 wyroboéw bedzie miata niewatpliwie nowa sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych, zwigkszajaca koszty pracodawcow, ktorzy beda musieli
ja oplaca¢. W przypadku ww. pracodawcdéw (z wylaczeniem pracodawcoOw
gorniczych), bedzie to koszt przejsciowy, wygasajacy, tak jak wygasajacy

charakter maja emerytury pomostowe.

! Polska charakteryzuje si¢ najnizszym wskaznikiem uczestnictwa 0sob dorostych w edukacji w catej UE.
Zaledwie okoto 5 proc. obywateli w wieku 25-64 uczestniczy w szkoleniach lub innych formach podnoszenia
kwalifikacji, podczas gdy $rednia dla UE-15 wynosi ponad 11 proc. Ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych
jest jednym z warunkéw wysokiego wzrostu gospodarczego oraz szybkiego dostosowywania si¢ gospodarki do
zmian technologicznych.
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Wystapi tez posredni wptyw na konkurencyjno$¢ gospodarki, gdyz
wprowadzenie  emerytur pomostowych  spowoduje w  konsekwencji
dezaktywizacj¢ zawodowa okreSlonej grupy osob, co moze sktania¢ do
racjonalizacji zatrudnienia, a w konsekwencji mie¢ wptyw na koszty produkcji 1

w rezultacie na wyniki gospodarki.

Nie jest mozliwe doktadniejsze omowienie wptywu wprowadzenia sktadek na
Fundusz Emerytur Pomostowych na skalg¢ wzrostu kosztow dziatalnos$ci w przedsigbiorstwach,
ktore beda musialy dokonywaé tych optat. Wymagatoby to posiadania do$¢ szczegdtowych
informacji na temat kosztow dzialalnos$ci takich przedsigbiorstw oraz zatrudnienia. Nalezy
jednak podkresli¢, ze wzrost kosztéw dzialalnosci nie powinien by¢ zbyt wysoki. De facto jest
to zwigkszenie kosztu pracy pracownika, ktéry wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegbdlnym charakterze. Zaktadajac, ze takich pracownikéw bedzie w przedsigbiorstwie
10% oznaczaloby to wzrost kosztow z tytulu wynagrodzen na poziomie 0,25%. Ponadto w
dluzszym okresie koszt ten powinien przynajmniej czg§ciowo ponoszony by¢ przez
pracownikow (poprzez przykladowo nizsze podwyzki wynagrodzen netto). Warto tez
podkresli¢, ze skladka ta moze by¢ traktowana jako forma dodatkowego ubezpieczenia

emerytalnego (sktadajacego si¢ na otrzymywanie w przysztosci §wiadczenia emerytalnego).

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo znaczacego wplywu na sytuacje i rozwdj

regionow.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisoOw dotyczacych notyfikacji norm 1 aktow prawnych.
Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt ustawy zostat zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Nie odnotowano

zgloszen podmiotow zainteresowanych pracami nad projektem ustawy.
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! Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczef spotecznych,
ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawe z dnia 27 lipca
2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy — Karta
Nauczyciela oraz ustawg z dnia z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz.
2355,z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 208, poz. 1534 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 1 1369 i Nr 200, poz. 1445.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz.95 i Nr 21, poz. 125,
Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 1 793, Nr 169, poz. 1412, Nr 176, poz. 1243.

4)Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 iNr
39, poz.231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r.
Nr 45, poz. 2411242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, 71989 1. Nr 4
poz. 21 i1 Nr 33, poz. 175,z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464,
z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r.
Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189 i Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz.
270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 1 770, Nr 133, poz. 882, Nr
139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz.
532, 22000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114,
poz. 11911 1103 i Nr 122, poz. 1314, 13191 1322, z 2001r. Nr 4, poz. 27, Nr 49,poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz.
1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz.
265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz.
1849 1 Nr 240, poz. 2058, 22003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz.
1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939, i Nr 228, poz. 2255, 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz.
101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr
172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1413 11417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z
2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 66, poz. 466. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226,
poz. 1656 i Nr 235, poz. 1699 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331, Nr 61, poz. 418, Nr 99,
poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112, poz. 7661 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831 i Nr 176, poz. 1243.

4

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732
i Nr 143, poz. 1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590 i Nr 225,
poz. 1635.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz.95 , Nr 21, poz. 125,
Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 1 793, Nr 169, poz. 1412 i Nr 176, poz. 1243.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz.
2355,z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 208, poz. 1534 oraz
72007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 1 1369 i Nr 200, poz. 1445.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz.
647 1 Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 75, poz. 486 1 Nr 113, poz. 717, z 2002
r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2007 r. Nr 69, poz. 467, i Nr 89,
poz. 589.
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