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Szanowni Panowie,

w zwigzku z pismami skierowanymi do Rady Nadzorczej HCM S.A. zawierajacymi
zjednej strony prosbe o podjecie uchwaly dotyczacej przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych do Rady Nadzorczej HCM S.A., z drugiej zas strony stanowisko, iz nie ma
merytorycznego uzasadnienia do przeprowadzenia nowych wyboréw, Rada Nadzorcza HCM
S.A., dzialajac winteresie wszystkich Pracownikow Huty oraz majac na uwadze
poszanowanie wyrazonej przez nich woli, przedstawia nastgpujace stanowisko
w przedmiotowej sprawie.

Zgodnie ze Statutem Spo6tki obowigzujacym do dnia 8 stycznia 2010 r. w przypadkach
odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka rady nadzorczej powolanego sposréd osoéb
wybranych przez Pracownikow, do skiadu rady nadzorczej powohije sig osobg, ktora uzyskala
kolejna najwieksza liczbe gloséw w ostatnich wyborach. Rezygnacja z czlonkostwa w Radzie
Nadzorczej HCM S.A. Pana Krzysztofa Wilka data zatem mozliwo$¢ powolania do jej skladu
kolejnej osoby, ktéra uzyskata w ostatnich wyborach najwyzsza ilos¢ glosow, pod warunkiem
speinienia innych, wymaganych przepisami prawa kryteriow, do ktorych nalezy zaliczy¢
m.in. zdanie stosowanego egzaminu.

W dniu 8 stycznia 2010 r. miala miejsce rejestracja nowego Statutu Spotki, zgodnie
z ktérym w przypadku m.in. zlozenia rezygnacji przez cztonka rady nadzorczej przeprowadza
si¢ wybory uzupekniajace.

Nalezy jednak podkreslié, iz od dnia 8 stycznia 2010 r. skiad Rady Nadzorcze) HCM
S.A. nie ulegt zmianie. Powstata zatem watpliwos¢ natury prawnej, czy Rada Nadzorcza nie
przekroczylaby swoich uprawnien oglaszajac wybory uzupelniajace na podstawie przepisow
nowego Statutu Spolki, skoro przed jego wejsciem w zycie, na podstawie wczeéniej
obowiazujacego Statutu Spolki, z chwilg rezygnacji Pana Krzysztofa Wilka, osoba wybrang
przez Pracownik6w zostala kolejna osoba, ktora w ostatnich wyborach uzyskata najwyzsza
liczbe glosow.



Nalezy jednak zauwazyé, iz w przypadku, jezeli Pracownicy Spétki nie sa zadowoleni
z wyboru, jakiego dokonali, mogg skorzystaé z trybu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. 1996, Nr 118, poz. 561),
zgodnie z ktérym ,Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogdtu pracownikéw spotki
przeprowadza si¢ glosowanie o odwolanie przedstawiciela pracownikéw z rady nadzorczej.”

Z otrzymanej przez Radg Nadzorcza opinii prawnej wynika, iz ten sam przepis moze
mie¢ zastosowanie do osob, ktére zostaly wybrane przez Pracownikéw, ale z powodu innych
przeszkod czasowo nie moga zosta¢ powolane w sklad rady nadzorczej. Wymienione
rozwigzanie gwarantuje poszanowanie praw Pracownikow Huty w zakresie wyboru
przedstawiciela zatogi do rady nadzorczej. To Pracownicy HCM S.A. powinni zadecydowac,
czy wobec przeszkody w powolaniu w sklad rady padzorczej wybranego przez nich
kandydata zaistnial wakat, czy tez w ocenie Pracownikéw dokonany wyboér powinien zostaé
uszanowany do czasu ustania przeszkody dla powolania elekta w sktad Rady Nadzorczej.

Biorac pod uwage powyzsze oraz majac na wzgledzie poszanowanie woli Pracownikéw

Huty, Rada Nadzorcza stoi na stanowisku, iZ na pisemny wniosek co najmniej 15% ogétu
Pracownikow Spétki moze zostaé przeprowadzone glosowanie w celu odwolania
przedstawiciela pracownikéw z rady nadzorczej, jak réwniez wybranego przez Pracownikéw
kandydata, ktéry w sktad rady nie zostal jeszcze powotany. W przypadku odwolania przez
Pracownikéw w ww. trybie ktorejkolwiek z tych oséb, Rada Nadzorcza podejmie uchwate
o0 przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych.

Z powazaniem,
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