Projekt z dnia 26 kwietnia 2007 r.
(wersja 00)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej
USTAWA

z dnia 2007 r.

o emeryturach kapitalowych

z zakltadoéw ubezpieczen emerytalnych

Rozdziat 1
Przepisy ogoine
Art. 1.

1. Ustawa okresla zasady ubezpieczen emerytalnych nabywanych za sktadke jednorazowg w
wysokosci  srodkow zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych, zwanych dalej
LJfunduszami”

2, Ustawa okre$la zasady tworzenia i dziatania zaktaddéw ubezpieczen emerytalnych, zwanych
dalej ,zaktadami”, $wiadczacych ustugi w zakresie ubezpieczen, o ktérych mowa w ust.1.

Art. 2.

1. Emerytury wyptacane ubezpieczonym i ich matzonkom przez zaktady ubezpieczen
emerytalnych, zwane dalej ,emeryturami kapitatowymi” oraz wyptaty z tych zaktadéw w okresie
gwarantowanym, zwane dalej ,wyptatami gwarantowanymi”, sg swiadczeniami wyptacanymi w
ramach systemu ubezpieczeh spotecznych.

2. Emerytura kapitatowa wyptacana jest osobie, ktéra zawarta z zaktadem umowe
ubezpieczenia emerytalnego, zwanej dalej .ubezpieczonym”, tacznie z emeryturg z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

3. Matzonek, ktéry otrzymuje, po $mierci ubezpieczonego emeryture kapitatowg matzenska,
oraz  osoby wskazane przez ubezpieczonego, ktére otrzymujg po jego $Smierci wyptaty
gwarantowane, zwani dalej takze _.beneficjentami” otrzymujg $Swiadczenia od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych .

Art. 3.

Zaktad jest osobg prawng zarzadzang przez towarzystwo ubezpieczen na zycie lub Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 4.
Uzyte w ustawie okreslenia majg nastepujace znaczenie:

1) beneficjent — matzonek ubezpieczonego lub osoba, ktérg ubezpieczony wskazat zgodnie z
ustawg - jako odbiorce wypftaty gwarantowane;;
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11)

12)

13)

14)

cztonek funduszu — osoba fizyczna , ktéra uzyskata cztonkostwo w funduszu, zgodnie z
przepisami ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych z dnia 28 sierpnia
1997 r. (DZ. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667 — tekst jednolity. Zmiany tekstu jednolitego
wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 170, poz. 1651; Dz. U. z 2005
r. Nr 143, poz. 1202; Dz. U. z 2005 r. Nr 183, poz. 1538; Dz. U. z 2003 r. Nr 170, poz.1651;
Dz. U. 2 2006 r. Nr 104, poz.708; Dz. U. z 2006 r. Nr 157, poz.1119; Dz. U. z 2006 r. Nr 104,
poz.711; Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz.95);

data przejscia na emeryture — dzien, w ktérym czionek otwartego funduszu emerytalnego
przechodzi na emeryture, zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych ( Dz. . z 2004 r. Nr 39, poz.353 - tekst jednolity.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 228,
poz.2255; Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.593; Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001; Dz. U. z 2004 r.
Nr 144, poz.1530; Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz.1264; Dz. U. z 2004 r. Nr 120, poz.1252; Dz.
U. z 2004 r. Nr 191, poz.1954; Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz.2135; Dz. U. z 2004 r. Nr 236,
poz.2355; Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz.1264; Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz.774; Dz. U. z
2005 r. Nr 167, poz.1397; Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz.1421; Dz. U. z 2005 r. Nr 169,
poz.1412; Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz.1412; Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz.708;Dz. U. z 2006
r. Nr 104, poz.711;Dz. U. z 2006 r. Nr 208, poz.1534;Dz. U. z 2005 r. Nr 167, poz.1397; Dz.
U. z 2006 r. Nr 208, poz.1534; Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz.95);

emerytura kapitalowa — renta zyciowa natychmiast ptatna, zakupiona za sktadke
jednorazowg ubezpieczonego w zakfadzie;

emerytura kapitalowa indywidualna — oznacza emeryture kapitalowg wyptacang
ubezpieczonemu w okresie zycia ubezpieczonego;

emerytura kapitatowa matzenska - oznacza emeryture kapitalowg wyptacang
ubezpieczonemu w okresie zycia ubezpieczonego, a w przypadku $mierci ubezpieczonego,
wyptacana jest w—zmniejszenej—wysekesei—wynoszacej—60—%,—pozostatemu przy Zzyciu
matzonkowi ubezpieczonego do konca zycia tegoz matzonka.

emerytura kapitalowa indywidualna z gwarantowanym okresem wyptat - oznacza
emeryture kapitatowg wyptacang ubezpieczonemu w okresie zycia ubezpieczonego, a w
przypadku $mierci ubezpieczonego przed koncem okresu gwarantowanych wptat,
wyptacang beneficjentom wskazanym przez ubezpieczonego, zgodnie z ustawg, do konca
okresu gwarantowanych wyptat;

fundusz - oznacza otwarty fundusz emerytalny, utworzony i zarzadzany przez powszechne
towarzystwo emerytalne na podstawie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;

jednostka dominujgca - oznacza jednostke dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. Z 2002 r. Nr 76, poz. 694 — tekst jednolity. Zmiany
tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz.535;
Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz.1324; Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz.535; Dz. U. z 2003 r. Nr 124,
poz.1152; Dz. U. z 2003 r. Nr 229, poz.2276; Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz.959; Dz. U. z 2004
r. Nr 146, poz.1546; Dz. U. z 2004 r. Nr 145, poz.1535; Dz. U. z 2004 r. Nr 213, poz.2155;
Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz.66; Dz. U. z 2005 r. Nr 184, poz.1539; Dz. U. z 2005 r. Nr 267,
poz.2252; Dz. U. z 2006 r. Nr 157, poz.1119; Dz. U. z 2006 r. Nr 208, poz.1540);

Organ Nadzoru — organ nadzorujgcy dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczen na zycie
dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 157, poz. 1119);

podmiot zwigzany - oznacza (w stosunku do danego podmiotu) jednostke dominujaca,
zalezng lub stowarzyszong w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci oraz jednostke zalezng od jednostki dominujacej w stosunku do tego
podmiotu;

sktadka jednorazowa — oznacza srodki zgromadzone przez cztonka funduszu, wptacone do
zaktadu w celu zakupienia emerytury kapitatowej;

swiadczenie — oznacza zaréwno emeryture kapitalowa wyptacang ubezpieczonemu, jak i
emeryture kapitalowg matzehskg wyptacang matzonkowi ubezpieczonego po $mierci
ubezpieczonego oraz wyptate gwarantowang wyptacang beneficjentowi wskazanemu przez
ubezpieczonego;

$wiadczeniobiorca — ubezpieczony lub beneficjent;



15)

Art. 6.

Art. 7.

1.

towarzystwo — towarzystwo ubezpieczen na zycie wykonujgce dziatalnos¢
ubezpieczeniowg okreslong w ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci

ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 124, poz.1151 jake—ubezpicezeniarentowedzialut-
grapy—4— Zmiany wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2004 r. Nr 91,

poz.870; Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz.959; Dz. U. z 2005 r. Nr 83, poz.719; Dz. U. z 2005 r. Nr
143, poz.1204; Dz. U. z 2005 r. Nr 183, poz.1538; Dz. U. z 2005 r. Nr 184, poz.1539; Dz. U.
z 2005 r. Nr 167, poz.1396; Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz.1204; Dz. U. z 2006 r. Nr 157,
poz.1119);

ubezpieczony - oznacza osobe fizyczna, ktéra zawarta z zakladem umowe emerytalng;
umowa emerytalna — oznacza umowe ubezpieczenia emerytalnego zawartg przez zakfad z
cztonkiem funduszu;

wyplata gwarantowana — wyptata beneficjentowi wskazanemu przez ubezpieczonego
Swiadczenia po $Smierci ubezpieczonego i przed korncem okresu gwarantowanych wyptat;
wyptata transferowa - oznacza przeniesienie Srodkow znajdujacych sie na rachunku
cztonka funduszu do zaktadu w celu wniesienia przez niego sktadki jednorazowej na zakup
ubezpieczenia emerytalnego;

zaktad — prywatny lub panstwowy zakiad ubezpieczen emerytalnych;

zaktad panstwowy — panstwowy zaktad ubezpieczeh emerytalnych;

zaklad prywatny — prywatny zaktad ubezpieczehh emerytalnych;

zarzadzajacy — towarzystwo ubezpieczen na zycie lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
ZUS — Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

Przedmiotem dziatalnos$ci zaktadu jest: oferowanie ubezpieczen emerytalnych, zawieranie
uméw emerytalnych, przyjmowanie od funduszy wptat transferowych jako skftadek
jednorazowych na ubezpieczenie emerytalne, wyptacanie emerytur kapitalowych
ubezpieczonym i ich matzonkom oraz wyptat gwarantowanych beneficjentom.

Towarzystwa ubezpieczehh na zycie zarzadzajagc zaktadami wykonujg dziatalnosc
ubezpieczeniowg okreslong w ustawie z dnia 22 maja 2003r. o dziatalnosci

ubezpieczeniowej (BzU-=z2003+Nr124,pez1151=zpézr—2m) jako ubezpieczenia rentowe
dziatu I, grupy 4.

Wylacznie zaktad moze wykonywac dziatalnos¢ w formie, o ktérej mowa w ust. 1 oraz tylko
on moze uzywac okreslenia ,emerytura kapitaltowa” na oznaczenie wyptacanych okresowo
Swiadczen pienieznych.

Zaktad nie moze prowadzi¢ innej dziatalnosci gospodarczej niz dziatalno$¢ okreslona w
niniejszej ustawie.

Siedzibg zaktadu jest siedziba zarzgdzajacego zaktadem.

Aktywa zakfadu stanowig sktadki jednorazowe wptacone do zaktadu, nabyte za nie prawa i

pozytki z tych praw.

2.

Aktywa zaktadu stanowig rowniez srodki wptacone przez zarzadzajacego, stanowigce srodki

wilasne zaktadu.

Art. 8.

1.

Zarzadzajacy odpowiada za zobowigzania zaktadu na zasadach okreslonych w ustawie.



2. Zaktad nie odpowiada za zobowigzania zarzadzajgcego. Z aktywéw zaktadu nie pokrywa
sie zobowigzan zarzgdzajgcego.

Art.9.

Ustawa nie narusza przepisdw innych ustaw, ktére przewidujg wyptate Swiadczen
pienieznych w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego.

Rozdziat 2

Zaktady ubezpieczen emerytalnych

Art.10.
1. Zaktad jest tworzony jako prywatny lub panstwowy.
2. Zakfad prywatny tworzony jest przez towarzystwo ubezpieczen na zycie, ktére jest organem

prywatnego zakfadu, zarzadza nim i reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi.

3. Zaktad panstwowy tworzony jest przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktéry jest
organem panstwowego zaktadu, zarzgdza nim i reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi.

Art. 11.
1. Ten sam zarzadzajacy nie moze zarzadzaé wiecej niz jednym zaktadem.
2. W razie potagczenia dwoch lub wiekszej liczby towarzystw, z ktérych kazde przed

potaczeniem jest zarzadzajgcym innego zaktadu, oraz w przypadku gdy podmioty bedgce
dotychczas zarzadzajgcymi réznych zaktaddéw staty sie podmiotami zwigzanymi, Organ Nadzoru
moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od ograniczen okreslonych w ust. 1 na okres nie diuzszy niz 12
miesiecy w celu umozliwienia towarzystwu prowadzgcemu dziatalnos¢ w wyniku potfgczenia, lub
towarzystw, ktére staty sie podmiotami zwigzanymi, dostosowania ich dziatalnosci do wymogow
okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 12,

1. Prywatny zaklad ma obowigzek uzywaé w swej firmie oznaczenia ,prywatny zakfad
ubezpieczeh emerytalnych”. Tylko zaktad prywatny moze uzywac tego oznaczenia.

2. Panstwowy zaktad ma obowigzek uzywa¢ w swej firmie oznaczenia ,panstwowy zaktad
ubezpieczen emerytalnych”. Tylko zaktad panstwowy moze uzywaé tego oznaczenia.

3. Zaktady nie mogq uzywac skrétu w brzmieniu ,pzue” lub ,PZUE”.
Art.13.

Czas trwania zaktadu jest nieograniczony.

Art. 14.
1. Utworzenie zaktadu wymaga:
1) nadania zaktadowi statutu;
2) wpisania zaktadu do rejestru zaktadow.
2. Utworzenie zakfadu prywatnego wymaga ponadto uzyskania przez towarzystwo zezwolenia

Organu Nadzoru na dziatalnos¢ zakfadu.
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Art. 15.

1. Statut zaktadu okresla:
1) firme zaktadu;
firme, siedzibe i adres zarzadzajacego;
kapitat gwarancyjny;
rodzaj rezerw zwigzanych z przebiegiem szkodowosci, ktére zaktad obowigzany jest
tworzy¢ dla zapewnienia realizacji swych zobowigzan;
sposéb reprezentacji zaktadu przez zarzadzajgcego;
wysokos¢ optat , o ktérych mowa w art. 60;
sposob informowania przez zaktad o zmianie statutu;
dziennik o zasiegu krajowym wybrany sposrod trzech dziennikédw o najwyzszym
krajowym nakfadzie w chwili ustanawiania statutu przeznaczony do ogtaszania zmian
statutu i ofert zaktadu.

e

e

2. Ponadto statut prywatnego zakfadu okresla wysokos¢ kapitatu zaktadowego towarzystwa
oraz sktad akcjonariuszy towarzystwa.

3. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dane, jakie
powinny by¢ zamieszczone w statucie zaktadu, jezeli wymaga tego interes ubezpieczonych w
zaktadzie. [1g%]

Art. 16.

1. Statut zaktadu prywatnego i jego zmiany sg uchwalane na wniosek towarzystwa przez
walne zgromadzenie towarzystwa.

2. Zmiana statutu zaktadu prywatnego wymaga zezwolenia organu nadzoru. Do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgcza sie uchwate walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu.

3. Statut zaktadu pahstwowego nadaje i zmienia Prezes Rady Ministrow.

4. Nadanie lub zmiana statutu zakladu panstwowego wymaga kontrasygnaty *
przewodniczgcego Organ Nadzoru. Dla uzyskania kontrasygnaty Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przesyta do Organu Nadzoru Sstatut wraz z dokumentami okreslonymi w art.17 pkt. 1, 4, 5, 8, 9, 10
ustawy. Kontrasygnata jest rbwnoznaczna z wydaniem zezwolenia na utworzenie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaktadu panstwowego i na dziatalnos¢ tego zaktadu.

5. Organ nadzoru odmawia zezwolenia lub kontrasygnaty, jezeli zmiana statutu jest sprzeczna
z prawem lub interesem ubezpieczonych. W przypadku zakfadu panhstwowego, do wydania
kontrasygnaty, stosuje sie przepisy art.18 ust.2 odpowiednio.

6. Zmiane statutu zaktad zgtasza do sgdu rejestrowego i ogtasza w dzienniku o zasiegu
krajowym przeznaczonym do ogtoszen zaktadu, nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia
zarejestrowania zmiany statutu przez sad rejestrowy.

7. Zmiana statutu wchodzi w zycie nie wczesniej niz z uptywem 3 miesiecy od ogtoszenia.

Art. 17.

Do wniosku towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie zaktadu nalezy dotaczyé:
1) statut zaktadu;
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Art. 18.

wazne pozwolenie na dziatalnos¢ ubezpieczeniowg w Polsce w dziale | grupa 4
ubezpieczenia rentowe, wydane przez Organ Nadzoru co najmniej 5 lat przed datg
ztozenia wniosku;

aktualny odpis z rejestru dotyczacy towarzystwa;

dane osobowe o0séb zatrudnionych w towarzystwie lub osoéb, ktére towarzystwo
zamierza zatrudni¢, majgcych istotny wptyw na gospodarke finansowa zakfadu;
informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym osob, o ktérych mowa w pkt
4, ze wskazaniem, ktére z tych oséb sg aktuariuszami i doradcami inwestycyjnymi;
dokumenty przedstawiajgcych sytuacje finansowg towarzystwa za ostatnie 5 lat, w
tym pokrycie marginesu wyptacalnosci i wywigzywanie sie ze zobowigzan
podatkowych oraz zobowigzan z tytutu sktadek do poboru ktérych jest zobowigzany
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

dokumenty potwierdzajgce przyznanie ratingu wlasciwego dla towarzystw
ubezpieczeniowych na poziomie co najmniej BBB Standard&Poor’s Iub
réwnowaznego innej renomowanej agenciji ratingowej;

dokumenty zaswiadczajgce o posiadaniu przez towarzystwo srodkéw wtasnych, nie
pochodzacych z pozyczki, w wysokosci nie nizszej niz réwnowartos¢ w ztotych 50
000 000 euro wyliczana zgodnie z art.62. ust.6, z przeznaczeniem na srodki wtasne
zaktadu;

plan dziatalnosci zaktadu na 5 lat obejmujacy:

a) przewidywang liczbe zawartych umaéw,

b) oszacowanie kosztow zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu,

C) sposob wyliczania wysokosci Swiadczenia w kazdym rodzaju ubezpieczenia,

d) wyliczenie marginesu wyptacalnosci,

e) rachunek rezerw technicznych,

f) wskazanie Zrédta pokrycia marginesu wyptacalnosci,

g) wysokos$¢ swiadczenia w ubezpieczeniu emerytalnym indywidualnym z 1000 zt
sktadki jednorazowej w pierwszym roku dziatalnosci;

regulamin organizacyjny zaktadu okreslajacy w szczegolnosci sposdb zapobiegania
ujawnianiu informacji, ktérych wykorzystanie mogtoby naruszac¢ interes zaktadu lub
Swiadczeniobiorcow.

\ 1. Organ nadzoru;—dziatajgey—na—pedstawie—edrebryeh—przepiséw— wydaje zezwolenie na
utworzenie prywatnego zaktadu w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku. Zezwolenie jest
réwnoznaczne z zatwierdzeniem statutu zakfadu.

2, Organ nadzoru +kte+&ym%mewa%&si—%odmama zezwolenla na utworzenle zak’radu

prywatnego, jezeli:

1)

whniosek i do+apzone do nlego dokumenty nie spe’fnlajq warunkow okreslonych w
ustawie;

2) statut zaktadu nie zabezpiecza nalezycie intereséw ubezpieczonych;

3) osoby, o ktérych mowa w art. 17 pkt 4 i 5 ustawy, nie dajg rekojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow;

4) z dokumentéw przedstawiajgcych sytuacje finansowa towarzystwa za ostatnie 5 lat
wynika, ze wystepowaty w tym okresie braki w pokryciu marginesu wypfacalnosci lub
towarzystwo posiadato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan, o ktérych mowa w art.
17 pkt.6 ustawy;

3) przedstawiony przez zatozycieli plan organizacyjny i finansowy dziatalnosci
towarzystwa na 3 lata nie zabezpiecza w nalezyty sposéb interesow
Swiadczeniobiorcow;

6) kapitat gwarancyjny zaktadu pochodzi z pozyczki, kredytu lub jest obcigzony w
jakikolwiek sposob.

3. Zezwolenie na utworzenie zaktadu wygasa, jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia

zezwolenia towarzystwo nie ztozyto wniosku o wpisanie zaktadu do rejestru zaktaddw.
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Art. 19.

1. Do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dziatalnoéci zaktadu sa obowigzani:
1) cztonkowie wtadz statutowych zarzgdzajacego;
2) osoby pozostajgce z zarzadzajgcym w stosunku pracy;
3) osoby pozostajgce z zarzgdzajgcym w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze;
4) pracownicy podmiotéw pozostajgcych z zarzadzajacym w stosunku, o ktérym mowa w
pkt. 3.
2, Tajemnica zawodowa w rozumieniu ust. 1 obejmuje informacje zwigzane z umowami

emerytalnymi, wyptatami transferowymi dokonywanymi na rzecz zaktadu, uprawnieniami
ubezpieczonych do emerytury kapitatowej oraz lokatami zaktadu, a takze inne informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby naruszy¢ interes zakfadu lub swiadczeniobiorcow.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku udostepnienia informacji objetej tajemnicg
zawodowg na zadanie prokuratora lub sadu, albo innych wtasciwych organéw panstwowych, w
zwigzku z toczacymi sie postepowaniami w sprawach dotyczgcych ubezpieczonych, beneficjentow
lub dziatalnosci zaktadu, w tym takze na zadanie Organ Nadzoru, w zwigzku ze sprawowaniem
przez niego nadzoru nad dziatalnoscig zaktadow.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie takze w razie udostepnienia informacji objetej tajemnicag
zawodowg Funduszowi Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z realizacjg przez niego zadan w
zakresie ubezpieczen spofecznych, okreslonych w niniejszej oraz odrebnych ustawach.

Art. 20.

W sprawach nie uregulowanych w ustawie do zaktaddéw stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych ( Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz.1037 .
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz.1117; Dz. U. z 2003 r.
Nr 49, poz.408; Dz. U. z 2003 r. Nr 229, p0z.2276; Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz.1108; Dz. U. z 2005
r. Nr 183, poz.1538; Dz. U. z 2005 r. Nr 184, poz.1539; Dz. U. z 2006 r. Nr 133, p0oz.935; Dz. U. z
2006 r. Nr 208, poz.1540);

Rozdziat 3

Przejecie zarzadzania zakladem ubezpieczen emerytalnych,
faczenie i likwidacja zaktadow.

Art. 21.

1. Towarzystwo moze przekaza¢ zarzadzanie zaktadem prywatnym innemu towarzystwu nie
zarzadzajacemu zaktadem prywatnym, jesli towarzystwo majace przeja¢ zaktad prywatny uzyskato
zezwolenie na przejecie od Organu Nadzoru.

2. Przejecie zarzadzania zaktadem prywatnym przez inne towarzystwo w trybie, o ktérym
mowa w ust.1, nastepuje poprzez zmiane statutu zaktadu prywatnego i wchodzi w zycie po
dokonaniu zmian w rejestrze zaktadow.

3. Towarzystwo moze przekazaé zakiad prywatny na podstawie umowy zawartej z innym
zarzadzajacym.



4, Przejecie zaktadu prywatnego przez innego zarzgdzajgcego w trybie, o ktérym mowa w
ust.3, nastepuje poprzez dobrowolng likwidacje przenoszonego zaktadu prywatnego i przeniesienie
jego aktywow oraz pasywow do zaktadu zarzadzanego przez przejmujgcego go zarzadzajacego.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3, staje sie skuteczna, z chwilg likwidacji przejetego—tub-
przejmowanego lub przejetego-*BZMNE zaktadu prywatnego.

6. Zarzadzajacy przejmujacy zarzgdzanie zaktadem prywatnym wstepuje w prawa i obowigzki
poprzedniego zarzgdzajgcego. Postanowienia umowy wytgczajgce okreslone obowigzki sg z mocy
prawa bezskuteczne wobec oséb trzecich.

7. Zaktad panstwowy nie podlega przejeciu.
Art. 22.
1. W przypadku potgczenia towarzystw, z ktorych kazdy zarzadza zaktadem, w trybie

okreslonym w art. 492 § 1 pkt 2 kodeksu spétek handlowych, wniosek o zezwolenie na potaczenie
zaktadéw jest sktadany przez akcjonariuszy fgczacych sie towarzystw. Przepis art. 21 ust. 11 2
ustawy stosuje sie odpowiednio.

2. Zaktad panstwowy nie podlega potgczeniu.
Art. 23.
1. Przejecie zarzadzania zaktadem w przypadkach, o ktérych mowa w art. 21 ustawy, oraz

pofaczenie zaktaddw taczacych sie towarzystw, w przypadkach o ktérych mowa w art. 22 ustawy,
wymaga zezwolenia organu nadzoru.

2. Whniosek o wydanie zezwolenia skfada zarzadzajgcy, ktéry przejmuje zarzadzanie
zaktadem, a w przypadku tgczenia towarzystw zarzgdzajgcych zaktadami - kazde z taczacych sie
towarzystw.

3. Do wniosku o wydanie zezwolenia na tworzenie i dzialalnos¢ zaktadu zarzadzajacy o
ktérych mowa w ust. 2 dotaczaja:

1) w przypadku przejecia zarzadzania zaktadem:
a) umowe o przejecie zarzadzania,
b) uchwaty wiasciwych organéw towarzystw, bedacych stronami umowy o przejecie
zarzadzania,
c) uchwate o zmianie statutu zaktadu, ktérym zarzadzanie zostanie przejete,
d) plan finansowy dziatalnoéci zaktadu na okres 3 lat,
e) dokumenty przedstawiajgce sytuacje finansowg akcjonariuszy towarzystwa przejmujgcego

zarzadzanie zaktadem w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w tym
dokumenty potwierdzajgce brak zalegtosci podatkowych oraz zalegtosci z tytutu sktadek, do poboru
ktorych jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

f) oswiadczenie o pochodzeniu $rodkéw pienieznych przeznaczonych na przejecie
zarzadzania zaktadem,;

2) w przypadku faczenia towarzystw i zaktadow:

uchwaty walnych zgromadzen towarzystw o ich potaczeniu,

umowe o potgczeniu towarzystw,

plan finansowy dziatalnosci potgczonych zaktaddéw na okres 3 lat

zmodyfikowany plan organizacyjny i finansowy potgczonego towarzystwa,

zmodyfikowany regulamin organizacyjny potgczonego towarzystwa,

informacije o powigzaniach kapitatowych miedzy akcjonariuszami potaczonego towarzystwa,
) projekt statutu zaktadu i towarzystwa po potgczeniu towarzystw,
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h) dokumenty przedstawiajgce sytuacje finansowg akcjonariuszy tgczonych towarzystw w
okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku, w tym dokumenty potwierdzajace
brak zalegtosci podatkowych oraz zalegtosci z tytutu sktadek, do poboru ktoérych jest obowigzany
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

i) oswiadczenie 0 pochodzeniu s$rodkdéw pienieznych przeznaczonych na zarzgdzanie
zaktadem po potaczeniu.

4. Zezwolenie na przejecie zarzadzania zaktadem albo potgczenie zaktaddéw tgczacych sie
towarzystw jest rébwnoznaczne z zezwoleniem na zmiane statutu zaktadu przejmowanego lub
poftaczonego. Organ Nadzoru moze z urzedu zezwoli¢ na skrocenie terminu wejscia w zycie tej
zmiany.

5. Organ Nadzoru w zezwoleniu okresla szczegétowe warunki przejecia zarzadzania zakltadem
wskazuje date rozpoczecia i zakonczenia likwidacji zaktadu.

6. Organ Nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jezeli:
1) whniosek i dotgczone dokumenty nie spetniajg warunkéw okreslonych w ustawie;
2) z dokumentéw dotgczonych do wniosku lub innych informacji wynika, ze towarzystwo

przejmujace zarzadzanie zaktadem albo ktérekolwiek z tgczacych sie towarzystw w
okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku posiada zalegtosci
podatkowe lub zalegtosci z tytutu sktadek, do poboru ktorych jest obowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych;

3) srodki pieniezne przeznaczone na przejecie zarzadzania zaktadem pochodzg z
pozyczki, kredytu lub sg obcigzone w jakikolwiek sposaéb;

4) dotychczasowa dziatalno§¢ wnioskodawcéw nie daje rekojmi prowadzenia
dziatalnos$ci zaktadu w sposob zgodny z interesem swiadczeniobiorcow;

5) wydanie zezwolenia pozostaje w sprzecznosci z interesem Swiadczeniobiorcow lub

innym dobrem publicznym.
Art. 24,

1. Tres¢ zezwolenia Organu Nadzoru na przejecie zarzadzania zaktadem lub potgczenie
zaktadéw zaktad ogtasza niezwilocznie w dzienniku o zasiegu krajowym przeznaczonym do
ogtoszen zaktadu oraz ogolnodostepnej stronie internetowej.

2. Przepis ust.1 nie narusza innych przepiséw stanowigcych o ogtaszaniu opisanych w nim
dziatah.

3. O tresci ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, zaklad zawiadamia niezwitocznie Organ
Nadzoru.

4. Jezeli zaktad nie wykona obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, Organ Nadzoru dokonuje
ogtoszenia na koszt likwidatora.

Art. 25.

1. Na podstawie zezwolenia Organu Nadzoru na przejecie zarzgdzania zaktadem Ilub
poftaczenie zaktadow, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 21 ust.1 ustawy, nastepuje
likwidacja zaktadu przejmowanego przez inne towarzystwo lub wskazanego do likwidacji we
wniosku o wydanie zezwolenia na potaczenie towarzystw.

2, Zarzgdzajacy dokonujacy przejecia oraz towarzystwa tgczace sie zawiadamiajg niezwtocznie
sad rejestrowy 0 wydanym zezwoleniu, zatgczajac jego odpis. Sad, z urzedu, wpisuje w rejestrze
zaktadow date rozpoczecia likwidacji i likwidatora.

3. Likwidatorem zaktadu jest towarzystwo, kiore przejeto zarzgdzanie tym zaktadem lub
wyznaczone do tego jedno z towarzystw tgczacych sie.

4. Organ Nadzoru moze wyznaczy¢ z urzedu innego likwidatora zaktadu niz wskazany w ust. 3.
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5. Od daty przejecia zarzgdzania zaktadem przez inne towarzystwo zaktad podlegajacy
likwidacji nie moze zawiera¢ uméw ubezpieczenia.

Art. 26.

1. Organ Nadzoru moze cofngé¢ w drodze decyzji zezwolenie na dziatalno$¢ zaktadu i zarzadzi¢

jego przymusowa likwidacje w nastepujacych przypadkach:

1) w razie stwierdzenia, ze zakfad prowadzi dziatalno$¢ niezgodnie z przepisami ustawy lub
statutem albo w sposéb zagrazajgcy interesom swiadczeniobiorcéw,

2) w razie stwierdzenia, ze zaktad nie wyptaca emerytury kapitatowej lub spetnia je z
opo6znieniem lub czesciowo,

3) jezeli zaktad nie dokona w terminie pokrycia niedoboru srodkéw witasnych stanowigcych
pokrycie marginesu wyptacalnosci lub lokat stanowigcych pokrycie rezerw technicznych,

4) w przypadku nie dostosowania w terminie dziatalnosci podmiotéw o ktérych mowa w art 11.
ust 2.,

5) w razie likwidacji zarzadzajacego.

2. Przed cofnieciem zezwolenia Organ Nadzoru powiadamia zarzgdzajgcego o stwierdzonych

nieprawidtowosciach w dziatalnosci zaktadu, ktérych wystgpienie uzasadnia wydanie decyzji o
cofnieciu zezwolenia. Organ Nadzoru w powiadomieniu wskazuje termin, w ktérym zarzadzajacy ma
doprowadzi¢ dziatalno$¢ swojg lub zaktadu do wiasciwego stanu.

3. Po uptywie terminu o ktérym mowa w ust. 2 i nie usunieciu przez zarzadzajgcego
nieprawidtowosci wskazanych w powiadomieniu o ktérym mowa w ust. 2, Organ Nadzoru moze
cofng¢ zezwolenie na dziatalnos¢ zaktadu.

4, W przypadkach okreslonych w ust.1 Organ Nadzoru moze zawiesi¢ zawieranie umow
emerytalnych przez zaktad panstwowy do chwili usuniecia nieprawidtowosci przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych lub Skarb Panstwa.

Art. 27.
W decyzji o cofnieciu zezwolenia organ nadzoru okre$la date wejscia tej decyzji w zycie.
Art. 28.

1. W razie cofniecia zezwolenia na utworzenie zaktadu i zarzgadzenia jego przymusowej
likwidacji, Organ Nadzoru wyznacza likwidatora.

2. Likwidator skfada sprawozdania o przebiegu likwidacji w terminach w trybie okreslonym w
decyzji o cofnieciu zezwolenia na utworzenie zaktadu.

Art. 29.

1. Od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnieciu zezwolenia na dziatalnos¢ zaktadu zaktad jest
reprezentowany i zarzadzany przez likwidatora. Likwidator towarzystwa jest obowigzany
podejmowac starania o zawarcie umowy z innym towarzystwem, na mocy, ktérej wstapi ono w
prawa i obowigzki likwidowanego towarzystwa z tytutu zarzadzania zaktadem.

2. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnieciu zezwolenia
zarzadzanie zaktadem nie zostanie przejete przez innego zarzadzajacego, zaktad ten przejmuje
zarzadzajacy panstwowym zaktadem.

3. Przejecie zarzadzania nastepuje na warunkach okreslonych w decyzji organu nadzoru.
Przepisy art.21 ustawy stosuje sie odpowiednio.

4. W razie cofniecia zezwolenia na dziatalnos¢ zaktadu, nie jest dopuszczalne zawieranie
nowych uméw emerytalnych.
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Art. 30.

Jezeli decyzja o cofnieciu zezwolenia, wydana przez organ nadzoru z innych przyczyn niz
okreslone w art. 21 ustawy, zostanie zaskarzona do sadu administracyjnego, rozpoznanie skargi
powinno nastgpi¢ w terminie 2 miesiecy od daty jej wniesienia.

Art. 31.

1. Likwidacja zaktadu odbywa sie w drodze przeniesienia jego aktywow i zobowigzan do
zakltadu zarzadzanego przez towarzystwo, ktore przejeto zarzadzanie tym zaktadem, lub ktére
przejeto towarzystwo zarzadzajgce tym zaktadem w wyniku potaczenia, a jezeli potaczenie
towarzystw odbywa sie w sposéb okreslony w art. 492 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych - do
zaktadu nie podlegajgcego likwidacji wskutek potgczenia towarzystw.

2 Przeniesienie aktywow nastepuje w dniu wskazanym w zezwoleniu na przejecie zarzadzania
zakladem lub potaczenie towarzystw, lub cofniecia pozwolenia na dziatalnos¢ zaktadu,
przypadajacym nie pdzniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia wydania decyzji przez organ nadzoru.
Dzien wskazany w zezwoleniu jest datg zakonczenia likwidacji zaktadu.

3. W razie likwidacji zaktadu aktywa stanowigce pokrycie rezerw technicznych oraz rezerwy
gwarancyjnej oraz srodki wtasne niezbedne do uzupetnienia rezerw technicznych nie mogg stuzy¢
do zaspokojenia innych roszczen niz wynikajgce z tytutu zawartych umow emerytalnych.

4. Zaktad podlegajacy likwidacji jest obowigzany rozwigza¢ umowe ze wszystkimi podmiotami
dziatajgcymi na jego rzecz lub zmiany warunkow tych umow w sposob zapewniajacy zgodnosc¢ z
postanowieniami statutu zaktadu przejmujgcego aktywa, z dniem zakonczenia likwidacji.
Jakiekolwiek postanowienia tych umow, ograniczajace lub wytgczajagce mozliwos¢ rozwigzania
uMmowy W powyzszy sposob, uwaza sie za niewazne.

5. W okresie, o ktorym mowa w ust. 2. zaktad podlegajacy likwidacji i zaktad przejmujacy sg
obowigzane dopetni¢ czynnosci niezbednych do potaczenia rejestru ubezpieczonych zaktadu
podlegajacego likwidacji z rejestrem ubezpieczonych zaktadu przejmujgcego aktywa na dzieh
zakohczenia likwidacji.

6. W dacie zakonczenia likwidacji zaktadu:

1) przeniesienie jego aktywow do zaktadu przejmujgcego uwaza sie za dokonane;

2) ubezpieczeni z zaktadu przejetego stajg sie ubezpieczonymi w zaktadzie
przejmujacym aktywa na warunkach okreslonych w statucie zaktadu przejmujacego;

3) zaktad przejmujacy wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki zaktadu przejetego.
7. Na dzien zakonczenia likwidacji zaktadu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje zmian

w Centralnym Rejestrze Otrzymujagcych Emerytury z Zaktadow Emerytalnych w zakresie
wynikajgcym z ust. 5.

Art. 32.

Jezeli zaklad ulega likwidacji z innej przyczyny niz wskazana w art. 22 ust. 1 a ustawy, a
likwidator rie-ma destateeznej-podstawy do przyjecia, ze w zaktadzie moze wystapi¢ niedobér lokat
pokrywajacych rezerwy techniczne, likwidator zwréci sie do Organu Nadzoru o wyznaczenie
niezaleznego aktuariusza w celu ustalenia rzeczywistego stanu rzeczy.

Art. 33.

Niezwtocznie po zakohczeniu likwidacji zakladu likwidator przedktada szczegotowe
sprawozdanie Organowi Nadzoru o dokonanych czynnosciach a takze sktada wniosek do sadu
rejestrowego o wykreslenie tego zaktadu z rejestru zaktadéw.

Art. 34.
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1. Zamiar przejecia lub potgczenia zaktadéw podlega zgtoszeniu Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurenciji i Konsumentéw, jezeli tgczna wartosc lokat stanowigcych pokrycie rezerw technicznych
taczacych sie zakladéw na koniec roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok zgtoszenia zamiaru
pofgczenia przekroczytaby 33 % tacznej wartosci lokat stanowigcych pokrycie rezerw technicznych
wszystkich zaktadow.

2. Zamiar potgczenia zaktadow, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy zgtosi¢ w terminie 14 dni od
dnia podjecia, przez uprawnione organy zarzadzajgcych taczonymi zaktadami, uchwat o potaczeniu
Z innym zaktadem.

3. Zgtoszenia o ktorym mowa w ust.1 dokonujg oddzielnie zarzgdzajgcy obu taczonych
zaktadéw.
4. Do zgtoszenia o ktérym mowa w ust.1, dotgczy¢ odpis z rejestru handlowego towarzystwa,

statuty taczacych sie zaktadow, informacje o wartosci lokat stanowigcych pokrycie rezerw
technicznych tych zaktadéw oraz pozycjach zajmowanych przez nie na rynku ustug finansowych, a
takze dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, w terminie nie dluzszym niz dwa
miesigce, zawiadamia zgtaszajgcego zamiar potgczenia o braku zastrzezen badz wydaje decyzje
zakazujacy taczenia zaktaddw. Decyzja taka moze by¢ wydana tylko w przypadku, gdy zaktad w
wyniku potgczenia uzyskatby lub umocnit pozycje dominujgca na rynku.

6. W przypadku, gdy ZUS przejmuje zaktad w wyniku likwidacji towarzystwa lub w wyniku
przymusowej likwidacji zaktadu, w sytuacji gdy nie mozna znalez¢ towarzystwa moggcego i
chcacego przeja¢ zaktad, na wniosek Organu Nadzoru, Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw wydaje zgode na przejecie zakladu przez ZUS.

7. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do potgczenia zaktaddéw stosuje sie przepisy o
ochronie konkurenciji i konsumentéw.

Rozdziat 4

Rejestracja zakladu

Art. 35.

1. Rejestr zakladow prowadzi Sad Okregowy w Warszawie, zwany dalej ,sadem rejestrowym".
2. Rejestr zaktadéw jest jawny i dostepny dla oséb trzecich.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia rejestru

zaktadow, wzor tego rejestru oraz szczegotowy tryb postepowania w sprawach o wpis do rejestru
zaktadow [2g%].

Art. 36.

1. Po uzyskaniu zezwolenia na utworzenie prywatnego zaktadu towarzystwo niezwitocznie
sktada do sadu rejestrowego wniosek o wpisanie zaktadu do rejestru zaktadow.

panstwowemu zaktadowi statutu w trybie okresSlonym w art. 16 ust. 3 i 4 Zakiad Ubezpieczen

Spotecznych -sktada do sadu rejestrowego wniosek o wpisanie panstwowego zaktadu do rejestru
zaktadow.

3. Do wniosku o zarejestrowanie zaktadu prywatnego nalezy dotgczyé¢:
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zezwolenie na utworzenie prywatnego zaktadu;

statut zaktadu;

statut towarzystwa tworzacego zaktad wraz z aktualnym odpisem z rejestru
przedsiebiorcow, a w przypadku panstwowego zaktadu statut Zaktadu Ubezpieczen

WN =
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Spotecznych;
4) liste cztonkdéw zarzadu zarzgdzajgcego.
4. Rozpoznanie wniosku przez sad rejestrowy nastepuje w terminie 14 dni od dnia jego
ztozenia.
5. Sad rejestrowy odmawia wpisania zaktadu do rejestru zaktadéw, jezeli nie zostaty spetnione

warunki okreslone ustawa.

6. Niezwiocznie po wpisaniu zaktadu do rejestru zaktadéw, zaktad dorecza organowi nadzoru
odpis z tego rejestru.

Art. 37.
1. Wpis do rejestru zaktadéw obejmuje:
1) firme zaktadu;
2) siedzibe i adres zarzadzajacego,
3) sposob reprezentacji zarzgdzajacego
4) w przypadku zakfadu prywatnego numer wpisu towarzystwa do rejestru
przedsiebiorcow i oznaczenie sadu prowadzacego ten rejestr;
5) imiona i nazwiska cztonkdéw zarzadu oraz prokurentéw, jezeli zostali ustanowieni;
6) numer telefonu, pod ktérym ubezpieczeni mogg — uzyskac¢ informacje dotyczace

pobieranej emerytury kapitatowej lub wyptaty gwarantowanej,
7) adres poczty elektronicznej, na ktéry ubezpieczeni lub potencjalni beneficjenci mogg
zwracac¢ sie o udzielenie informacji.

2, Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady wprowadzania
danych do rejestru, o ktorym mowa w ust. 1. [3g%]

Art. 38.

Do dnia wpisania zaktadu prywatnego do rejestru zaktadow towarzystwo dokonuje czynnosci
prawnych, majgcych na celu utworzenie zaktadu, we wtasnym imieniu i na wiasny rachunek.

Art. 39.
1. Zaktad nabywa osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru zaktadow.

2. Z chwilg wpisania do rejestru zaktadow zarzadzajacy staje sie organem zaktadu.

Rozdziat 5
Emerytury kapitatlowe
Art. 40.
1. Emerytury kapitatowe moga by¢ wyptacane wytacznie w jednej z nastepujacych form:

1) indywidualnej emerytury kapitatowej, zakupionej za srodki ubezpieczonego zgromadzone w
otwartym funduszu emerytalnym, ptatnej dozywotnio na rzecz ubezpieczonego;
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2) matzenskiej emerytury kapitatowej, zakupionej za $rodki ubezpieczonego zgromadzone w
otwartym funduszu emerytalnym, ptatnej ubezpieczonemu w okresie zycia ubezpieczonego, a w
przypadku wczesniejszej sSmierci ubezpieczonego — ptatnej na rzecz jego pozostatego przy zyciu
matzonka;

3) indywidualnej emerytury kapitatowej z piecioletnim gwarantowanym okresem wyptat pfatnej
dozywotnio na rzecz ubezpieczonego, z zastrzezeniem, ze w przypadku smierci ubezpieczonego
przed uptywem okresu objetego gwarancjg emerytura bedzie wyptacana na rzecz wskazanego
beneficjenta, przez pozostatg czes¢ tego okresu, w postaci wyptat gwarantowanych ;

2. Matzehska emerytura kapitatowa, o ktérej mowa w ust.1 pkt.2 nie przystuguje jezeli w chwili
zawierania umowy emerytalnej przez cztonka funduszu jego matzonek nie ukonczyt 55 lat.

3. Wysoko$¢ emerytury kapitatowej wyptacanej na rzecz jednego z matzonkdéw po $mierci
drugiego nie moze byC¢ nizsza niz 60 % emerytury kapitatowej wyptacanej w okresie zycia
ubezpieczonego.

4. Wyptaty gwarantowane, o ktérych mowa w ust.1 pkt.3 mogg by¢ wyptacane wytgcznie
wstepnym lub zstepnym w pierwszej linii.

5. Okres objety gwarancjg, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 rozpoczyna sie w pierwszego dnia
miesigca za ktéry zaktad wyptacit pierwszg emeryture kapitatowg i trwa przez okres wynoszacy pieé
lat.

6. Zaktad jest obowigzany oferowaC wszystkie okre$lone w ust.1 formy ubezpieczenia
emerytalnego.

7. Jezeli przy zawieraniu umowy emerytalnej ubezpieczony oswiadczy, ze zamierza
otrzymywac¢ emeryture kapitatowg w formie okreslonej w ust. 1 pkt. 3 ZUS jest obowigzany pouczyé¢
ubezpieczonego o obowigzku wskazania na pismie jednego lub wiekszej liczby beneficjentéw.
Pierwsze wskazanie beneficjentéw jest dokonywane na formularzu umowy emerytalnej. W
przypadku nie wskazania przez czionka funduszu zadnego beneficjenta w formularzu umowy,
zaktad jest obowigzany doprowadzi¢ jak najszybciej do usuniecia tego braku.

Art. 41.

1. Emerytury kapitalowe sg ptatne miesiecznie, w dniu, w ktérym ubezpieczony otrzymuje
emeryture z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku emerytury kapitatowej maizenskiej
wyptacanej po $mierci ubezpieczonego i wyptaty gwarantowanej, jesli $Swiadczeniobiorcy nie
otrzymujg emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, swiadczenia te ptatne sg miesiecznie
w terminie ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wyptata emerytury kapitatowej trwa do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym zmart
ubezpieczony, wyptata emerytury kapitalowej matzenskiej po $mierci ubezpieczonego trwa do
kohca miesigca kalendarzowego ktérym zmart matzonek ubezpieczonego, a wyptaty gwarantowanej
do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym uptynat okres objety gwarancja, o ktérym mowa w
art. 40 ust. 5.

3. Emerytura kapitatowa jest wptacana ubezpieczonemu tgcznie z emeryturg z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, w sposob w jaki wyptacana jest emerytura z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Emerytura kapitatowa matzenska ptatna po Smierci ubezpieczonego jest wptacana na
rachunek bankowy matzonka ubezpieczonego, a jezeli matzonek ubezpieczonego nie posiada
rachunku bankowego jest wyptacana do rgk matzonka ubezpieczonego przekazem pocztowym.
Przepis ten stosuje sie odpowiednio do wyptaty gwarantowanej.

5. Zaktad przekazuje ZUS srodki na wyptate emerytur kapitatowych w sposoéb i w terminach
ustalonych przez Prezesa Rady Ministrow w drodze rozporzadzenia.
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Art. 42,

1. Jezeli matzenstwo ubezpieczonego ulegto rozwigzaniu przez rozwéd lub zostato
uniewaznione, czes¢ emerytury kapitatowej, o ktérej mowa w art. 40 ust.1 pkt. 1 przypadajaca
bytemu wspoétmatzonkowi w wyniku podziatu majgtku wspdélnego matzonkdéw, jest przekazywana
bytemu wspotmatzonkowi do konca zycia ubezpieczonego.

2. Jezeli matzenstwo ubezpieczonego ulegto rozwigzaniu przez rozwédd Ilub zostato
uniewaznione, emerytura kapitatowa, o ktérej mowa w art. 40 ust.1 pkt. 2, ptatha w czasie zycia
ubezpieczonego i przypadajgca bytemu wspétmatzonkowi w wyniku podziatu majatku wspdlnego
matzonkow, jest przekazywana bytemu wspdtmatzonkowi do konca zycia ubezpieczonego.
Wspotmatzonek ten, po Smierci ubezpieczonego otrzymuje emeryture kapitatowg matzenskg w
wysokosci okreslonej w art. 40 ust. 3.

3. Wspodtmatzonek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 to osoba, ktéra byla wspotmatzonkiem
ubezpieczonego w chwili jego przejscia na emeryture.

Art. 43.

Do zwrotu nienaleznie wyptaconych emerytur kapitalowych i wyptat gwarantowanych,
potragcen i egzekucji z emerytur kapitatowych i wyptat gwarantowanych stosuje sie odpowiednio
przepisy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 44,

Zakfady informujg Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych o wysokosci wyptacanych emerytur
kapitatowych w trybie i terminach, ktore okre$lone zostang przez Prezesa Rady Ministrow w drodze
rozporzadzenia. [4g™|
Art. 45,

1. W przypadku emerytury kapitatowej, o ktérej mowa w art. 40 ust. 1, pkt. 3 ubezpieczony
moze w kazdym czasie na piSmie dokona¢ zmiany beneficjenta.

2. Wskazanie beneficjenta staje sie bezskuteczne, jezeli jego smieré nastapi przed sSmiercig
ubezpieczonego.

3. W przypadku braku wskazania beneficjenta lub $mierci wskazanego przez ubezpieczonego
beneficjenta przed $miercig ubezpieczonego, wyptata gwarantowana przypadajaca beneficjentowi
wyptacane jest w potowie matzonkowi i w potowie dzieciom zmartego w cze$ciach réwnych, a w
przypadku ich braku — rodzicom i wnukom zmartego w réwnych czesciach. W razie braku rodzicow i
wnukoéw zmartego ubezpieczonego, wyptata przypada w rownych czesciach rodzenstwu zmartego.

4. W razie smierci beneficjenta otrzymujacego $wiadczenie gwarancyjne przed uptywem okresu
objetego gwarancjg $rodki nalezne beneficjentowi wchodzg do spadku po beneficjencie.

Art. 46.

1. Jezeli zaktad jest obowigzany do wyptaty emerytury kapitatowej lub wyptaty gwarantowanej,
a swiadczeniobiorca nie przebywa pod adresem podanym do wiadomosci zaktadu lub tez zaktad
nie posiada informacji o jej rachunku bankowym, zaktad jest obowigzany niezwtocznie wystapi¢ do
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych lub Centralnego Biura Adresowego o udostepnienie danych o
miejscu pobytu lub rachunku bankowym tej osoby. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia
takie dane nieodptatnie.

2. W przypadku, gdy ustalenie miejsca pobytu lub rachunku bankowego osoby uprawnionej

nastapi, nie z winy zaktadu, po uptywie 3 lat od daty uzyskania przez nig uprawnieh do emerytury
kapitatowej lub swiadczenia gwarantowanego nie przystuguje jej prawo do wyptaty zalegtych

15



Swiadczen, lecz wylgcznie prawo do otrzymania swiadczen przypadajgcych do zaptaty za okres
ostatnich trzech lat od dnia, w ktérym ustalone zostato miejsce pobytu lub rachunek bankowy.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zawiadamia zaktad o $mierci ubezpieczonego w terminie
10 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o jego zgonie.

Art. 47.

1. Ubezpieczony otrzymujacy emeryture kapitatowg. w formie okreslonej w art. 40 ust. 1 pkt 1
ustawy moze wystapi¢ do zaktadu z wnioskiem o przedstawienie oferowanej wysokosci emerytury
kapitatowej w przypadku, gdyby zamierzat zaprzesta¢ pobierania emerytury kapitatowej w
dotychczasowej formie oraz kontynuowac jej pobieranie w formie okreslonych w art. 40 ust. 1 pkt 2
ustawy, w zwigzku z tym, ze matzonek ma ukonczone 55 lat.

2. W terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku zaklad przedstawia ubezpieczonemu
szacunkowg wysokos$¢ emerytury kapitatowej po zmianie formy. w jakiej pobierana jest emerytura
kapitatowa. Kalkulacja jest wigzgca dla zaktadu w danym potroczu Jezeli ubezpieczony zamierza
otrzymywac¢ emeryture kapitatowg. w zmienionej formie w zaproponowanej wysokosci. zawiadamia
o tym zaktad niezwtocznie na pismie, jednak nie pozniej niz w okresie 1 miesigca. Zaktad dokonuje
zmiany zasad wyptaty emerytury kapitatowej w terminie miesigca od dnia otrzymania
zawiadomienia od ubezpieczonego.

Art. 48.

Po zawarciu umowy emerytalnej nie jest mozliwe jej rozwigzanie, zawarcie umowy
emerytalnej z innym zakltadem ani zmiana formy otrzymywanej emerytury kapitatowej, chyba ze
zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 47 ustawy.

Art. 49,

1. W zwigzku z osiagnietg nadwyzkg uzyskanej stopy zwrotu z lokat stanowigcych pokrycie
rezerw technicznych ponad stope techniczng za rok kalendarzowy zaktad wylicza 90% udziat
ubezpieczonego w tej nadwyzce proporcjonalnie do jego indywidualnych rezerw technicznych i
okresu ubezpieczenia w danym roku.

2. Zaktad powiadamia $wiadczeniobiorcéw o wysokosci udziatu w nadwyzce oraz dodatkowe;j
wysokosci emerytury kapitatowej naleznej z tytutu tego udziatu najpdzniej do korica maja roku
nastepnego po roku, w ktérym uzyskana nadwyzke.

3. Zaktad wyptaca Swiadczenie w nowej wysokosci poczawszy od rocznicy ubezpieczenia
nastepujacej po powiadomieniu ubezpieczonego o nadwyzce.

4. Srodki w wysokosci nadwyzka o ktérej mowa w ust.1, do chwili wykupienia dodatkowe;
wysokosci emerytury, sg ulokowane w depozytach bankowych. Dochody netto z tych depozytow
powiekszajg $rodki na wykup dodatkowej wysokosci swiadczenia.

5. Do depozytow, o ktorych mowa w ust.4 nie stosuje sie ograniczen okreslonych w art.73 ust.1
pkt 6) litera b).

Art. 50.

1. WERSJA A Wysokos¢ emerytury kapitatowej brutto wylicza sie metodg aktuarialng, zgodnie
z przepisami ustawy , przy zastosowaniu polskich tablic trwania zycia dla ludnosci miejskiej
odrebnych dla mezczyzn i kobiet, najnowszych z publikowanych corocznie przez Gtéwny Urzad
Statystyczny.

1. WERSJAB = Wysokos¢ emerytury kapitatowej wylicza sie metodq aktuarialng, zgodnie z
przepisami ustawy , przy zastosowaniu polskich tablic trwania zycia ludnosci miejskiej wspdlnych
dla mezczyzn i kobiet, najnowszych z publikowanych corocznie przez Gtoéwny Urzad Statystyczny.
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2. Tablice przecietnego dalszego trwania zycia moga by¢ modyfikowane tylko w zakresie, w
ktorym wynik w postaci wysokosci emerytury kapitatowej uzyskany z tablicy publikowanej przez
GUS, o ktérych mowa w ust. 1, rézni¢ sie bedzie nie wigcej niz o 10% od wyniku uzyskanego z
tablicy modyfikowane;.

3. Stope techniczng obowiazujgca dla ludnosci przechodzacej w danym roku na emeryture
oraz zasady obliczania wysokosci emerytur kapitalowych okreslonych w art.40 ustala minister
witasciwy do spraw instytucji finansowych w drodze rozporzadzenia. [5g%]

Rozdziat 6
Umowa emerytalna
Art. 51.
Umowe emerytalng mozna zawrze¢ tylko z jednym zaktadem.
Art. 52.

1. Oferty zakladéw zawierajg wysokos$¢ emerytury kapitatowej jaka zakltad zobowigzuje sie
wyptaca¢ z kazdego tysigca ztotych sktadki jednorazowej, w zaleznoéci od rodzaju ubezpieczenia
emerytalnego, wieku przejécia na emeryture z dokfadnoscig do miesigca oraz pici. (jesli
przyjety bedzie wariant A z Art.55) .

2. Dla emerytur kapitatowych matzenskich zaktad podaje wysokos¢ emerytury kapitatowej przy
zatozeniu, ze matzonek jest a) mtodszy o pie¢ lat od ubezpieczonego, b) starszy o piec¢ lat od
ubezpieczonego. Wielkosci te sg orientacyjne i emerytura kapitatowa matzenska jest wyliczana w
kazdym przypadku doktadnie wedlug tych samych wzoréw, wedlug ktérych wyliczane sg
przyktadowe emerytury kapitatowe matzenskie w ofercie zaktadu.

3. Minister Pracy i Polityki Spotecznej okredla w drodze rozporzadzenia Ogdlne Warunki
Ubezpieczen emerytalnych, zasady sporzadzania i wzér oferty emerytalnej zaktadu, wzér wykazu
ofert emerytalnych oraz wzér formularza umowy emerytalnej zawierajgcej dyspozycje przekazania
wyptaty transferowej.. [9g®]

Art. 53.

Bezposrednia dziatalnos¢ akwizycyjna lub akwizycja za pomocag akwizytoréw oraz
jakakolwiek reklama oferowania ubezpieczen emerytalnych jest zabroniona.

Art. 54.
1. Zaktad dostarcza oferte Organowi Nadzoru.
2. Oferte na pierwsze poétrocze zaktad dostarcza we wrzesniu poprzedniego roku, na drugie

potrocze w marcu danego roku.
Art. 55.

1. Organ Nadzoru dokonuje oceny zgodnos$¢ ofert z przepisami wydanymi na mocy niniejsze;j
ustawy, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania.

2. Zaktad zobowigzany jest udziela¢ Organowi Nadzoru niezwlocznie, najpdzniej w ciggu 48
godzin, odpowiedzi dotyczacych sporzadzenia oferty.

3. W przypadku niezgodnosci oferty z przepisami, Organ Nadzoru niezwtocznie, nie pozniej niz
14 dni od otrzymania oferty, powiadamia o tym zaktad, wskazujac niezgodnosci.
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4. Zaktad niezwtocznie, najdalej w ciagu 7 dni, przesyta poprawiona zgodnie z oceng Organu
Nadzoru oferte.

5. Jezeli zakiad nie przesle poprawionej oferty w ustawowym terminie, Organ Nadzoru moze
sam dokonac¢ zmian w ofercie lub do zestawienia ofert wigczy¢ poprzednia oferte zaktadu.

6. Organ Nadzoru sporzadza zestawienie ofert i wraz z ogélnymi warunkami ubezpieczen
emerytalnych publikuje je w dzienniku o najwyzszym naktadzie ogélnopolskim, pierwszego dnia
roboczego miesigca poprzedzajgcego potrocze, w ktérym oferta bedzie obowigzywata. W tym
samym dniu oferta wraz z obowigzujgcymi ogdélnymi warunkami ubezpieczen emerytalnych
udostepniania jest do wiadomosci publicznej w lokalach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 56.

1. Zawarcie umowy nastepuje poprzez ztozenie przez czionka funduszu oferty, czyli poprzez
wypetnienie i podpisanie druku umowy emerytalnej oraz przekazanie jej w terminie okreslonym w
ustawie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Wypetiajgc formularz umowy emerytalnej cztonek funduszu wybiera rodzaj ubezpieczenia i
podaje dane niezbedne do wyliczenia emerytury kapitatlowej przez zaktad.

3. Cztonek funduszu, ktory wszczat procedure przejscia na emeryture, sklada oferte
wybranemu zakfadowi nie wczesniej niz szeS¢ miesiecy przed datg przejsScia na emeryture i nie
pozniej niz trzy miesiace przed oczekiwang pierwsza wyptatg emerytury kapitatowej. O terminie
ztozenia oferty decyduje data nadania listu z oferta lub data potwierdzenia bezposredniego ztozenia
oferty w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

4, Z chwilg uptyniecia terminu sktadania ofert, cztonek funduszu nie moze sktada¢ lub zmieniaé
ofert. Jesli do tego terminu ztozyt oferte staje sie ona ostateczna. Jesli do tego terminu nie ztozyt
oferty zostaje ubezpieczony z mocy prawa w zaktadzie panstwowym.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rejestruje oferty i rezygnacje, wprowadzajac do systemu
podstawowe dane z formularza umowy emerytalnej, po czym niezwitocznie przekazuje te informacje
droga elektroniczng do zaktadu. Zaktad na tej podstawie dokonuje obliczen wysokosci emerytury
kapitatowe.

6. Zaktad wysyta informacje o wysokosci emerytury kapitatowej do ubezpieczonego najdalej 14
dni po otrzymaniu danych o ofercie.

7. Czionek funduszu moze wycofa¢ sie z oferty w 14 dni od otrzymania zawiadomienia o
wysokosci wyliczonej emerytury kapitatowej, przekazujgc swojg rezygnacje na pismie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry droga elektroniczng przesyta te informacje do zaktadu.

8. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przesyta wszystkie otrzymane druki ofert i rezygnacji do
odpowiednich zakfaddw nie pdzniej niz miesigc po ich otrzymaniu.

9. Jesli nie uptynat termin sktadania ofert, czionek funduszu ktéry zrezygnowat z ubezpieczenia
w uprzednio wybranym zakfadzie moze ponownie ztozy¢ oferte do innego zaktadu. Do ponowienia
oferty stosuje sie przepisy ust.1-7.

10. Zaktad nie moze odméwié¢ zawarcia umowy emerytalnej z osobg uprawniona do jej zawarcia,
ktora ztozyta mu oferte.

1. Tryb zawierania umowy emerytalnej okresla Minister Pracy i Polityki Spotecznej w drodze
rozporzadzenia. [10g%]

Art. 57.
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1. Fundusz, ktérego czionek zawart umowe emerytalng z zaktadem, dokonuje wyptaty
transferowej na rzecz tego zaktadu w dacie i na rachunek wskazanej przez zakfad, nie wczesniej
jednak niz w pigtym dniu roboczym i nie pdzniej niz w dziesigtym dniu roboczym od daty otrzymania
przez fundusz dyspozycji zaktadu. Zaktad moze wskazaé inng date wyptaty transferowej wytgcznie
na wniosek cztonka funduszu.

2. Wyptata transferowa obejmuje catos¢ srodkéw zgromadzonych na rachunku czionka
funduszu i wolna jest od opfat na rzecz tego funduszu przewidzianych w przepisach o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

3. Jezeli fundusz nie dokona wyptaty transferowej w terminie, do kwoty naleznej wyptaty
dolicza sie odsetki ustawowe za kazdy dzien zwitoki, obliczone od kwoty nie przekazanej w terminie.

4. Odsetki nalezne z tytulu zwloki w wyptacie transferowej wyptacane sg $wiadczeniobiorcy w
formie jednorazowego swiadczenia pienieznego.

Art. 58.

Zaktad nie moze zawrze¢ umowy emerytalnej, jezeli sprawozdanie finansowe zaktadu
wykazato wystgpienie niedoboru lokat stanowigcych pokrycie rezerwy technicznej lub zaktad zostat
zawiadomiony przez aktuariusza o prawdopodobienstwie wystgpienia takiego niedoboru.

Art. 59.

1. W sprawach o roszczenia ze stosunkédw prawnych miedzy ubezpieczonymi lub
beneficientami a zaktadami orzekajg sgdy ubezpieczen spotecznych, wtasciwe dla miejsca
zamieszkania odpowiednio ubezpieczonego lub beneficjenta.

2. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczeh spotecznych.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa zaktadéw emerytalnych
Art. 60.

1. Zaktad moze pobierac optaty wytgcznie w nastepujacy sposob:
1) w formie optaty transakcyjnej w wysokosci 2% wptacanej sktadki jednorazowej;
2) w formie wptaty na rezerwe gwarancyjng w wysokosci 0,5% wptacanej sktadki
jednorazowej;
3) w formie optaty za obstugg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,8%
sktadki jednorazowej;
4) w formie opfaty za nadzér w wysokosci 0,05% sktadki jednorazowe;j.

2. Kwote stanowiacg rownowartosé optaty, o ktérej mowa w ust.1 pkt.1, zaktad przekazuje
niezwiocznie na rzecz zarzgdzajgcego.

3. Kwote stanowigcg rownowartosé optaty, o ktérej mowa w ust.1 pkt.2, zaktad przekazuje
niezwtocznie na rezerwe gwarancyjna.
4. Kwote stanowigcg réwnowartosc optaty, o ktérej mowa w ust.1 pkt.3, zaktad przekazuje do

konca kazdego miesigca kalendarzowego na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Kwote stanowigca rownowarto$¢ optaty, o ktérej mowa w ust.1 pkt.4, zaktad przekazuje w
koncu kazdego miesigca na rzecz Urzedu Nadzoru.
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6. W przypadku zrealizowania nadwyzki okreslonej w art. 49. ust.1, zarzgdzajacy przenosi na
swoj rzecz 2% tej nadwyzki jako premia za zarzadzania lokatami pokrywajgcymi rezerwy
techniczne.

Art. 61.

1. Koszty zwigzane z realizacja transakcji nabywania Ilub zbywania aktywow zakfadu,
stanowigce rownowartos¢ optat ponoszonych na rzecz osob trzecich, z ktérych zaktad jest
obowigzany korzysta¢ z mocy odrebnych przepiséw sg pokrywane przez zaktad bezposrednio z
jego aktywow.

2, Zaktad moze pobiera¢ za zarzadzanie lokatami pokrywajacymi rezerwy techniczne optate w
maksymalnej 0,25% wartosci lokat pokrywajacych rezerwy techniczne rocznie.

3. Koszty dziatalnosci zaktadu, ktore nie sg pokrywane bezposrednio z jego aktywow, pokrywa
zarzadzajacy.

Art. 62.

1. Zakfad jest obowigzany posiadaé¢ srodki wlasne w wysokosci nie nizszej niz margines

wyptacalnosci i nie nizszej niz kapitat gwarancyjny.

2. Zgodng z ustawg warto$¢ srodkow wtasnych zaktadu prywatnego zapewnia towarzystwo.

3. Zgodng z ustawg wartos¢ srodkéw wirtasnych zaktadu panstwowego zapewnia Skarb
Panstwa.

4. Wartos$¢ srodkéw wiasnych stanowigcych pokrycie marginesu wyptacalnosci jest obliczana

jako suma algebraiczna:

1) kapitatu gwarancyjnego — wielko$¢ dodatnia;

2) kapitatu zapasowego — wielkos¢ dodatnia;

3) kapitatu z aktualizacji wyceny - wielko$¢ dodatnia;

4) nie podzielonego wyniku finansowego z lat ubiegtych: zysk - wielko$¢ dodatnia, strata - wielkosé
ujemna;

5) wyniku finansowego netto okresu sprawozdawczego: zysk - wielkos¢ dodatnia, strata - wielkos¢
ujemna.

5. Minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
wyliczania i wysoko$¢ marginesu wyptacalnosci zaktadu. [11g%]

6. Wartos¢ kapitatu gwarancyjnego zaktadu nie moze by¢ nizsza niz rownowartos¢ w zitotych
50 000 000 euro, wyliczana wedtug sredniego kursu walut obcych Narodowego Banku Polskiego,
obowigzujgcego w dniu sporzadzenia statutu zaktadu.

7. Rada Ministrow moze zmieni¢ wysokos¢ kapitatu gwarancyjnego., w drodze rozporzadzenia.
Zmiana ta moze wejs¢ w zycie po dwunastu miesigcach od chwili ogtoszenia. [124%]

Art. 63.

Jezeli aktuariusz zaktadu potwierdzi, ze wartos¢ srodkéw wiasnych stanowigcych pokrycie
kapitatu gwarancyjnego i marginesu wyptacalnosci jest wyzsza niz 120% najwyzszej z tych dwdch
wartosci, nadwyzka aktywdw ponad tg wielkos¢ moze powiekszy¢ srodki zarzadzajacego.

Art. 64.

1. Jezeli srodki wtasne zaktadu sg w okresie kwartatu nizsze niz wymagany margines
wyptacalnosci lub wymagany kapitat gwarancyjny - zaktad jest obowigzany w terminie 14 dni od
ostatniego dnia kwartatu, w ktérym deficyt wystapit, przedtozy¢ Organowi Nadzoru krotkoterminowy
plan przywrécenia wymaganego stanu.
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2, Organ Nadzoru rozpatruje plan przedtozony zgodnie z ust. 1 oraz przedstawia zaktadowi
swag opinie w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania planu.

3. W opinii przedstawionej zaktadowi Organ Nadzoru moze zazada¢ zmiany zawartych w
planie propozycji. W tym przypadku zaktad obowigzany jest przedtozyé poprawiong wersje planu w
terminie dwdéch tygodni od daty otrzymania opinii.

4, Jezeli zaktad, w trybie okreslonym w ust. 1, 2 i 3, nie przedstawi krétkoterminowego planu
podwyzszenia srodkow witasnych lub propozycje zawarte w planie przedtozonym przez zakfad
zostang uznane przez Organ Nadzoru za niewystarczajgce i Organ Nadzoru odmoéwi jego
zatwierdzenia albo gdy realizacja planu okaze sie nieskuteczna, Organ Nadzoru moze ustanowi¢
zarzad komisaryczny na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok. Ustanowienie
zarzadu komisarycznego nie wptywa na sposob dziatania zaktadu jako osoby prawnej z wyjatkiem
zmian okreslonych w ustawie.

5. Na zarzad komisaryczny przechodzi prawo podejmowania decyzji we wszelkich sprawach
zastrzezonych w ustawie i statucie do wtasciwosci zarzadzajgcego zaktadem. Z dniem ustanowienia
zarzadu komisarycznego zarzadzajacy przestaje zarzadzac¢ zaktadem, a ustanowione w tym
zakresie prokury i petnomocnictwa wygasaja.

6. Na decyzje o ustanowieniu zarzgdu komisarycznego radzie nadzorczej towarzystwa stuzy
skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Wniosek rady nadzorczej towarzystwa do
Naczelnego Sadu Administracyjnego nie wstrzymuje wykonania decyzji o ustanowieniu zarzadu
komisarycznego.

7. Zarzad komisaryczny opracowuje i uzgadnia z Organem Nadzoru plan podwyzszenia srodkow
wiasnych do wlasciwego poziomu, zapewnia nalezyte jego wykonanie oraz nie rzadziej niz co 3
miesigce informuje Organ Nadzoru o wynikach jego realizaciji.

8. Szczegotowe zadania zarzadu komisarycznego, terminy ich wykonania, wynagrodzenia za
zarzad komisaryczny oraz sposob jego pokrycia okresla sie w decyzji o ustanowieniu zarzadu
komisarycznego.

9. Ustanowienie zarzadu komisarycznego podlega zgtoszeniu do rejestru wiasciwego dla
zaktadu.

Art. 65.
1. Zarzadzajgcy ma obowigzek zatrudnia¢ aktuariusza na podstawie umowy o prace.

2. Aktuariuszem moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 158 ustawy z
22 maja 2003. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

Art. 66.
1. Zaktad tworzy kapitat gwarancyjny, kapitat zapasowy oraz rezerwy techniczne.
2. Rezerwy na koszty realizacji zawartych uméw emerytalnych tworzy zarzadzajgcy w ciezar

wiasnych kosztow.
Art. 67.

1. Rezerwy techniczne przeznaczone sg na pokrycie biezacych oraz przysztych zobowigzan
wynikajgcych z zawartych umow emerytalnych.

2, Rezerwy techniczne tworzone sg wytgcznie na udziale wtasnym.

3. Na rezerwy techniczne sktadajq sie:
1) rezerwa na skapitalizowang wartos¢ emerytur kapitatowych i wyptat gwarantowane;
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2) rezerwa na nalezne i nie wyptacone $wiadczenia;
3) inne rezerwy okreslone w statucie zwigzane z przebiegiem szkodowosci.

4, Rezerwy techniczne wyliczane sg metoda indywidualna.

5. Aktywa stanowigce pokrycie rezerw technicznych sg powiekszane o dochody z lokat, z
zastrzezeniem .art. 49 ust 1, art. 60 ust.6 oraz art. 70 ust.1 ustawy.

Art. 68.

1. Wysokos$¢ rezerw technicznych jest ustalana przez aktuariusza zaktadu przy sporzadzaniu
kwartalnego i rocznego sprawozdania finansowego.

2, Minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
ustalania rezerw technicznych zaktadu. [13g%]

Art. 69.

Potwierdzenie przez aktuariusza zaktadu, ze wartos¢ aktywdéw stanowigcych pokrycie
rezerw technicznych jest nizsza niz aktualna wartos¢ wszystkich biezgcych i przysztych zobowigzan
z zawartych uméw emerytalnych jest rownoznaczna ze stwierdzeniem, ze w zaktadzie wystgpit
niedobor lokat stanowigcych pokrycie rezerw technicznych.

Art. 70.

Do lokowania Srodkow wtasnych zaktadu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o z dnia
28 sierpnia 1997 r. organizac;ji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 71.

1. W razie wystgpienia niedoboru lokat stanowigcych pokrycie rezerw technicznych zakfad
zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym Organ Nadzoru w terminie 14 dni, przedstawiajac plan
niezwtocznego pokrycia niedoboru. Przepisy art. 64 stosuje sie odpowiednio.

2. Zaktad w pierwszej kolejnosci pokrywa niedobér lokat stanowigcych pokrycie rezerwy
technicznych ze srodkow wiasnych zaktadu.

Art. 72.

1. Aktywa stanowigce pokrycie rezerw technicznych zakladu mogq by¢ lokowane w kraju
wylacznie w nastepujacych kategoriach lokat:

1) bonach i obligacje skarbu pahstwa oraz innych papierach wartosciowych emitowanych lub
gwarantowanych przez Skarb Panstwa, depozytach skarbowych, pozyczkach udzielanych Skarbowi
Panstwa i gwarantowanych przez Skarb Panstwa;

2) obligacjach i innych dtuznych papierach wartosciowych, emitowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwigzki lub miasto stoteczne Warszawa;

3) pozyczki zabezpieczone hipotecznie i hipoteczne listy zastawne oraz nieruchomosci, z
wytgczeniem nieruchomosci uzytkowanych przez zaktad, zarzadzajgcego nim lub podmioty
powigzane, a takze z wytgczeniem nieruchomosci rolnych;

4) akcje spotek publicznych;

5) depozyty bankowe;

6) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte lub specjalistyczne
fundusze inwestycyjne otwarte (5%).

2, Minister wiasciwy do spraw instytucji finansowych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
dodatkowe kategorie lokat, w ktérych mogg by¢ lokowane aktywa stanowigce pokrycie rezerw
technicznych zaktadu w kraju, z zastrzezeniem, ze lokaty w tych kategoriach nie moga przekroczyc¢
5 % ogolnej wartosci aktywdw na pokrycie rezerw technicznych. [14g%]

22



3. Minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych moze wydac¢, w drodze rozporzadzenia,
zezwolenie ogdlne na lokate aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych poza granicami
kraju oraz okresli w zezwoleniu warunki takiej lokaty. Zezwolenie takie stanowi jednoczesnie
podstawe do przekazania za granice, za posrednictwem upowaznionych bankéw, walut w celu
dokonania dopuszczonych rozporzadzeniem lokat. [15g%]

Art. 73.

1. Lokata aktywdéw stanowigcych pokrycie rezerw technicznych w poszczegolnych kategoriach
lokat, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 2-6 ustawy, podlega nastepujacym ograniczeniom:

1) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 2 ustawy, nie wiecej niz 10% wartosci
aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych moze by¢ ulokowane w jednym rodzaju
papierow wartosciowych,

2) w przypadku lokat, o ktéorych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 3 ustawy, lokata aktywdéw stanowigcych
pokrycie rezerw technicznych w jednej pozyczce zabezpieczonej hipotecznie nie moze przekroczy¢
5% wartosci nieruchomosci hipotecznej,

3) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 3 ustawy, nie wiecej niz 5 % wartosci
aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych moze by¢ ulokowane w jednej nieruchomoéci,
4) w przypadku lokat , o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 3 ustawy, nie wiecej niz 5 % wartosci
aktywdéw moze by¢ ulokowane tgcznie w tej grupie instrumentow,

5) w przypadku lokat , o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 4 ustawy, nie wiecej niz 15 % wartosci
aktywow moze by¢ ulokowane tgcznie w akcje spotek publicznych,

6) w przypadku lokat, o ktérych mewa w art. 72 ust. 1 pkt. 5 ustawy, a) nie wiecej niz 5% wartosSci
aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych moze by¢ ulokowane w jednym banku albo w
wiekszej ilosci bankéw bedacych podmiotami zwigzanymi, b) tacznie w depozyty bankowe nie moze
by¢ ulokowane wiecej niz 10% aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych z wytaczeniem
lokat o terminie nie przekraczajacym 30 dni.

7) w przypadku lokat, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 6 ustawy, nie wiecej niz 5% wartosci
aktywéw stanowigcych pokrycie rezerw technicznych moze by¢ ulokowane w jednostkach
uczestnictwa zbywanych przez jeden fundusz inwestycyjny otwarty lub jeden specjalistyczny
fundusz inwestycyjny otwarty lub w wymienione wyzej fundusze zarzgdzane przez jedno
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, przy czym nie wiecej niz 10 % wartosci aktywow
stanowigcych pokrycie rezerw technicznych moze by¢ ulokowane tacznie w jednostkach
uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte oraz specjalistyczne fundusze
inwestycyjne otwarte,

8) taczna wartos¢ lokat aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych zaktadu we wszystkich
papierach wartosciowych jednego emitenta lub wiekszej liczby emitentéw bedacych podmiotami
zwigzanymi nie moze przekroczy¢ 5 % wartosci tych aktywow.

2. Minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia,
maksymalng czes¢ aktywdw stanowigcych pokrycie rezerw technicznych zaktadu, jaka moze byé¢
ulokowana w poszczegdinych kategoriach lokat okreslonych w ust. 1. [16g%]

Art. 74.

Aktywa na pokrycie rezerw technicznych me mogg by¢ lokowane w nastepujacych
kategoriach lokat:

1) akcjach lub innych papierach warto$ciowych emitowanych przez zarzgdzajgcego,

2) akcjach Iub innych papierach wartosciowych emitowanych przez podmioty zwigzane
zarzadzajgcym.

Art. 75.

1. Jezeli w nastepstwie zmiany cen rynkowych stanowigcych podstawe wyceny aktywow

stanowigcych pokrycie rezerw technicznych zaktadu, kurséw walut albo powigzan organizacyjnych
lub kapitatowych miedzy podmiotami, ktérych instrumenty finansowe sg przedmiotem lokat aktywéw
stanowigcych pokrycie rezerw technicznych zaktadu, lub w wyniku jakichkolwiek innych
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okolicznosci, na ktére zaktad nie ma bezposredniego wptywu, zaktad naruszy w sposéb nieumys$iny
przepisy niniejszego rozdziatu; jest on obowigzany podja¢ niezwiocznie kroki w celu dostosowania
swojej dziatalno$ci lokacyjnej do wymogéw okreslonych w ustawie.

2. Dostosowanie dziatalnosci lokacyjnej do wymagan okreslonych w ustawie powinno nastagpi¢
nie pozniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia zaistnienia stanu niezgodnego z prawem albo od dnia,
w 'ktérym przeprowadzona wycena aktywow stanowigcych pokrycie rezerw technicznych zaktadu
wykazata zaistnienie takiego stanu, w zaleznoéci od tego, ktéry z tych terminéw jest pozniejszy.

3. Na wniosek zakfadu, ztozony nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od daty zaistnienia stanu
niezgodnego z prawem lub daty jego stwierdzenia, Organ Nadzoru moze zezwoli¢ na przedtuzenie
do 24 miesiecy okresu, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na ochrone
interesow Swiadczeniobiorcow.

Art. 76.

Zaktad nie moze:
1) zbywaé aktywdw nastepujgcym osobom:

a) cztonkom zarzadu lub rady nadzorczej zarzadzajacego,

b) pracownikom zarzadzajgcego,

c) osobom pozostajgcym z osobami wymienionymi w lit. a) i b) w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie,

d) akcjonariuszom zarzgdzajacego,

e) podmiotowi zwigzanemu w stosunku do zarzadzajgcego,

f) podmiotowi zwigzanemu w stosunku do akcjonariuszy zarzgdzajgcego;

2) nabywac aktywow od ktéregokolwiek z podmiotéw wymienionych w pkt. 1,
3) udziela¢ pozyczek, gwaranc;ji i poreczen, z zastrzezeniem art.72 ust.1 pkt.3 i art. 77 ustawy.

Art. 77.

Zaktad moze udziela¢ pozyczek w formie papieréw wartosciowych dopuszczonych do
publicznego obrotu, na zasadach i warunkach, ktore Minister wiasciwy do spraw instytucji
finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia. [17 g%

Art. 78.

Minister wiasciwy do spraw instytucji finansowych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
dodatkowe ograniczenia dotyczace lokowania aktywdw stanowigcych pokrycie rezerw technicznych,
majac na wzgledzie ochrone intereséw $wiadczeniobiorcow. [18g%]

Art. 79.

1. Zaktad tworzy rezerwe gwarancyjna, z optaty na rezerwe gwarancyjng, okreslong w art. 60
ust.1 pkt.2 ustawy oraz 8% nadwyzki stopy zwrotu uzyskanej z lokat nad stope techniczng,
okreslonej w art. 49 ust.1 ustawy.

2. Do srodkéw stuzacych pokryciu rezerwy gwarancyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy art.
72,73,74,75, 76, 77 ustawy.

2. Za zarzadzanie rezerwa gwarancyjna zarzadzajgcy pobiera optate w wysokosci 0,25%
Sredniorocznej wartosci rezerwy gwarancyjnej w skali roku.

3. W razie wprowadzenia zarzadu komisarycznego lub likwidacji, gdy $rodki wtasne sg
niewystarczajgce na uzupenienie niedoboru pokrycia rezerw technicznych lokatami, zaktadu Organ
Nadzoru moze uruchomi¢ srodki z rezerw gwarancyjnych zaktadéw na pokrycie tych niedoboréw.

4. Rezerwy gwarancyjne wszystkich zakladéw pokrywajg niedobory, o ktérych mowa w ust. 3,
proporcjonalnie do wielkosci aktywéw zakfaddéw.
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Art. 80.

1. Zaktad przedstawia Organowi Nadzoru kwartalne i roczne sprawozdania finansowe
podpisane przez zarzad i aktuariusza.

2. Roczne sprawozdanie finansowe zakladu obejmuje wycene aktuarialng rezerw
technicznych.

3. Roczne sprawozdanie finansowe przed sporzadzeniem opinii i raportu biegtego rewidenta
jest przedstawiana Organowi Nadzoru w terminie 90 dni od ostatniego dnia roku, ktérego dotyczy.

4. Roczne sprawozdanie finansowe jest ponadto przedstawiane Organowi Nadzoru:

1) w terminie 3 dni roboczych od dnia sporzadzenia opinii przez biegtego rewidenta - wraz z tg
opinig;

2) w terminie 3 dni roboczych od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez walne zgromadzenie
zaktadu.

5. Kwartalne sprawozdanie finansowe jest przedstawiane Organowi Nadzoru w terminie 30 dni
od ostatniego dnia kwartatu, ktérego dotyczy.
6. Zaktad przedstawia Organowi Nadzoru wraz z kwartalnym i rocznym sprawozdaniem

finansowym wyliczenie marginesu wyptacalnosci oraz dowdd posiadania srodkéw wiasnych w
wysokosci co najmniej marginesu wyptacalno$ci.

Rozdziat 8
Nadzoér nad dziatalnoscia zaktadéw emerytalnych
Art. 81.

1. Organ Nadzoru, sprawuje nadzoér nad zakladami dziatajgcymi na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Do zadan Organu Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona intereséw swiadczeniobiorcéw, poprzez zapobieganie sytuacji, w ktérej zaktad nie
bedzie w stanie wyptaca¢ oraz zapobieganie nieuczciwym praktykom powodujgcym
zanizone lub opdznione wyptaty Swiadczen,

2) Wydawanie zezwolen na dziatalnos¢ zaktaddéw prywatnych, ich fgczenie i likwidacje,

3) Cofanie zezwolen na dziatalnos¢ zakladéw,

4) Podejmowanie innych dziatan okreslonych w ustawie.

3. Organ Nadzoru moze przeprowadzi¢ w kazdym czasie kontrole dziatalnosci zakfadu,
zarzadzajacego oraz osoby trzeciej, ktérej zaktad lub zarzadzajacy powierzyty wykonywanie
czynnosci bedacych przedmiotem dziatalnosci zaktadu oraz czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem
zaktadem.

Art. 82.

Do dziatania Organu Nadzoru stosuje sie przepisy regulujgce sprawowanie nadzoru nad
towarzystwami ubezpieczen na zycie.

Art. 83.

1. Swiadczeniobiorca moze wnie$é do Organ Nadzoru skarge na zaktad, jezeli w jego
przekonaniu dziatalno$¢ zaktadu jest niezgodna z prawem lub statutem zaktadu.

2. W imieniu $wiadczeniobiorcéw skarge na zaktad moze wnies¢ do Organu Nadzoru takze
organizacja spotfeczna, ktéra nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
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Rozdziat 9
Przepisy karne
Art. 84.

Kto bez wymaganego zezwolenia prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wyptaty emerytur
kapitatowych, podlega grzywnie do 5 000 000 ztotych lub karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 85.

Kto nie bedac do tego uprawniony uzywa w nazwie lub do okreslenia prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej oznaczenia "zaktad emerytalny", podlega grzywnie do
1 000 000 ztotych lub karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 86.

Kto, poza Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych, nie bedac do tego uprawniony, uzywa na
oznaczenie wyptacanych przez siebie Swiadczen pienieznych okreslenia "emerytura kapitatowa",
podlega grzywnie do 1 000 000 ztotych lub karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 87.

Kto biorgc udziat w czynnosciach majacych na celu utworzenie zakladu albo bedac
cztonkiem wiadz zarzadzajacego lub likwidatorem dziata na szkode zaktadu podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 88.

Kto, bedac odpowiedzialny za informacje udostepniane przez zakfady, podaje nieprawdziwe
dane lub zataja prawdziwe dane, wptywajgce w istotny sposdéb na tres¢ informacji, podlega
grzywnie do 5 000 000 ztotych lub karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 89.

Kto dziata wbrew przewidzianemu w niniejszej ustawie zakazowi bezposredniej dziatalnosci
akwizycyjnej i zakazowi reklamy emerytur kapitatowych podlega grzywnie do 5 000 000 ztotych lub
karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

Art. 90.

1. Kto bedac obowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dziatalnosci
zaktadu, ujawnia jg lub wykorzystuje, podlega grzywnie do 1 000 000 ztotych lub karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

2. Jezeli sprawca naruszenia tajemnicy zawodowej dotyczgcej dziatalnosci zaktadu dopuszcza
sie czynu zabronionego w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej, podlega grzywnie do
5 000 000 ztotych lub karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 91

Jesli nieprawidtowosci, o ktorych mowa w art. 26 ust. 2, byty szczegdlnie razace, Organ
Nadzoru, niezaleznie od skierowanego powiadomienia, o ktérym mowa w art. 28, moze réwniez
natozy¢ na cztonkow zarzadu zarzadzajgcego kare pieniezng w wysokosci do trzykrotnosci ich
miesiecznych wynagrodzen.

Art. 92
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Na zarzadzajgcego, ktéry nie przestrzega przepisow ustawy dotyczacych dziatalnosci
lokacyjnej lub nie wykona obowigzkéw okreslonych w art. 75 ust. 1-2, Organ Nadzoru moze natozy¢
kare pieniezng w wysokosci do 5 000 000 ztotych.

Art. 93.

Odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w niniejszym rozdziale podlega takze ten, kto
dopuszcza sie czyndw okreslonych w tych przepisach, dziatajgc w imieniu osoby prawne;j.

Rozdziat 10

Zmiany w przepisach obowiagzujacych i przepisy koncowe

W ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
W ustawie o rachunkowosci

W ustawie Kodeks postepowania cywilnego

W ustawie o dziatalnosci ubezpieczeniowej

W ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych

W ustawie o podatku dochodowym od os6b prawnych

W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych

Art. ........

Zezwala sie towarzystwom, ktére poniosty straty w latach 2009-2012 prowadzac dziatalno$¢
na podstawie niniejszej ustawy, na potragcenie kosztéw uzyskania przychoddw poniesionych w tych
latach z przychodow uzyskanych w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych dla celéw ustalenia
wysokosci naleznego podatku dochodowego od oséb prawnych.

Art. ........
Niniejsza ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

27



UZASADNIENIE

I. Uwagi ogolne.

Ubezpieczenia w 11 filarze oparte zostaly o nastegpujace zasady:

1) ubezpieczenia sa czgs$cia powszechnego systemu ubezpieczen emerytalnych,

2) ubezpieczenia sg ubezpieczeniami fundowanymi,

3) ubezpieczenia sa Swiadczone przez wiele podmiotow,

4) priorytetem jest bezpieczenstwo wyplaty Swiadczen,

5) kryterium jakosci jest jak najwyzsza suma wyplat z 1000 zt zgromadzonego kapitatu,
6) kazdy ubezpieczony ma te same prawa od emerytury ze swojego kapitatu,

ad 1) Ustugi zapewniajace emerytury z II filara sa ubezpieczeniami spolecznymi. Sa one
elementem podstawowego systemu emerytalnego, ktory dla rozproszenia ryzyka podzielono na dwie
czesci o roznej technice finansowania (,,bezpieczenstwo w roéznorodnosci’). Wigkszos¢, bo ponad
80% ubezpieczonych w Il filarze to osoby o wzglednie niskich dochodach i mogacych liczy¢ na nie
wysokie emerytury z FUS. Zaledwie 3-4 procent ubezpieczonych w II filarze to osoby, ktore moga
by¢ okreslone jako zamozne. Dla wigkszosci ubezpieczonych emerytura z II filara jest w okresie
staro$ci podstawowym dochodem, niezbednym dla zagwarantowania $rodkéw do zycia i utrzymania
zdrowia. Emerytura z II filara musi by¢ z powyzszych powodow dozywotnia.

Teza, iz bogatsi zyja przecigtnie dtuzej wigc ich $wiadczenia sa finansowane przez biednych
nie jest uprawniona. W calej populacji, zarowno wsrod osob krocej 1 dtuzej zyjacych zdecydowanie
dominuja ubozsi, a udziat bogatych ro$nie z wiekiem w niewielkim stopniu. Trudno wigc méwic¢ o
finansowaniu bogatych przez biednych.

Emerytury zapewniane przez wiele podmiotow, zwigzane z ryzykiem dlugo$ci Zycia oraz
ryzykami antyselekcji sa typowe dla ubezpieczen na zycie grupy 4 (ubezpieczenia rentowe) w
rozumieniu ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej. Takie ubezpieczenia moga oferowac, zgodnie z
najczesciej obowiazujacymi na $wiecie regulacjami, tylko zaktady ubezpieczen.

Technika ubezpieczenia zaktada, ze ,ryzyka lepsze” finansuja ,ryzyka gorsze”, a przewidywane
dochody z lokat wyrazone w postaci stopy technicznej powigkszaja wysoko$¢ emerytury w calym
okresie $wiadczenia. Tak ustalona nominalna wielko$¢ emerytury nie ro$nie z czasem, gdyz przyszte
dochody sa juz ,,sskonsumowane” w wysokosci emerytury. Rodzi to problem utrzymania sity
nabywczej emerytury i dylemat czy lepiej, uzy¢ techniki renty do zapewnienia wyzszych, ale nie
zmiennych, emerytur w catym okresie §wiadczenia, czy tez nie uwzglednia¢ przysztych zyskow
(stopa techniczna = 0) 1 uzy¢ zyski z lokat do podnoszenie wysokos$ci emerytury (wykup dodatkowe;j
kwoty emerytury). Zgodnie z proponowanymi regulacjami o tym bgdzie mogta przesadzi¢ polityka
biezaca, gdyz wysokos$¢ stopy technicznej reguluje si¢ w drodze zarzadzenia.

ad 2) Swiadczenia wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych okreslane jako emerytury z
FUS oparte sa na repartycyjnym systemie finansowania. Sa one finansowane ze sktadek biezaco
wptacanych do ZUS przez osoby aktywne zawodowo. To nie emeryci ale osoby aktualnie
ubezpieczone finansuja te Swiadczenia.

W odréznieniu od systemu repartycyjnego ubezpieczenia finansowane ze skladek samych
$wiadczeniobiorcow sa nazywane w literaturze fachowej fundowanymi, a w Polsce najczesciej
kapitalowymi. W tym typie ubezpieczen skladki i dochody z lokowania aktywow pochodzacych ze
sktadek (zwrot z inwestycji) w calo$ci finansuja zarowno §wiadczenia jak i koszty obstugi tych
swiadczen. Im nizsze wige sa koszty obstugi tym wyzsze moga by¢ emerytury.

ad 3) Z natury ubezpieczen wynika, ze najnizsze koszty techniczne (koszty ryzyk) wystepuja, gdy

ubezpiecza si¢ w jednym podmiocie cata populacje. Ubezpieczenia sa $wiadczone na rynku przez

wiele podmiotow prywatnych dlatego, ze z jednej strony panstwo nie jest zainteresowane w

asekuracji tych ryzyk, z drugiej norma rynkowa sa zasady antymonopolowe. Jednak ubezpieczenia

wielopodmiotowe obarczone sa dodatkowymi ryzykami, ktére podnosza ich koszty, za$

niesymetryczno$¢ rynkow finansowych powoduje, Zze konkurencja dziala w sposob ulomny i nie
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redukuje efektywnie cen. Publikacja Swiatowej Organizacji Pracy przytacza wyniki badan
ukazujacych koszty uksztaltowane przez rynek. Z badan tych, ktére objely jeden z najbardziej
konkurencyjnych rynkéw, rynek amerykanski i objety okres 44 lat ( 1941-1984 ) wynika, Ze
przecigtnie 22% sktadki jednorazowej, za ktéra oplacono rente natychmiast platna, konsumowaty
koszty og6lne, marketingowe, podatki, wzrost rezerw na nieprzewidywalny przebieg ryzyka, koszty
antyselekcji oraz zysk. Koszty antyselekcji stanowity prawie 60% tych obciazen. Tymczasem koszty
administracyjne wraz z kosztem poboru sktadki w systemie emerytalnym ubezpieczen spotecznych
USA wynosily 1%. Wielopodmiotowo$¢ rodzi wysokie koszty antyselekcji, oraz koszty
marketingowe (paradoksalnie konkurencja podnosi koszty).-Asymetrycznos¢ rynku sprawia zas, ze w
matym stopniu konkuruje si¢ cenami.

Tworcy reformy emerytalnej postawili na rozwigzania rynkowe, zapowiadajac, ze takze
wyplata emerytur z II filaru bedzie oferowana przez podmioty prywatne.

Emerytury z II filaru oferuja duzy i stabilny rynek zbytu, o ktéry warto walczy¢. Powoduje
to, ze opcja systemu ubezpieczen w II filarze oparta na wielu prywatnych podmiotach jest
najbardziej popularna. W projekcie ustawy przyjeto zasade wielopodmiotowosci systemu. Rodzi ona
jednak okreslone konsekwencje. Pierwsza to niepewno$¢ swiadczenia ustug. System musi zapewnié
atrakcyjne dochody z inwestycji w branzy, by prywatni inwestorzy podj¢li dziatalnos¢. W latach
2009-2014, gdy w $wiadczenia wejda tylko kobiety (ok. 80 tys.), a wigc ,,gorsze ryzyka”, sktonnos¢
do zainwestowania w t¢ dziatalno$¢ moze by¢ niska. Dlatego potrzebny jest pewny ubezpieczyciel w
postaci publicznego zaktadu ubezpieczen emerytalnych. Druga konsekwencja wielopodmiotowosci
to antyselekcja w portfelach ubezpieczycieli. To, kto zostanie ubezpieczony przez dany zaktad
bedzie dos¢ przypadkowe. Dalsze trwanie zycia 0sob z portfela ubezpieczyciela bedzie rozni¢ si¢ od
trwania zycia podanego w polskich tablicach trwania zycia, nawet jesli beda to tablice dla ludno$ci
miejskiej. Na t¢ ewentualno$¢ musza by¢ tworzone rezerwy (koszty). Okoliczno$¢ ta jest
uwzgledniona w projekcie ustawy poprzez oparcie wysokosci emerytury na rachunku aktuarialnym.

ad 4) Bezpieczenstwo systemu to pewnos¢ wyplat emerytur. Pierwszym rozwigzaniem
zapewniajacym bezpieczenstwo jest wydzielenie powierzonych w ramach II filaru aktywow, z
aktywow ubezpieczyciela (zaklad jest osoba prawna wzorowana na otwartych funduszach
inwestycyjnych). Takie rozwiazanie przyspieszy tez wdrozenie systemu.

Wysoko$¢ emerytury obliczana bedzie metoda aktuarialna, czyli zapewnione jest tworzenie
niezbgdnych rezerw technicznych (na skapitalizowana warto$¢ emerytur). Specjalne rezerwy
techniczne definiowane beda si¢ w statucie powotywanego zaktadu. Wyptacalno$¢ zapewni¢ maja
ponadto $rodki wiasne zaktadu i zobowiazanie do ich uzupekniania. Wreszcie tworzona jest rezerwa
gwarancyjna, ktdra jest rezerwa dla calego rynku emerytur kapitatowych, a ze wzgledu na zalozone
ograniczanie kosztow systemu, nie tworzy si¢ odrgbnej instytucji kumulujacej te rezerwy. Rezerwy
gwarancyjne tworzone sa w zakladach. O uruchomieniu rezerw decyduje Organ Nadzoru. Ponadto
kontrola Organu Nadzoru i jego daleko idace uprawnienia, az do likwidacji zaktadu, polegajacej na
przeniesieniu go do innego zarzadzajacego, dopetniaja calosci. Przedstawione $rodki gwarantujace
wyplacalnos$¢ zaktadow sprawiaja, 1z system ten ma zapewnione bezpieczenstwo wyptat.

ad 5) Kryterium jako$ci w ubezpieczeniach emerytalnych typu fundowanego, to raczej nie stopa
zastapienia, ale stosunek wysokosci sumy wyplat emerytalnych (lub wysokosci emerytury) do
zaplaconej sktadki jednorazowej czyli stopa wyplat. W ofertach podawana bgdzie jako wysokos¢
emerytury z 1000 zt sktadki. To jaka wysoko$¢ emerytury oferuje towarzystwo ubezpieczen, osobie
w danym wieku przejScia na emeryturg¢ jest najbardziej racjonalnym kryterium wyboru tego
ubezpieczenia na rynku. Dodatkowym elementem moze by¢ udzial w tzw. zysku z lokat. Jednak to
kryterium bedzie bardzo trudne do oceny dla wigkszosci ubezpieczonych jesli zaktady beda
stosowaly rozne stopy techniczne. Emerytura bgdzie generalnie, tym wyzsza im wyzsza stopg
techniczng zaoferuje ubezpieczyciel. Jednak przy wyzszej stopie technicznej tzw. zyski z lokat beda
nizsze, gdyz sa one nadwyzka netto stopy zwrotu uzyskanej z lokat nad stopg techniczna. To wigc
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czy ubezpieczyciel oferuje 95% czy tylko 80% zysku z lokat dla ubezpieczonego nie oznacza, ze
kwoty ,,zysku z lokat” w przypadku udziatu 95% beda wyzsze niz w przypadku udziatu 80%..

Kryterium stopy wyptat wymagato zastosowania szeregu rozwigzan pozwalajacych
maksymalizowa¢ ten wskaznik. Po pierwsze nie bedzie si¢ tworzylo nowych przedsigbiorstw.
Wystarczy prawne wydzielenie aktywOw przeznaczonych na zapewnianie emerytur z aktywow
podmiotow uprawnionych do oferowania ubezpieczen. Dokonano tego w postaci podobnej do FIO
czy OFE — zaklad ubezpieczen emerytalnych to osoba prawna zarzadzana przez zaklad ubezpieczen.
Po drugie nie bgdzie rynkowej akwizycji, ktorej koszty znacznie obciazaja fundusze emerytalne. Po
trzecie stosowana bedzie doktadna klasyfikacja ryzyk, aby zredukowac¢ koszty antyselekcji. Oznacza
to, ze nalezy oblicza¢ emeryturg odrebnie dla kazdego wieku przejscia na emeryturg i ptci (wariant A
metody obliczen). Tablice trwania zycia wspdlne dla obu plci znacznie zwigkszaja koszty
antyselekcji 1 powoduja silny (8%) deficyt srodkow w latach 2009-2014, wygasajacy w zasadzie do
roku 2025. Deficyt ten, w systemie funduszowym, musi obnizy¢ wysoko$¢ emerytury dla obu pici.
W efekcie emerytura kobiet w systemie wielopodmiotowym i przy wspolnych tablicach, nie uleglaby
zwigkszeniu, a emerytura m¢zczyzn znacznie by si¢ obnizyta (to oni pokryliby koszty antyselekcji).
Po czwarte przeptywy kapitalowe pomigdzy zaktadem, a zarzadzajacym sa w pelni zdefiniowane
(optaty, pobrania, koszty obrotu aktywami). Z aktywow tworzonych ze sktadek, poza rynkowymi
kosztami obrotu instrumentami inwestycyjnymi, moze on pobra¢ tylko zdefiniowane procentowo
optaty i pobrania. Zarzadzajacy moze wycofa¢ z zakladu, w warunkach gdy sa one nadmierne,
wytacznie srodki wlasne zaktadu (tworzone przez zarzadzajacego).

ad 6) Rownos¢ praw ubezpieczonych nie powinna budzi¢ watpliwosci. Jednak w wielu systemach
ubezpieczen spolecznych kobiety sa uprzywilejowywane i dokonywana jest redystrybucja srodkéw
wniesionych przez megzczyzn na rzecz kobiet. Przyczyny tego zjawiska leza, w ciagle nie
rozwiazanym problemie dyskryminacji ptacowej kobiet, w przywileju szybszego ich odchodzenia na
emerytur¢ oraz ich dluzszym przeci¢tnym trwaniu zycia. Czynniki te powoduja, znaczna réznice
miedzy przecigtna emerytura mezczyzn i kobiet. Nawet przy tym samym kapitale poczatkowym,
przecigtnie dluzej zyjace kobiety uzyskuja nizsze emerytury. Ze wzgledu na specyfike systemu
wielopodmiotowego, zastosowanie tablic wspdlnych dla obu pici nie poprawi wysokosci emerytur
kobiet. Zmieni tylko relacje poziomu emerytur obu pici. Natomiast silnie obnizone zostatyby
emerytury m¢zezyzn. Gtownym wige rozwigzaniem jest stworzenie rownych warunkéow ptacowych
dla mezczyzn 1 kobiet oraz warunkow 1 zachet do ich pdzniejszego przechodzenia na emeryturg.
Ustawa daje mozliwo$¢ zakupu przez ubezpieczonego tzw. emerytury malzenskiej. Polega
ona na tym, iz ubezpieczony otrzymuje emerytur¢ w okresie swego zycia, natomiast po $mierci
ubezpieczonego $wiadczenie w wysokosci 60% dotychczasowej emerytury przystluguje matzonkowi
zmarlego. Malzonek ten to najczgsciej kobieta, ktéra moze otrzymywaé rdéwnolegle swoja
emeryture. Smieré ubezpieczonego nie obnizy wigc silnie poziomu zycia kobiety. To rozwiazanie jest
redystrybucja $rodkow zgromadzonych przez mezczyzng, na rzecz kobiety, gdyz emerytura
ubezpieczonego musi by¢ odpowiednio obnizona aby utworzy¢ rezerwy na wyplaty dla matzonki.
Jest to jednak wynik samodzielnej decyzji 0s6b tworzacych wspdlny majatek, nie narusza to
rownosci praw do emerytury kapitatowe;.
Uwagi szczegolowe

Rozdzial 1 Przepisy ogoélne.

Art. 1. Zadaniem ustawy jest okreslenie zasad ubezpieczen spotecznych w Il filarze oraz okreslenie
organizacji 1 zasad funkcjonowania podmiotow zapewniajacych ubezpieczenia w II filarze.
Podmiotami tymi, zgodnie z ustaleniami dokonanymi na poczatku reformy ubezpieczen spotecznych,
sa zaktady ubezpieczen emerytalnych.

Art.2 Ubezpieczenia emerytalne w II filarze sa ubezpieczeniami spolecznymi, w ramach ktorych
ubezpieczeni, ich malzonkowie 1 wskazani przez ubezpieczonych beneficjenci otrzymuja
$wiadczenia w postaci emerytury kapitalowej i wyptat gwarantowanych. Wynika to z przyjecia w
dalszej cze$ci ustawy zalozenia, Zze ubezpieczony moze za swoja sktadke wykupié¢ jedno z trzech
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$wiadczen emerytalnych: indywidualng emeryturg kapitalowa, matzenska emeryture kapitatlowa oraz
indywidualna emerytur¢ kapitalowa z gwarantowanym okresem wyplat pewnych. Emerytura
kapitalowa, jest wyptacana ubezpieczonemu, przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, jednym
przekazem lub przelewem, razem z emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Malzonek
ubezpieczonego posiadajacy prawo do wyptaty emerytury malzenskiej oraz beneficjenci uprawnieni
do wyptaty emerytury gwarantowanej bgda réwniez otrzymywacé swoje $wiadczenia z ZUS —nawet
mimo braku uprawnien do otrzymywania emerytury z FUS. Nie mozna wtedy méwi¢ o
oszczednosciach dzigki wyptacie taczonej. Jednak wspolna wyptata przyzwyczai spoteczenstwo, ze
w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych otrzymaja $wiadczenie i1 informacjg. Dlatego nalezy
zachowac jednolity system wyplat §wiadczen w ubezpieczeniach z II Filaru.

Art. 3. Zgodnie z porzadkiem prawnym obowiazujacym powszechnie, do $wiadczenia ustug w
zakresie ubezpieczen uprawnione sa tylko licencjonowane zaklady ubezpieczen. Ubezpieczenia, o
ktorych mowa w ustawie naleza do ubezpieczen na zycie okreslonych w ustawie o dziatalnosci
ubezpieczeniowej jako ubezpieczenia dziatu I grupa 4 ubezpieczenia rentowe. Tylko wiec zaklady
ubezpieczen na zycie moga je oferowac. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie dziala na podstawie
wyzej wspomnianej ustawy, jest jednak niewatpliwie zakladem ubezpieczen na zycie. Powody dla
ktorych zostaje on zaliczony do podmiotéw zarzadzajacych zaktadem podane sa dale;.

Ubezpieczenia w ramach II filaru sa ubezpieczeniami spotecznymi, wymagajacymi
odrgbnych, silniejszych uregulowan i specjalnego nadzoru. Dlatego musza one by¢ silnie
wyodrebnione z dzialalno$ci wyzej wspomnianych zakladow ubezpieczen na zycie. Tworzenie
samodzielnych  przedsigbiorstw  prowadzi do  niepotrzebnych, dodatkowych kosztéw
organizacyjnych. Nalezato wigc wybra¢ istniejaca juz forme, oszczedzajaca koszty, znana z
organizacji funduszy inwestycyjnych i otwartych funduszy emerytalnych. Jest to osoba prawna
zarzadzana przez przedsigbiorstwo, w tym przypadku przez towarzystwa ubezpieczen na zycie i
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Takie rozwigzanie zachowuje istniejacy porzadek prawny w
zakresie ubezpieczen, wyodrgbnia ubezpieczenia spoteczne od ubezpieczen komercyjnych chroniac
szczegOlnie interesy ubezpieczonych i minimalizuje koszty.

To rozwiazanie jest jednym z najwazniejszych rozwiazan obecnej regulacji zapewniajacych
jak najnizsze koszty oferowania tych ubezpieczen.

Art.4. Bogaty stownik termindw zapewnia jednolita ich interpretacj¢ w ustawie.

Art 5. Przedmiotem dziatalnosci zakladow jest dziatalno$¢ ubezpieczeniowa w zakresie dziatu I
grupy 4 ubezpieczenia rentowe. Jednak specyfika jest to, ze ubezpieczonymi moga zosta¢ tylko
cztonkowie OFE, skladka jest wylacznie jednorazowa, a $wiadczenie natychmiast platne.
Towarzystwa ubezpieczen na zycie zarzadzajac zakladem nie naruszaja ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej. Takie ubezpieczenia mozna prowadzi¢ tylko w ramach zakladu ubezpieczen
emerytalnych. W stosunku do TUnZ regulacja ograniczajaca dziatalno$é¢ wylacznie do tych
ubezpieczen to modyfikacja przepiséw regulujacych dziatalno$¢ ubezpieczeniowa. W stosunku do
ZUS wprowadza si¢ t¢ zasade jako obowiazujaca.

Art 6. Osoba prawna musi mie¢ siedzibg. To, ze siedziba zaktadu to siedziba zarzadzajacego wynika
z faktu, iz zaklad to tylko prawne wydzielenie tej dziatalno$ci z dziatalnos$ci zarzadzajacego.

Art 7. Sktadki jednorazowe staja si¢ od razu aktywami zaktadu, podobnie jak nabyte za nie prawa i
pozytki z tych praw czyli np. dochody z lokat. W ten sposéb calos¢ przychodow z tytutu sktadki i
przychodéw wynikajacych z otrzymanych skladek staja si¢ aktywami. Dopiero z tych aktywow
ptacone sa zobowiazania zaktadu, czyli optaty ze sktadki okreslone dalej w art.60 ust.l1 pkt.1,
pobrania za zarzadzanie aktywami okreslone dalej w art. 61 ust.2 oraz koszty obrotu aktywami
okreslone dalej w art. 61 ust.1. Srodki wlasne zaktadu, ktére pochodza od podmiotu tworzacego
zaklad takze staja si¢ aktywami zakladu. Regulacja wymagajaca, by kapital zakladowy byt
pokrywany wktadem pienigznym, w tym typie ustug jest standardowa.
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Art. 8 Zaklad ze wzgledu na swoja odrebnos¢ prawna nie odpowiada za zobowiazania organu
zarzadzajacego. Skutkiem zlego zarzadzania aktywami zakladu jest obowiazek uzupetnienia
niedoboréw ze srodkoéw wiasnych zarzadzajacego.

Art.9 O nie naruszaniu innych ustaw przewidujacych wyptate swiadczen emerytalnych.
Rozdzial 2 Zaklady ubezpieczen emerytalnych

Art. 10 - 20. Cho¢ w ubezpieczeniach spotecznych zazwyczaj wykorzystuje si¢ fakt, ze mozna
ubezpieczy¢ cala populacje, co zmniejsza koszty operacyjne i techniczne, gdyz eliminuje niektore
ryzyka (np. antyselekcji), to w przypadku II filara nieubezpieczeniowi eksperci finansowi i $lad za
nimi opinia publiczna, nie majac glebokiej wiedzy ubezpieczeniowej, optuja za ustlugami
$wiadczonymi przez wiele podmiotow. Nalezy zaznaczyC, ze zwigkszy to koszty ubezpieczen.
Wielopodmiotowos$¢ oznacza udziat w ubezpieczeniach spotecznych podmiotow prywatnych. Mozna
tu szuka¢ podobienstwa do sytuacji innych ubezpieczen obowiazkowych obstugiwanych przez
podmioty prywatne. Jednak sposob wprowadzenia reformy, spowodowal, ze w latach 2009-2014 w
okres $wiadczeniowy wejda wylacznie kobiety. Moze to spowodowac brak chetnych do tworzenia
zakladow, gdyz kobiety to z punktu widzenia klasyfikacji ryzyk, kosztowniejsze ryzyko. Tego do
konca nie da si¢ przewidzie¢. Ubezpieczeni w II filarze nie moga pozosta¢ bez $wiadczen. Musi
istnie¢ , takze w tym okresie, cho¢ jeden zaktad oferujacy ubezpieczenia emerytalne. Bedzie to
zaktad panstwowy. Dlatego projekt ustawy uwzglednia istnienie zaktadow prywatnych i jeden zaktad
panstwowy.

Konsekwencja tego, ze zaktad jest tylko osoba prawna jest okreslenie jego organu i zarazem
podmiotu nim zarzadzajacego. W przypadku zaktadu prywatnego moze nim by¢ tylko towarzystwo
ubezpieczen na zycie, co jest konsekwencja tego, ze mamy do czynienia z ubezpieczeniem. W
przypadku zakladu panstwowego jedynym ubezpieczycielem $wiadczacym ustugi w ubezpieczaniu
ryzyka zycia jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art.11. Z tego, ze konstrukcja zaktadu jest tylko specjalnym wyodrebnieniem dzialalnosci w

zakresie ubezpieczen spotecznych wynika zasada: ,, jeden zarzadzajacy, jeden zaktad”. Art.12. Dla
wyroznienia dziatalno$ci w zakresie emerytalnych ubezpieczen spotecznych prawo do nazw
wyrozniajacych otrzymuja tylko zaktady utworzone i funkcjonujace w oparciu o niniejsza ustawe.
Art. 13. Zaklad jako podmiot ma nieograniczony czas trwania. Art.14. Okresla warunki utworzenia
zaktadu prywatnego i panstwowego. Praktycznie nie ma & r6znicy w procesie tworzenia obu typow
zakladow, gdyz nadanie statutu zakladowi panstwowemu wymaga kontrasygnaty Przewodniczacego
Organu Nadzoru i jest to réwnoznaczne z wydanie zezwolenia. Art.15. Jak kazda osoba prawna
zaklad ma sw@j statut. Statut zawiera wszystkie informacje o sytuacji stalej i1 istotnej dla
wyplacalnosci zaktadu.
Art. 16. Statut zakladu prywatnego jest nadawany w trybie typowym dla podmiotow prywatnych.
Statut zakladu panstwowego nadawany jest przez Prezesa Rady Ministrow, organu obecnie
wlasciwego do nadzoru nad Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. ZUS jest zarzadzajacym zakladu
panstwowego. Ze wzgledu na organ ustanawiajacy statut zaktadu panstwowego w miejsce
zezwolenia na dzialalno$¢ zastosowano kontrasygnat¢ Organu Nadzoru, co jest rOwnoznaczne z
wydaniem zezwolenia na dziatalno§¢. W razie naruszenia przez panstwowy zaktad ustawy w sposob
uprawniajacy Organ Nadzoru do cofnigcia pozwolenia, Organ ten moze zawiesi¢, do czasu usunigcia
nieprawidtowosci, zawieranie umoéw przez zaklad panstwowy. Nie stosuje si¢ wigkszych sankcji,
gdyz przyjmuje sig, ze skarb panstwa zapewni prawidlowe zabezpieczenie dzialalnosci zaktadu
panstwowego.

Rozdzial 3 Przejecie zarzgdzania zakladem ubezpieczen emerytalnych, laczenie zakladow oraz
likwidacja zakladu ubezpieczen emerytalnych.

Art. 21-34. Powierzenie $wiadczenia ustug w zakresie ubezpieczen spotecznych prywatnym
podmiotom wymaga uwzglednienia zachodzacych na rynkach zdarzen takich, jak likwidacja czy
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upadtos¢ podmiotow, ich przejmowanie lub ich taczenie si¢. Rozdziat 3 reguluje postgpowanie w
tych przypadkach.

Poniewaz zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych musza by¢ wykonywane, gdyz wymaga tego
wazny interes spoleczny, a podmioty prywatne nie moga by¢ zmuszane do wykonywania tych zadan
wbrew ich woli, w takich przypadkach podmiot panstwowy musi przejmowac na siebie obowiazek
swiadczenia ubezpieczen spotecznych. W zwiazku z tym przepisy antymonopolowe nie moga w
takim samym stopniu obowiazywa¢ zaktadu panstwowego, ktory pelni tu szczegdlna role
gwarantujaca obstuge wszystkich ubezpieczonych. Art.26 i1 27. Przejmowanie zakladu lub taczenie
zaktadow wymaga zezwolenia Organu Nadzoru. Artykuly te reguluja tryb ubiegania si¢ o zezwolenie
1 wydawania zezwolen.

Rozdzial 4 Rejestracja zakladu

Art. 35-39. Zaklad uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwila zarejestrowania a zarzadzajacy staje si¢
organem zaktadu. Dla zakladéw prowadzony jest odrgbny rejestr w Sadzie Okrggowym w
Warszawie. Tryb rejestracji jest podobny do trybu rejestrowania funduszy.

Rozdzial 5 Emerytury kapitalowe

Art. 40-50. Pogodzenie prostoty systemu i jego niskich jege kosztow z elastyczno$cia zapewniajaca
zaspokojenie waznych potrzeb ubezpieczonych wymaga wywazonej propozycji produktow
oferowanych przez system. Przyjgte rozwiazania nie dopuszczaja tez do zbytniego obnizenia
poziomu emerytury dla ubezpieczonego. Po pierwsze zdecydowano, ze kazdy ubezpieczony, za
swoje srodki wykupuje jeden z mozliwych typdéw $wiadczenia. Laczenie §rodkow, przy roéznych
momentach przechodzenia na emeryturg i przy koniecznosci przewidzenia podziatu emerytur w razie
np. rozwodu mogloby podrozy¢ koszty systemoéw obstugujacych te $wiadczenia. Kazdy
ubezpieczony na swoj rachunek kupuje §wiadczenie. Oferowane moga by¢ trzy rodzaje $wiadczenia
emerytalnego. O wyborze jednego z nich decyduje wiasciciel srodkow, ubezpieczony.

Najprostszym $wiadczeniem jest ,,emerytura kapitalowa indywidualna”. Jest to emerytura
wyplacana ubezpieczonemu do konca jego zycia. W razie rozwodu ubezpieczonego ze
wspotmalzonkiem, ktory byt z nim w zwiazku malzenskim w momencie przejscia ubezpieczonego
na emeryturg, o tym jaka cze$¢ tej emerytury otrzyma ubezpieczony, a jaka wspoimatzonek,
zdecyduje podzial majatku dokonany zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Druga forma emerytury dostgpnej na podstawie ustawy, to ,emerytura kapitalowa
matzenska”. Polega ona na tym, ze odpowiednio obliczona emerytura (po uwzglednieniu srodkow na
rezerw¢ na drugie zycie) wyptacana jest do konca zycia ubezpieczonego, a po jego smierci do konca
zycia jego malzonka, wyplacana jest emerytura w wysokosci 60% kwoty wyplacanej
ubezpieczonemu. Emerytura ta jest dostgpna, po ukonczeniu przez wspotmalzonka 55 roku zycia.
Chroni to ubezpieczonego, przed zbyt duzym obnizeniem jego §wiadczenia. Po ukonczeniu przez
wspoimatzonka 55 roku Zycia ubezpieczony moze wystapi¢ o zamiang emerytury indywidualnej na
matzenska. W razie podzialu majatku stosuje si¢ takie same zasady jak w przypadku emerytury
indywidualnej.

Trzecia forma emerytury to ,,emerytura indywidualna z gwarantowanym okresem wyptat”.
Polega ona na tym, ze odpowiednio obliczona emerytura (obnizona na tyle aby zapewniata tzw. rente
pewna w okresie gwarantowanym) wyplacana jest ubezpieczonemu do konca jego zycia. Przypadku
gdyby ubezpieczony umarl przed koncem okresu gwarantowanych wyptat, emeryturg otrzymuje
beneficjent wskazany przez ubezpieczonego sposrod jego wstepnych i zstgpnych w pierwszej linii.
W projekcie przewidziano pigcioletni okres gwarantowanych wyptat emerytury. Poziom
indywidualnej emerytury, dla zapewniania renty pewnej przez pig¢ lat, musi by¢ obnizony o ok. 3%.
Wydhuzanie okresu gwarancji zmniejsza wyjsciowy poziom emerytury w tempie coraz szybszym,
gdyz z uptywem czasu umieralno$¢ emerytoéw rosnie, co przypadku tej emerytury oznacza, ze
pomniejszaja si¢ srodki ktore krocej zyjacy pozostawiaja dtuzej zyjacym.
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Nie proponuje si¢ emerytury matzenskiej z okresem gwarantowanych wyptat, gdyz szybka
$mier¢ obojga malzonkéw jest rzadka. Obsluga takich emerytur bylaby stosunkowo droga
(amortyzacja modutu systemu, najbardziej ztozone procedury).

Przewidziano, Ze emerytury wyplacane beda przez ZUS. W przewazajacej liczbie
przypadkéw beda to wyptaty taczne emerytury z FUS i z zakladu ubezpieczen emerytalnych. Tym
samym ZUS bedzie jedynym platnikiem emerytur w Polsce. Srodki na wyptaty emerytur z II filaru
zaktady przekaza do ZUS w przekazie zbiorowym, z jednoczesnym elektronicznym (potwierdzonym
dokumentem) ustrukturyzowanym komunikatem zawierajacym liste¢ wyptat. ZUS prowadzi¢ bedzie
rejestr ubezpieczonych pozwalajacy na wyjasnianie podstawowych spraw zwigzanych z wyptatami
emerytur. ZUS otrzyma wynagrodzenie za obsluge zakladow w tym zakresie.

Ubezpieczony lub inny beneficjent, w przypadku uzyskania przez zaktad nadwyzki stopy
zwrotu z inwestycji ponad stope techniczna, uzyskuje 90% tej nadwyzki na zakup dodatkowej
wysokosci emerytury. Jest to mechanizm pozwalajacy utrzymac site nabywcza emerytury. Jednak
jesli stopa techniczna bedzie ustalona na wysokim poziomie, co oznacza gwarancj¢ okreslonego
poziomu emerytury (im wyzsza stopa techniczna tym wyzsza emerytura z danej sktadki), to trudno
bedzie uzyska¢ kolejne podwyzki emerytury. Paradoksalnie najlepszy efekt psychologiczny w
zakresie rewaloryzacji emerytury uzyska si¢ przy zerowej stopie technicznej. Trzeba tu zauwazy¢, ze
stopa techniczna jest mechanizmem podnoszenia warto$ci nominalnej emerytury, z tym ze efekt ten
przektada si¢ na wysokos¢ emerytury od poczatku jej wyptacania (jest to jakby rewaloryzacja z
gory).

Wysokos$¢ emerytury jest ustalana za pomoca rachunku aktuarialnego. Jest to w przypadku
ubezpieczen rynkowych konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo wyplat, gdyz konieczne jest
uwzglednienie faktycznego poziomu ryzyka w portfelu ( ustalenia $rodkéw na rezerwy ).
Uwzgledniono w ten sposdb istotna rdéznice w technice ubezpieczeniowe] systemow
jednopodmiotowych (np. ZUS) i wielopodmiotowych.

ZUS moze mie¢ problemy z ustaleniem miejsca zamieszkania lub konta $wiadczeniobiorcy.
Dotyczy¢ to bedzie gtownie wyptat gwarantowanych. W art. 46. regulowane jest postgpowanie i
obowiazki zaktadu oraz ZUS w tej sprawie.

Rozdzial 6 Umowa emerytalna

Art.51-59.  Zaktad nie moze odmowi¢ zawarcia umowy emerytalnej jesli cztonek OFE wypetni
standardowy formularz umowy i ztozy go w ZUS w celu przekazania wybranemu zaktadowi.
Czilonek OFE moze zawrze¢ umowe tylko z jednym zakladem. Zawarta umowa i jej warunki sa
niecodwolywalne do konca zycia §wiadczeniobiorcy. Umowa zawierana jest na podstawie Ogo6lnych
Warunkoéw Ubezpieczen okreslonych w drodze rozporzadzenia, na podstawie zgodnych z przepisami
ofert przekazywanych cztonkowi OFE przez zaktady emerytalne za posrednictwem ZUS. Zaktady
nie moga prowadzi¢ akwizycji inaczej anizeli stanowi to ustawa, czyli tylko za posrednictwem ZUS.
Nie moga tez one prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci reklamujacej ich uslugi w zakresie
ubezpieczen emerytalnych.

Oferty emerytalne zakladow obowiazuja dla uméw zawieranych w danym poétroczu. Sa one
weryfikowane przez Organ Nadzoru, ktory sporzadza zestawienie ofert. Oferty w tej postaci sa
oglaszane w prasie oraz dostgpne w ZUS.

Umowy zawierane sa poprzez zlozenie przez czionka OFE, na druku umowy oferty
zaktadowi, za posrednictwem ZUS.

Po otrzymaniu ofert zaklad potwierdza ja 1 przekazuje poszczegdlne egzemplarze
ubezpieczonemu, ZUS i OFE. W przypadku emerytury malzenskiej procedura jest bardziej ztozona,
gdyz oferty w tym przypadku sa przykladowe (pelna oferta dla kazdej kombinacji bylaby zbyt
obszerna ) i cztonek OFE otrzymuje wyliczenie odpowiednie dla jego sytuacji, ktore potwierdza lub
nie. Cztonek OFE ma ustawowy czas na zawarcie umowy, od chwili wszczecia przez niego
procedury przej$cia na emeryture.

W rozdziale uregulowane sa tez sprawy roszczen z tytutu zawartych umow.

Rozdzial 7 Gospodarka finansowa zakladow emerytalnych
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Art. 60-80. W rozdziale tym uregulowano: a) koszty i optaty pobierane przez zaklad, b) $rodki
wlasne zakladu, c) kapitaly i rezerwy techniczne zakladu, d) lokowanie aktywow, e) rezerwa
gwarancyjna, f) sprawozdawczos¢.

Zaktad pobiera nastepujace oplaty: a) optate transakcyjna w wysokosci 2% wptacanej sktadki
jednorazowej , b) pobranie na rezerwg¢ gwarancyjna w wysokoSci 0,5% wptacanej sktadki
jednorazowej, c) optatg za obstuga Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,8% sktadki
jednorazowej, d) optatg za nadzor w wysokosci 0,05% sktadki jednorazowej [ razem 3,35% sktadki,
czyli na poziomie Chile], ) 0,25% wartosci aktywoéw pokrywajacych rezerwy techniczne w skali
rocznej, f) 2% zysku z lokat. Oprécz tego zaktad pokrywa z aktywow koszty zwiazane z realizacja
transakcji nabywania lub zbywania aktywow zaktadu, stanowiace rownowarto$¢ optat ponoszonych
na rzecz osob trzecich, z ktorych zaktad jest obowiazany korzysta¢ z mocy odregbnych przepisow.
Koszty dzialalnosci zakladu, ktére nie sa pokrywane bezposrednio z jego aktywow, pokrywa
zarzadzajacy. Zarzadzajacy moze przenie$s¢ do swoich aktywow, czg§¢ srodkow wiasnych zaktadu
(tworzonych wylacznie ze $rodkéw zarzadzajacego) ktore przekraczaja poziom 120% S$rodkow
niezbg¢dnych na pokrycie marginesu wyptacalnosci (lub kapitalu gwarancyjnego jesli jest wyzszy od
marginesu wyplacalnosci). Przychody i rozchody zaktadu sa $cisle zdefiniowane. Nie istnieje np.
niebezpieczenstwo, ze zarzadzajacy modyfikujac tablice dalszego trwania zycia uzyska w ten sposob
dodatkowe dochody, gdyz ewentualne nadwyzki z tego tytutu zasilityby tylko specjalne rezerwy
techniczne.

Zaklad obowiazany jest posiada¢ srodki wlasne w wysoko$ci nie nizszej niZz margines
wyplacalnosci i nie nizszej niz kapital gwarancyjny. Zgodna z ustawa warto$¢ srodkow wilasnych
zaktadu prywatnego zapewnia towarzystwo, a zaktadu panstwowego Skarb Panstwa.

Jezeli srodki wilasne zakladu sa w okresie sprawozdawczym nizsze niz wymagany margines
wyptacalnosci lub wymagany kapital gwarancyjny - zaktad jest zobowiazany w terminie 14 dni od
ostatniego dnia kwartalu, w ktorym deficyt wystapit, przedlozy¢ Organowi Nadzoru
kréotkoterminowy plan przywrocenia wymaganego stanu. Organ Nadzoru ocenia plan 1 wydaje
zalecenia. Jezeli zaktad nie przedstawi krotkoterminowego planu podwyzszenia srodkéw wiasnych
lub propozycje zawarte w planie przedtozonym przez zaktad zostang uznane przez Organ Nadzoru za
niewystarczajace i odmowi on jego zatwierdzenia albo gdy realizacja planu okaze si¢ nieskuteczna,
Organ Nadzoru moze ustanowi¢ zarzad komisaryczny na okres od 6 miesigcy do roku.

Zaktad tworzy kapital gwarancyjny, kapital zapasowy oraz rezerwy techniczne. Warto$¢
kapitalu gwarancyjnego zaktadu nie moze by¢ nizsza niz rownowarto$¢ w ztotych 50 000 000 euro,
wyliczana wedlug $redniego kursu walut obcych Narodowego Banku Polskiego, obowiazujacego w
dniu sporzadzenia statutu zaktadu.

Zaktad tworzy rezerwy techniczne. Sa one podstawowym narzgdziem zarzadzania ryzykiem
przez zaktad i stuza realizacji zobowiazan emerytalnych. Rezerwy techniczne tworzone sa wytacznie
na udziale wlasnym (nie przewidziano reasekuracji). Na rezerwy techniczne zaktadu sktadaja sig: 1)
rezerwa na skapitalizowana warto$¢ emerytur kapitalowych i wyptat gwarantowanych, 2) rezerwa na
nalezne 1 nie wyplacone §wiadczenia, 3) inne rezerwy okre§lone w statucie zwiazane z przebiegiem
szkodowosci. Rezerwy techniczne wyliczane sa metoda indywidualna. Aktywa stanowiace pokrycie
rezerw technicznych sa powigkszane o dochody z lokat.

Wysokos$¢ rezerw technicznych jest ustalana przez aktuariusza zaktadu przy sporzadzaniu
kwartalnego i rocznego sprawozdania finansowego. Zarzadzajacy ma obowiazek zatrudniaé
aktuariusza na podstawie umowy o pracg. Aktuariuszem moze by¢ wylacznie osoba spekniajaca
warunki okre§lone w ustawie o dzialalnosci ubezpieczeniowej. W razie wystapienia niedoboru
pokrycia rezerw technicznych lokatami zaktad w pierwszej kolejnosci uzupelnia brak ze §rodkow
wiasnych.

Kazdy zaklad tworzy rezerweg gwarancyjna, z oplaty na rezerwg¢ gwarancyjna, Za zarzadzanie
rezerwa gwarancyjna zarzadzajacy pobiera oplatg w wysokosci 0,25% S$redniorocznej wartosSci
rezerwy gwarancyjnej w skali roku oraz 2% o od zyskéow z lokat jako premig. W razie
wprowadzenia zarzadu komisarycznego lub likwidacji zakladu, gdy $rodki wilasne sa
niewystarczajace na uzupetnienie niedoboru pokrycia rezerw technicznych lokatami, zaktadu Organ
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Nadzoru moze uruchomi¢ $rodki z rezerw gwarancyjnych zaktadow na pokrycie tych niedoborow.
Rezerwy gwarancyjne wszystkich zaktadow pokrywaja niedobory proporcjonalnie do wielkosci
aktywow zaktadow.

Rezerwy na koszty realizacji zawartych umow emerytalnych tworzy zarzadzajacy w cigzar wtasnych
kosztéw. Aktywa stanowiace pokrycie rezerw technicznych zaktadu moga by¢ lokowane w kraju
wylacznie w nastgpujacych kategoriach lokat: 1) bonach 1 obligacje skarbu panstwa oraz innych
papierach warto$ciowych emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa, depozytach
skarbowych, pozyczkach udzielanych Skarbowi Panstwa i gwarantowanych przez Skarb Panstwa, 2)
obligacjach i innych dluznych papierach wartosciowych, emitowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwiazki lub miasto stoleczne Warszawa (do 10% aktywdéw pokrywajacych
rezerwy techniczne), 3) pozyczki zabezpieczone hipotecznie i hipoteczne listy zastawne oraz
nieruchomosci, z wylaczeniem nieruchomosci uzytkowanych przez zaklad, zarzadzajacego nim lub
podmioty powiazane, a takze z wylaczeniem nieruchomosci rolnych ( do 5% aktywoéw, do 5% w
jednej nieruchomosci, 4) akcje spodtek publicznych (do 15% aktywow), 5) depozyty bankowe (do
10% aktywow z wylaczeniem lokat do miesiaca, do 5% w jednym banku), 6) jednostkach
uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte lub specjalistyczne fundusze
inwestycyjne otwarte (do 10%, do 5% w jednym TFI). W papierach jednego emitenta ulokowane
moze by¢ nie wigcej niz 5% aktywow stuzacych pokryciu rezerw technicznych. Aktywa na pokrycie
rezerw technicznych nie moga by¢ lokowane w akcjach lub innych papierach wartosciowych
emitowanych przez zarzadzajacego oraz akcjach lub innych papierach wartosciowych emitowanych
przez podmioty zwiazane zarzadzajacym.

Zaklad nie moze zbywaé aktywow: cztonkom zarzadu lub rady nadzorczej zarzadzajacego,
pracownikom zarzadzajacego, osobom pozostajacym z osobami wymienionymi w lit. a) i b) w
stosunku malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wilacznie,
akcjonariuszom zarzadzajacego, podmiotowi zwigzanemu w stosunku do zarzadzajacego,
podmiotowi zwigzanemu w stosunku do akcjonariuszy zarzadzajacego. Zaklad nie moze nabywacé
aktywow od ktoregokolwiek z podmiotéw wymienionych wyzej.

Zaktad moze udziela¢ pozyczek w formie papierow wartosciowych dopuszczonych do
publicznego obrotu, na zasadach i warunkach okre§lonych przez Ministra wlasciwego do spraw
instytucji finansowych.

Zaktad przedstawia Organowi Nadzoru: kwartalne i roczne sprawozdania finansowe
podpisane przez zarzad i aktuariusza; roczne sprawozdanie finansowe zaktadu obejmuje wyceng
aktuarialng rezerw technicznych.

Regulacje w zakresie gospodarki finansowej zaktadu maja na celu zagwarantowanie niskich
kosztéw dziatalnosci (limity optat i pobran), wysoki stopien bezpieczenstwa wyptat emerytur,
atrakcyjnos¢ zaktadow dla inwestoréw z rynku ubezpieczen na zycie.

Rozdzial 8 Nadzér nad dzialalnos$cia zakladéw emerytalnych

Nadzér nad zaktadami i zarzadzajacymi w zakresie zarzadzania zakladami sprawuje Organ
Nadzoru wtasciwy dla dziatalno$ci ubezpieczeniowej. Do zadan Organu Nadzoru w zakresie tego
nadzoru nalezy w szczegdlnosci: ochrona intereséw $wiadczeniobiorcOw poprzez zapobieganie
sytuacji, w ktorej zaklad nie bedzie w stanie wyptaca¢ naleznych §wiadczen oraz zapobieganie
nieuczciwym praktykom powodujacym zanizone lub opoznione wyptaty swiadczen, wydawanie
zezwolen na dziatalno$¢ zaktadow prywatnych, ich taczenie i likwidacjg, cofanie zezwolen na
dziatalnos$¢ zaktadow, podejmowanie innych dziatan okreslonych w ustawie.

Do dziatania Organu Nadzoru stosuje si¢ przepisy regulujace sprawowanie nadzoru nad
towarzystwami ubezpieczen na zycie.

Swiadczeniobiorca moze wnie§¢ do Organ Nadzoru skarge na zaklad, jezeli w jego
przekonaniu dziatalno$¢ zakladu jest niezgodna z prawem lub statutem zaktadu. W imieniu
$wiadczeniobiorcow skarge na zaktad moze wnie$¢ do Organu Nadzoru takze organizacja spoteczna,
ktora nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial 9 Przepisy karne
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Karze podlega ten, kto:

a) bez wymaganego zezwolenia prowadzi dziatalno§¢ w zakresie wyptaty emerytur
kapitatowych,;

b) nie bedac do tego uprawniony uzywa w nazwie (firmie) lub do okreslenia prowadzonej
przez siebie dzialalnosci gospodarczej oznaczenia "zaktad emerytalny";

¢) nie bedac do tego uprawniony uzywa na oznaczenie wyptacanych przez siebie Swiadczen
pienigznych okreslenia "emerytura kapitatowa";

d) biorac udziat w czynno$ciach majacych na celu utworzenie zaktadu albo bgdac cztonkiem
wladz zarzadzajacego lub likwidatorem dziata na szkodg zaktadu;

e) bedac odpowiedzialny za informacje udostepniane przez zaklady, podaje nieprawdziwe
dane lub zataja prawdziwe dane, wptywajace w istotny sposob na tres¢ informacji;

f) dziala wbrew przewidzianemu w niniejszej ustawie zakazowi bezposredniej dziatalno$ci
akwizycyjnej i zakazowi reklamy emerytur kapitatowych;

g) bedac obowiazany do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej dziatalnosci zaktadu,
ujawnia ja lub wykorzystuje, szczegdlnie gdy sprawca naruszenia tajemnicy zawodowej dotyczacej
dziatalnosci zaktadu dopuszcza si¢ czynu zabronionego w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub
osobiste;

h) nie przestrzega przepisoOw ustawy dotyczacych dziatalnosci lokacyjnej;

1) dopuszcza sig¢ czyndéw okreslonych w tych przepisach, dzialajac w imieniu osoby prawne;.

Jesli nieprawidlowos$ci w dzialalno$ci zaktadu sa szczegdlnie razace, Organ Nadzoru moze
rowniez nalozy¢ na cztonkow zarzadu zarzadzajacego karg pieni¢zna.

OCENA SKUTKOW REGULACII
[dotyczy projektu ..Ustawy o emeryturach kapitalowych z zaktadéw ubezpieczen emerytalnych”]

Ubezpieczenia w II filarze rodza przede wszystkim skutki dla ubezpieczonych; takze dla
budzetu panstwa, Zaktadu Ubezpieczefi Spotecznych, Organu Nadzoru oraz Towarzystw
Ubezpieczen na Zycie.

1. Ubezpieczeni

Regulacje w proponowanej ustawie stuza zapewnieniu, na okreSlonych w ustawie
warunkach, dozywotnich §wiadczen w ramach powszechnego systemu ubezpieczen emerytalnych.
Wprowadzenie tych regulacji jest niezbedne dla zapewniania §wiadczen z II filaru, ktérych wyptata
musi si¢ rozpoczaé w styczniu 2009 roku. Ze wzgledu na spoleczny charakter tych ubezpieczen,
kluczowym kryterium oceny z punktu widzenia ubezpieczonych jest bezpieczenstwo wyplat.
Drugim kryterium, wynikajacym z podkreslanej w reformie wagi osobistych oszczgdnosci
ubezpieczonych jest stopa wyptat, czyli stosunek sumy wyptat lub jednorazowej wyptaty do
wplaconej sktadki jednorazowej. Stopa zastapienia czy to liczona jako stosunek pierwszej
emerytury do ostatniego wynagrodzenia czy do $redniego wynagrodzenia odrywa mniejsza rolg z
punktu widzenia konstrukcji tego filaru.

Zgodnie z rozwiazaniami zastosowanymi w ramach reformy emerytalnej urodzeni w roku
1949 sa najstarszym rocznikiem uprawnionym do korzystania z I filara. Ze wzgledu na to, Ze inne
kryteria wiekowe obowiazywaty przy wejsciu do II filara (ten sam wiek dla kobiet i mgzczyzn), a
inne kryteria obowiazuja przy przejsciu na emerytur¢ (réozny wiek dla kobiet i megzczyzn
uprawniajacy do przej$cia na emeryturg), w latach 2009-2014 na emeryturg w 11 filarze przechodzi¢
beda same kobiety. Osoby urodzone po roku 1948 i przed rokiem 1969 same podejmowaly decyzje
czy czg$¢ ich skladek na ubezpieczenie spoteczne bedzie przekazywana do II filaru. Liczby
cztonkow otwartych funduszy emerytalnych w przyblizeniu okres$laja liczbg przechodzacych na
emerytur¢ w podanych latach, ze wzgledu na mozliwo$¢ wczesniejszego lub pdzniejszego
przechodzenia na emerytury cz¢sci ubezpieczonych.
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Tabela 2. Czlonkowie otwartych funduszy emerytalnych przechodzacy na emeryture w
kolejnych latach (tys).

Rokurodz. 1949119501951 |1952(1953(1954|1955|1956 (1957 (1958 |1959 |1960

Rok przejscia [ 2009|2010 [2011 [2012 |2013 |2014 [2015 |2016 [2017 |2018 [2019 |2020 [2021-(2026- | 2031-
2025 |2030 [2035

Og(’)%em 2,65 6,2 10,35 2426 37,17| 67,76 96,39| 120,98 146,66 170,79 192,66 209,73 1325 1440 | 1746
MQjczyz'ni 0 0 0 0 0f 1048 2047 29,27 39,05 50,67 64,17 78,41 582 649 728
K()biety 2,65 6,2 10,35| 24,26| 37,17 57,28| 75,92 91,71 107,61 120,12| 128,49 131,32 744 793 | 1019

Za lata 2009-2020 obliczenia MIPS z 2007 roku, za lata 2021-2035 obliczenia KNUIFE z 2006 roku.

Bezpieczenstwo wyplat zalezy od kontroli ryzyk zagrazajacych spetnianiu zobowiazan oraz
od doskonato$ci w ich ustalaniu.
Ryzykami, ktorych kontrola ma gwarantowa¢ dotrzymanie zobowiazan sa:

1) ryzyko dluzszego przecig¢tnego trwania zycia populacji od przecig¢tnego trwania zycia
okreslonego w Polskich tablicach trwania zycia dla ludno$ci miejskiej ( ryzyko
demograficzne ),

2) ryzyko dluzszego przecigtnego trwania zycia osOb ubezpieczonych przez okreslonego
ubezpieczyciela od przecigtnego trwania zycia w populacji ludno$ci miejskiej (antyselekcja
portfelowa),

3) ryzyko dtuzszego trwania zycia osob ubezpieczonych przez okreslonego ubezpieczyciela od
przecigtnego trwania zycia wynikajacego z zastosowania tablic zagregowanych dla
mezczyzn 1 kobiet (wzmocnienie antyselekcji portfelowej tablica unisex),

4) ryzyko niedoboru $rodkéw na pokrycie zobowiazan w systemie w okresie gdy na emerytury
z II filaru przechodzi wigcej kobiet w stosunku do mezczyzn niz wynika to proporcji
wlasciwych dla catej populacji lata 2009-2029 (antyselekcja systemowa),

5) ryzyko inwestycyjne.

Ad. 1) Ryzyko demograficzne - Ryzyko to dotyczy ubezpieczenia rentowego w kazdej formie i
wynika z niedoskonatosci przewidywan przecigtnego trwania zycia w populacji. W ubezpieczeniach
komercyjnych, klient decydujac si¢ na ubezpieczenie, ponosi czes$¢ tego ryzyka. W obowiazkowych
ubezpieczeniach spotecznych taka sytuacja nie moze mie¢ miejsca, gdyz ubezpieczeni sa
zobowiazani prawem do tego ubezpieczenia. W ubezpieczeniach tych ryzyko to musi by¢ w
najwyzszym stopniu kontrolowane; musza by¢ tworzone rezerwy na pokrycie ewentualnych
niedoboréw spowodowanych niedoskonatoscia przewidywan. Polskie tablice trwania zycia naleza
do jednych z bardziej dynamicznych w Europie. W tych warunkach przewidywanie trwania zycia
na okres 40 letni jest utrudnione. Pierwszym rozwiazaniem redukujacym ryzyko jest przyjecie, ze
rachunek aktuarialny bedzie oparty o tablice trwania zycia dla ludno$ci miejskiej, populacji
najblizszej ubezpieczonym. Niemniej z praktyki ubezpieczeniowej wynika, ze wartosci tych tablic
powinny by¢ dla bezpieczenstwa wyptat powigkszone o ok. 3 lata, czyli emerytury pomniejszone o
ok. 13%.

Ad, 2) Antyselekcja portfelowa wynikajaca z wielopodmiotowosci. - Ryzyko to pojawia si¢ z
chwila gdy populacja dzieli si¢ na grupy, z ktérych kazda ubezpieczana jest przez inny podmiot.
Przecig¢tne trwanie zycia w grupie bedzie si¢ roznitlo od przecigtnego trwania zycia w calej
populacji. Odchylenia te moga by¢ wigksze, w populacji dzielonej na wigksza liczbe grup (wigksza
liczba ubezpieczycieli). Zjawisko takie nazywane jest antyselekcja w portfelu. Koszt tego ryzyka
jest bardzo wysoki w dobrowolnych ubezpieczeniach rentowych (13-15% skiadki). W
ubezpieczeniach obowiazkowych, przy stosunkowo duzych portfelach, moze wynies¢ ok. 3%.

Ad. 3) Antyselekcja portfelowa wzmocniona tabela unisex. Im mniej precyzyjna jest klasyfikacja
ryzyka, tym wyliczone zobowiazania (wysoko$¢ emerytury) bardziej odbiega¢ moga od
faktycznych zobowiazan. W ubezpieczeniach renty zyciowej ryzyko klasyfikuje si¢ wg wieku
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wejscia w okres sktadkowy i pici, gdyz od kazdego z tych czynnikow zalezy liczba przyszitych
wyplat. Pominigcie klasyfikacji ryzyk wg pici powoduje wigksze prawdopodobienstwo wzrostu
antyselekcji w portfelu. Ten czynnik moze podnies$¢ ryzyko antyselekcji portfelowej o 3-5 pkt.%.

Ad. 4) Antyselekcja systemowa wywolana tabela unisex. Sposéb wprowadzania reformy
powoduje, ze w latach 2009-2014 tylko kobiety wchodza w okres swiadczeniowy w 1l filarze, a w
latach 2014-2029 w okres $wiadczeniowy wchodzi stosunkowo wigcej kobiet niz wynosi ich
udzial w populacji ubezpieczonych. Spowoduje to latach 2009-2014 niedobdr $rodkow w
wysokosci ok. 8%. Niedobor ten szybko maleje w kolejnych latach. Nie pojawiaja si¢ jednak zrodta
pokrycia tego niedoboru (jak np. pdzniejsza nadwyzka mezczyzn). Pierwsze pokolenie musiatoby
wige pokry¢ ten deficyt.

Ad. 5) Ryzyko inwestycyjne. Jest to ryzyko spekulacyjne. Z jednej strony bedzie wigc dotyczyto
nizszych niz spodziewane dochoddéw z inwestycji. Istotne znaczenie ma tu stopa techniczna
zatozona w wyliczeniach ofertowych. Im bgdzie ona wyzsza — w dopuszczonych granicach — tym
nizsze bedzie ryzyko dla samych ubezpieczonych, a wyzsze dla ubezpieczycieli. Z drugiej strony
mozliwy jest takze spadek wartosci lokat w stosunku do wartosci ich zakupu.

Kazde z tych ryzyk zagraza bezpieczenstwu okreslonych co do wysokosci wyplat. Ze wzgledu na
spoleczny 1 obowiazkowy charakter ubezpieczenia, a wigc priorytet bezpieczenstwa konieczne jest
stworzenia odpowiednich rezerw na wypadek realizacji tych ryzyk. To jaki bedzie musial by¢
poziom rezerw zalezy od tego czy system jest jedno lub wielopodmiotowy i czy zastosowano
rzetelng (tablice odrgbne trwania zycia dla mgzczyzn i kobiet) czy uproszczona klasyfikacje ryzyk
(tablice tzw. unisex). [lustruje to tabela nr 1.

Tabela 1. Ryzyka a rozwigzania systemowe.

System jednopodmiotowy System wielopodmiotowy

Tablice odrgbne | 1. Ryzyko demograficzne 1. Ryzyko demograficzne

trwania zycia 2. Ryzyko inwestycyjne 2. Antyselekcja portfelowa
3. Ryzyko inwestycyjne

Tablice taczne 1. Ryzyko demograficzne 1. Ryzyko demograficzne

trwania zycia 2. Antyselekcja systemowa unisex | 2. Antyselekcja portfelowa

3. Ryzyko inwestycyjne 3. Antyselekcja portfelowa unisex

4. Antyselekcja systemowa unisex
5. Ryzyko inwestycyjne

Ryzyka techniczne ubezpieczen mozna najsilniej zredukowaé stosujac jedopodmio-towy
system wyptat. W spoteczenstwie silne jest jednak przekonanie o korzysciach ptynacych z
konkurencji, stad w proponowanej ustawie przyj¢to system wielopodmiotowy. Nie przyjeto jednak
stosowania wspolnych tablic trwania zycia dla obu plci, gdyz korzysci uzyskiwane dzigki
redystrybucji sktadki od mgzczyzn do kobiet, zniwelowane zostana przez dodatkowe ryzyka, a
cato$¢ kosztow pokryliby megzczyzni. Nie znajac podziatu populacji na portfele, bardzo trudno jest
oszacowa¢ sumaryczny koszt ryzyk technicznych, mozna si¢ jednak spodziewac, ze nie beda
mniejsze od 7 % i raczej nie wigksze od 20%. O tyle moga by¢ pomniejszone aktywa stuzace
bezposrednio wyptatom aby zapewni¢ bezpieczenstwo tych wyptat. Kosztem budowy rezerw
najsilniej bgdzie obciazone pierwsze pokolenie ubezpieczonych w filarze II, czyli ci, ktoérzy beda
najkrécej w tym filarze i nie maja szans uzyskac z tych ubezpieczen wszystkich korzysci.

Szacowanie wyzej wymienionych ryzyk jest trudne. Nie wiadomo jak zmienia¢ si¢ bgda
tablice trwania zycia. Obecnie sg one bardzo mobilne. Jednak dotychczasowe trendy wzrostowe w
wysoko rozwinigtych krajach pokazuja, ze ta dynamika moze zacza¢ wygasaé, w kraju
doganiajacym by¢ moze szybciej niz w przodujacych. Ryzyka antyselekcji w II filarze beda sie
ksztattowaty zupelie inaczej niz w ubezpieczeniach dobrowolnych. Mozna przypuszczaé, ze
koszty ryzyk nie beda w pierwszym pokoleniu nizsze niz 10% i nie wyzsze niz 20% sktadki.
Oznacza to, ze stosunek sumy wyptat do sktadki jednorazowej, przy innych kosztach na poziomie
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3,35% sktadki, bedzie zawierat si¢ migdzy 90% a 80%. Jest to pole na ktéorym rozgrywac si¢ moze
konkurowanie o klientéw. Rozwiazania ustawowe musza pozostawi¢ swobod¢ na tym polu i
jednoczesnie je ograniczy¢ do rozsadnych rozmiarow.

Stopa zastapienia

Stopa zastapienia jest gldéwnym kryterium oceny emerytalnych ubezpieczen spotecznych.
W przypadku ubezpieczen z II filara jest raczej kryterium dodatkowym, gdyz zasadnicza sprawa
jest to ile ubezpieczony moze uzyska¢ z wptaconej skladki. Stopa zastapienia ilustruje
raczej stopien uzupetniania emerytury z I filaru, przez emeryture z filaru II.

1. Zalozenia makroekonomiczne.

Na podstawie dostgpnych informacji o liczbie i strukturze oséb nalezacych do OFE oraz
przy zatozeniu, ze zadna z tych osob nie skorzysta z prawa wczesniejszego przejscia na emeryture,
mozna oczekiwac, ze liczba oséb oraz szacunkowy koszt wyptaty z OFE w zalezno$ci od przyjetej
stopy zwrotu z OFE wedlug wieku 1 plci ksztattowaé si¢ bedzie w sposob przedstawiony w
tabelach na stronie nr 56.

Rzeczywisty skutek finansowy bylby jednak faktycznie nizszy, gdyz czgs¢ z tych os6b moze
skorzysta¢ z prawa do przej$cia na wczesniejsza emeryturg. W rezultacie zmniejszy si¢ oszacowana
liczba 0s6b przechodzacych na emerytur¢ w danym roku, co oznacza, ze suma wyptat z OFE bedzie
mniejsza.

Wysoko$¢ stop zastapienia wynagrodzenia $wiadczeniem z II filaru, w zalezno$ci od
przyjetego poziomu stopy zwrotu z OFE, przedstawiaja tabele na stronach 57, 58 1 59. Szacunki
przedstawiono w trzech scenariuszach:

od roku 2006 przyjeto realng stope zwrotu w ubezpieczeniach emerytalnych - 5%,

od roku 2006 przyjegto realng stopg zwrotu w ubezpieczeniach emerytalnych - 3%,

od roku 2006 przyjeto realng stope zwrotu w ubezpieczeniach emerytalnych - 2,5%.

W kazdym scenariuszu obliczono stope zastapienia w uproszczony sposob. Emerytura jest
tu ilorazem warto$ci jednorazowej sktadki wptacanej na emeryture w II filarze, pomniejszonej o
odpisy (tu przyjeto 3% odpis) 1 wartosci dalszego trwania zycia w wieku przej$cia na emeryture.
Nie potracano kosztow ryzyk i pobran ze sktadki. Moga one obnizy¢ stopy zastapienia o 10-20%.

Zastosowane w analizie zatozenia makroekonomiczne sa zgodne z zatozeniami przyje¢tymi
w uzasadnieniu projektu ustawy budzetowej na rok 2007 oraz w rzadowym Programie
Konwergencji. Aktualizacja 2006.
2. Zalozenia mikroekonomiczne

1. Szacunki wykonano dla 0os6b urodzonych w latach 1949 - 1960.

2. Wszystkie osoby na poczatku lipca 1999 r. przystapily do jednego z OFE.

3. W analizie makroekonomicznej - kobiety przechodza na emerytur¢ w wieku 60 lat, a
mezezyzni w wieku 65 lat. W analizie mikroekonomicznej — kobiety przechodza na
emeryture w wieku 60-65 lat, a mezczyzni w wieku 65 lat.

4. W analizie makroekonomicznej - osoby zarabiaja w wysokosci $redniej podstawy sktadki
odprowadzonej do OFE wedhug plci. W analizie mikroekonomicznej - osoby zarabiaja w
wysokosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

5. Co miesigc odprowadzana jest do OFE jako II filaru kapitatlowego czgs¢ sktadki emerytalnej
w wysokosci 7,3% podstawy jej wymiaru (z miesigcznym opoznieniem).

6. Skfadki odprowadzane do OFE podlegaja oprocentowaniu wedtlug stopy zwrotu OFE.
Kapital na koniec grudnia 2005 r. oszacowano wykorzystujac realne $rednie wartoSci

jednostek rozrachunkowych OFE.
Poczawszy od 2006 r. przyjgto realng stopg zwrotu z OFE na poziomie:
- scenariusz I- 5%,
- scenariusz II — 3%,
- scenariusz I — 2,5%.
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7. Otwarte Fundusze Emerytalne pobieraja przy odprowadzaniu sktadek $rednia oplate od
sktadki (odsetek od wysokosci sktadki) oraz na koniec miesiaca optat¢ za zarzadzanie
(odsetek od zgromadzonego kapitatu).

8. Emerytura kapitalowa jest ilorazem kapitatu z II filaru emerytalnego i wartosci $redniego
dalszego trwania zycia.

9. Kapitat jest rowny kapitalowi wypracowanemu ze sktadek emerytalnych z II filaru
emerytalnego pomniejszonemu o czg$¢ srodkow zasilajacych rachunek rezerwowy (3% -
srodki zasilajace rachunek rezerwowy).

10. Przyjgto prognozowana S$rednia dalsza trwania zycia. W szacunkach wykorzystano trend
zmiany $redniego dalszego trwania zycia z modelu Budzet Polityki Spoteczne;.

11. Stopy zastapienia oszacowano dla kobiet przechodzacych na emerytur¢ w wieku 60-65 lat
oraz dla mgzczyzn w wieku 65 lat wedtug trzech wariantow.

Stopa zastapienia to procentowa relacja $wiadczenia emerytalnego brutto do wysokosci
wynagrodzenia brutto pomniejszonego o sktadki, ktore byly otrzymywane przed przej$ciem
na emeryture.

Z zalaczonych tabel wynika, ze stopy zastapienia w II filarze w poczatkowym okresie
uruchomienia wyplaty $wiadczen beda bardzo niskie w kazdym z analizowanych wariantow,
rozniacych si¢ stopa zwrotu z lokat. Jest to gldéwnie wynik krétkiego okresu sktadkowego w ramach
IT filaru. Ubezpieczenie po pierwsze nie mogli zgromadzi¢ dostatecznego kapitatu na emeryture, po
drugie kapital ten nie miat czasu wytworzy¢ zyskow. Wida¢, ze pierwsze pokolenie ubezpieczone w
IT filarze przez 10-25 lat praktycznie nie bedzie si¢ cieszy¢ wynikami reformy. Wyliczenia w
dluzszym okresie (patrz punkt ponizej) pokazuja, ze prawdziwe skutki reformy odczuwalne bgda
przez ubezpieczonych po 25 latach sktadkowych, gdy udziat emerytury z II filaru w lacznej
emeryturze osiagnie 25%.

Stopa udzialu w emeryturze lgcznej.

Przy zalozeniu, ze dlugookresowa stopa zwrotu z inwestycji w otwartych funduszach
emerytalnych wynosi¢ bedzie 3,5%.a stopa waloryzacji kapitatu w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych 1,5% docelowo (od roku 2039) udziat emerytury z II filaru w emeryturze tacznej z
obu filar6w wynosi¢ bgdzie w roku 2009 mniej niz 10% tacznej emerytury z obu filaréw. Udziat
ten rosnie do 20% w roku 2020, 30% w roku 2027 i 40% w roku 2035 i docelowo do 46% ( przy
odprowadzaniu do II filaru tylko 37,4% sktadki emerytalnej). Dane te pokazuja, ze Il filar docelowo
stanie si¢ waznym czynnikiem podnoszacym wysokos¢ emerytury ( z 37,4% sktadki emerytalne;j,
46% $wiadczen emerytalnych).

2. Budzet panstwa

Jedynym skutkiem proponowanych regulacji dla budzetu panstwa jest obowiazek pokrycia
przez Skarb Panstwa $rodkéw na kapital gwarancyjny tworzonego panstwowego zaktadu
ubezpieczen emerytalnych w wysokosci ok. 200 milionéow ztotych (rownowartos¢ 50 min euro)
oraz uzupetnianie srodkdw wiasnych zaktadu na pokrycie marginesu wyptacalnosci gdy przekroczy
on wysoko$¢ kapitatu gwarancyjnego, co spodziewane jest najprawdopodobniej po roku 2014.

3.ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest jednym z podmiotow uprawnionych do zatozenia i
zarzadzania zakladem ubezpieczen emerytalnych. Rodzi to skutki finansowe nie tylko dla Skarbu
Panstwa ale 1 dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. ZUS musi zatrudni¢ aktuariusza i doradce
inwestycyjnego dla sprawnego zarzadzania funduszami publicznego zakladu ubezpieczen
emerytalnych. Ponadto ZUS bedzie obslugiwat logistycznie zawieranie umow emerytalnych
(dostarczenie drukéw, przyjecie propozycji umoéw i przekazanie do zakladow oraz wyptata
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$wiadczen) na co otrzyma 0,8% sktadki. Dochody te powinny pokry¢ w peini koszty realizacji
dodatkowych zadan, tak aby nie powodowac¢ obciazen dla innych §wiadczen.

4. Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie.

Ustawa stawia do$¢ wysokie wymagania towarzystwom, ktore ubiegaé si¢ beda o prawo
tworzenia i zarzadzania prywatnymi zakladami ubezpieczen emerytalnych. Wynika to faktu, ze
zezwolenie na tworzenie 1 zarzadzanie tymi zaktadami, nie jest po prostu dopuszczaniem rzetelnych
podmiotéw do rynku, ale jest przede wszystkim powierzeniem zadan publicznych w zakresie
ubezpieczen spotecznych podmiotom prywatnym. Dlatego, by uzyska¢ zezwolenie na utworzenie i
zarzadzanie prywatnymi zaktadami ubezpieczen emerytalnych towarzystwa musza wykazaé sig: 1)
posiadaniem zezwolenia na dziatalno$¢ w dziale I grupa 4 (ubezpieczenia rentowe) wydanym przez
organ nadzoru, 2) dobrym stanem finansowym i wysoka jako$cia portfela ubezpieczen
potwierdzonych ratingiem ubezpieczeniowym na poziomie BBB Standard & Poor’s lub
rownowaznym innych renomowanych agencji ratingowych, 3) $rodkami pienigznymi
przeznaczonymi na $rodki wlasne zaktadu ubezpieczen emerytalnych, nie obciagzonymi zadnymi
zobowiazaniami wobec 0s0b trzecich, w wysoko$ci rownowartosci co najmniej 50 mln euro.

Oznacza to, ze towarzystwo starajace si¢ o0 ww zezwolenie musi naleze¢ do towarzystw,
ktore juz posiadaja wazna licencje na ubezpieczenia rentowe (32 towarzystwa ubezpieczen na zycie
w 2006 roku). Musi ono posiada¢ lub uzyskac rating BBB ( koszty i czas). Musi tez uzyskac¢ od
akcjonariuszy 50 mln euro na §rodki wlasne zaktadu. Takie warunki bgdzie mogto spetni¢ niewiele
zaktadow. Ich liczbg trudno jest okresli¢, gdyz poza pierwszym warunkiem, spetnienie dwoch
kolejnych warunkow zalezy od decyzji strategicznych, ktore podjete beda przez inwestorow i nie
musi by¢ zalezne od §rodkow, ktorymi obecnie dysponuja towarzystwa.

5. Organ Nadzoru

Do zadan nadzoru naleze¢ bedzie powierzanie podmiotom prywatnym wykonywania
zadania publicznego w postaci ubezpieczen emerytalnych w ramach powszechnego systemu
emerytalnego w drodze wydawania zezwolenia na tworzenie i zarzadzanie zaktadami ubezpieczen
emerytalnych oraz kontrola wyptacalnosci tych zakltadow oraz wypetniania przez nie zobowiazan.
Ponadto organ nadzoru bedzie akceptowal oferty zakladow ubezpieczen emerytalnych o
kontrolowal przestrzeganie przepisOow w zakresie akwizycji do zakladow. Na te zadania organ
nadzoru otrzyma 0,05% sktadki co powinno pokry¢ koszty wykonywanych zadan.

6. Gospodarka

Regulacja jest jednym z niezbednych rozwiazan do tego aby promowa¢ wigksza aktywnos¢
zawodowa oraz dluzszy okres pracy, co jest istotnym elementem zapewnienia powszechnemu
systemowi emerytalnemu stabilnosci i samowystarczalnosci finansowe;.

Srodki funduszy niezbednych do zapewniania wyplaty $wiadczen lokowane na rynku
kapitalowym wplywaé beda na dalszy rozwoj tych rynkéw. Okoto roku 2035 aktywa zaktadow
zbliza si¢ do 500 mld ztotych.
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Scenariusz | (od 2006 r. - realna stopa zwrotu z OFE - 5%)

rok urodzenia 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960
rok przejscia na emeryture 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogotem:

Liczba cztonkéw w OFE 2642 6 198 10 349 24 260 37 172 67 758 96 385 120 978 146 661 170 787 192 662 209 727
Sredni kapitat 22 079 25 040 28 216 31 620 35 265 40 343 45 121 50 028 55 247 60 912 67 063 73725
Suma aktywéw w OFE w min zt 58 155 292 767 1311 2734 4 349 6 052 8 103 10 403 12 921 15 462
Mezczyzni:

Liczba czionkow w OFE 10 477 20 467 29 266 39 049 50 672 64 169 78 412
Sredni kapitat 46 790 51767 57 081 62 752 68 799 75242 82 104
Suma aktywéw w OFE w min zt 490 1 060 1671 2 450 3 486 4 828 6 438
Kobiety:

Liczba cztonkow w OFE 2 642 6 198 10 349 24 260 37172 57 281 75918 91712 107 612 120 115 128 494 131 315
Sredni kapitat 22 079 25 040 28 216 31 620 35 265 39 163 43 329 47 778 52 524 57 585 62 978 68 722
Suma aktywéw w OFE w min zt 58 155 292 767 1311 2243 3 289 4 382 5652 6 917 8 092 9 024
Scenariusz Il (od 2006 r. - realna stopa zwrotu z OFE - 3%)

rok urodzenia 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960
rok przejscia na emeryture 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogotem:

Liczba czionkéw w OFE 2 642 6 198 10 349 24 260 37 172 67 758 96 385 120 978 146 661 170 787 192 662 209 727
Sredni kapitat 20 642 23 083 25 663 28 389 31 265 35 330 39 042 42 779 46 695 50 893 55 397 60 215
Suma aktywéw w OFE w min zt 55 143 266 689 1162 2 394 3 763 5175 6 848 8 692 10 673 12 629
Mezczyzni:

Liczba cztonkéw w OFE 10 477 20 467 29 266 39 049 50 672 64 169 78 412
Sredni kapitat 40 976 44 792 48 810 53 038 57 483 62 153 67 058
Suma aktywéw w OFE w min zt 429 917 1428 2 071 2913 3 988 5 258
Kobiety:

Liczba cztonkéw w OFE 2 642 6 198 10 349 24 260 37 172 57 281 75918 91 712 107 612 120 115 128 494 131 315
Sredni kapitat 20 642 23 083 25 663 28 389 31 265 34 297 37 492 40 855 44 393 48 113 52 023 56 128
Suma aktywéw w OFE w min zt 55 143 266 689 1162 1 965 2 846 3 747 4 777 5779 6 685 7 371
Scenariusz lll (od 2006 r. - realna stopa zwrotu z OFE - 2,5%)

rok urodzenia 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960
rok przejscia na emeryture 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogotem:

Liczba cztonkéw w OFE 2 642 6 198 10 349 24 260 37 172 67 758 96 385 120 978 146 661 170 787 192 662 209 727
Sredni kapitat 20 295 22 615 25 059 27 631 30 337 34 178 37 659 41 147 44 787 48 680 52 844 57 286
Suma aktywéw w OFE w min zt 54 140 259 670 1128 2 316 3 630 4 978 6 569 8 314 10 181 12 015
Mezczyzni:

Liczba cztonkéw w OFE 10 477 20 467 29 266 39 049 50 672 64 169 78 412
Sredni kapitat 39 640 43 206 46 948 50 871 54 983 59 289 63 797
Suma aktywéw w OFE w min zt 415 884 1374 1 986 2 786 3 805 5 002
Kobiety:

Liczba czionkow w OFE 2 642 6 198 10 349 24 260 37172 57 281 75918 91712 107 612 120 115 128 494 131 315
Sredni kapitat 20 295 22 615 25 059 27 631 30 337 33179 36 164 39 296 42 579 46 021 49 625 53 399
Suma aktywéw w OFE w min zt 54 140 259 670 1128 1901 2745 3 604 4 582 5 528 6 377 7 012
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Scenariusz | (od 2006 r. - realna stopa zwrotu z OFE - 5%)

Warant | (Kapitat jest dzielony przez srednig dalszego trwania zycia w zaleznosci od pici w wieku réwnym wiekowi przejscia na emeryture.)

rok przejscia na emeryture 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

emerytury 100% = ostatnie wynagrodzenie pomniejszone o skladki

Mezczyzn (wiek 65 lat) 10,0% 10,7% 11,3% 12,0% 12,7% 13,3% 14,0%
Kobiet

wiek 60 lat 4,4% 4,8% 5,2% 5,7% 6,1% 6,6% 7,1% 7,6% 8,1% 8,6% 9,1% 9,6%

wiek 61 lat 5,0% 5,4% 5,9% 6,4% 6,9% 7,4% 7,9% 8,4% 8,9% 9,4% 10,0%
wiek 62 lat 5,7% 6,1% 6,6% 7.1% 7,6% 8,2% 8,7% 9,2% 9,8% 10,3%
wiek 63 lat 6,4% 6,9% 7,4% 7,9% 8,5% 9,0% 9,6% 10,2% 10,7%
wiek 64 lat 7,2% 7,7% 8,3% 8,8% 9,4% 10,0% 10,6% 11,2%
wiek 65 lat 8,1% 8,6% 9,2% 9,8% 10,4% 11,0% 11,7%

Warant Il (Kapitat jest dzielony przez srednia dalszego trwania zycia w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture ubezpieczonego, cztonka OFE; dla
oso6b przechodzacych na emeryture w wieku 60-64 lat - mianownik ustalony w zaleznosci od pitci; dla oséb przechodzacych w wieku 65 lat - mianownik

ustalony dla obu ptci tacznie.)

rok przejscia na emeryture 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

emerytury 100% = ostatnie wynagrodzenie pomniejszone o skladki

Mezczyzn (wiek 65 lat) 8,9% 9,5% 10,1% 10,7% 11,4% 12,0% 12,7%
Kobiet

wiek 60 lat 4,4% 4,8% 5,2% 5,7% 6,1% 6,6% 7,1% 7,6% 8,1% 8,6% 9,1% 9,6%

wiek 61 lat 5,0% 5,4% 5,9% 6,4% 6,9% 7,4% 7,9% 8,4% 8,9% 9,4% 10,0%
wiek 62 lat 5,7% 6,1% 6,6% 7,1% 7,6% 8,2% 8,7% 9,2% 9,8% 10,3%
wiek 63 lat 6,4% 6,9% 7,4% 7,9% 8,5% 9,0% 9,6% 10,2% 10,7%
wiek 64 lat 7,2% 7,7% 8,3% 8,8% 9,4% 10,0% 10,6% 11,2%
wiek 65 lat 8,9% 9,5% 10,1% 10,7% 11,4% 12,0% 12,7%

Warant Ill (Kapitat jest dzielony przez srednia dalszego trwania zycia w zaleznosci w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture - mianownik

obu plci Igcznie.)

ustalony dla

rok przejscia na emeryture 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
emerytury 100% = ostatnie wynagrodzenie pomniejszone o skladki

Mezczyzn (wiek 65 lat) 8,9% 9,5% 10,1% 10,7% 11,4% 12,0% 12,7%
Kobiet

wiek 60 lat 4,9% 5,4% 5,8% 6,3% 6,8% 7,3% 7,8% 8,3% 8,9% 9,4% 9,9% 10,5%
wiek 61 lat 5,6% 6,1% 6,6% 7,1% 7,6% 8,1% 8,6% 9,2% 9,7% 10,3% 10,9%
wiek 62 lat 6,3% 6,8% 7,3% 7,9% 8,4% 9,0% 9,5% 10,1% 10,7% 11,3%
wiek 63 lat 7,1% 7,6% 8,2% 8,7% 9,3% 9,9% 10,5% 11,1% 11,7%
wiek 64 lat 7,9% 8,5% 9,1% 9,7% 10,3% 10,9% 11,6% 12,2%
wiek 65 lat 8,9% 9,5% 10,1% 10,7% 11,4% 12,0% 12,7%
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Scenariusz Il (od 2006 r. - realna stopa zwrotu z OFE - 3%)
Warant | (Kapitat jest dzielony przez srednia dalszego trwania zycia w zaleznosci od plci w wieku rwnym wiekowi przejscia na emeryture.)

rok przejscia na emeryture 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
emerytury 100% = ostatnie wynagrodzenie pomniejszone o sktadki

Mezczyzn (wiek 65 lat) 8,9% 9,3% 9,8% 10,2% 10,7% 11,1% 11,6%
Kobiet

wiek 60 lat 4,1% 4,5% 4,8% 5,2% 5,5% 5,9% 6,2% 6,5% 6,9% 7,2% 7,6% 7,9%
wiek 61 lat 4,7% 5,0% 5,4% 5,7% 6,1% 6,4% 6,8% 7,1% 7,5% 7,9% 8,2%
wiek 62 lat 5,2% 5,6% 5,9% 6,3% 6,7% 7,1% 7,4% 7,8% 8,2% 8,5%
wiek 63 lat 5,8% 6,2% 6,6% 7,0% 7,3% 7,7% 8,1% 8,5% 8,9%
wiek 64 lat 6,4% 6,8% 7,2% 7,6% 8,0% 8,4% 8,8% 9,2%
wiek 65 lat 7,1% 7,6% 8,0% 8,4% 8,8% 9,2% 9,6%

Warant Il (Kapitat jest dzielony przez sredniag dalszego trwania zycia w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture ubezpieczonego, czionka OFE; dla
os6b przechodzacych na emeryture w wieku 60-64 lat - mianownik ustalony w zaleznosci od pici; dla os6b przechodzacych w wieku 65 lat - mianownik

ustalony dla obu pfici fgcznie.)

rok przej$cia na emeryture 20090 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

emerytury 100% = ostatnie wynagrodzenie pomniejszone o sktadki

Mezczyzn (wiek 65 lat) 7,9% 8,3% 8,7% 9,2% 9,6% 10,0% 10,5%
Kobiet

wiek 60 lat 4,1% 4,5% 4,8% 5,2% 5,5% 5,9% 6,2% 6,5% 6,9% 7.2% 7,6% 7,9%

wiek 61 lat 4,7% 5,0% 5,4% 5,7% 6,1% 6,4% 6,8% 7,1% 7,5% 7,9% 8,2%
wiek 62 lat 5,2% 5,6% 5,9% 6,3% 6,7% 7,1% 7,4% 7,8% 8,2% 8,5%
wiek 63 lat 5,8% 6,2% 6,6% 7,0% 7,3% 7,7% 8,1% 8,5% 8,9%
wiek 64 lat 6,4% 6,8% 7,2% 7,6% 8,0% 8,4% 8,8% 9,2%
wiek 65 lat 7,9% 8,3% 8,7% 9,2% 9,6% 10,0% 10,5%

Warant lll (Kapital jest dzielony przez srednia dalszego trwania zycia w zaleznosci w wieku rownym wiekowi przejscia na emeryture - mianownik

obu plci lacznie.)

ustalony dla

rok przej$cia na emeryture 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

emerytury 100% = ostatnie wynagrodzenie pomniejszone o sktadki

Mezczyzn (wiek 65 lat) 7,9% 8,3% 8,7% 9,2% 9,6% 10,0% 10,5%
Kobiet

wiek 60 lat 4,6% 5,0% 5,4% 5,7% 6,1% 6,5% 6,8% 7,2% 7,6% 7,9% 8,3% 8,7%

wiek 61 lat 5,2% 5,6% 6,0% 6,3% 6,7% 7,1% 7,5% 7,9% 8,2% 8,6% 9,0%
wiek 62 lat 5,8% 6,2% 6,6% 7,0% 7,4% 7,8% 8,2% 8,5% 8,9% 9,3%
wiek 63 lat 6,4% 6,8% 7,3% 7,7% 8,1% 8,5% 8,9% 9,3% 9,7%
wiek 64 lat 7,1% 7,5% 8,0% 8,4% 8,8% 9,2% 9,6% 10,1%
wiek 65 lat 7,9% 8,3% 8,7% 9,2% 9,6% 10,0% 10,5%
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