Regulamin
wypliacania nagréd jubileuszowych
zawarty w dniu 6 maja 2010 roku

§1

W uznaniu za nienaganna i dtugoletnia prace w Hucie Cynku , Miasteczko Slaskie”
S.A. strony postanawiaja, wprowadzi¢ dla wszystkich pracownikéw nagrode
jubileuszowa zwana ,,Jubilatem”.

Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do os6b wynagradzanych wg ustawy z dnia
3 marca 2000 r. ,,0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi” (Dz.U. z 2000r.,Nr 26,p0z.306)

§2

. Prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej pracownik nabywa po 20 latach pracy.
Prawo do kolejnych nagréd jubileuszowych przystuguje po przepracowaniu kolejnych
5 latach pracy z uwzglgdnieniem ponizszych zapiséw.

. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust.1, uprawniajacego do nagrody Jjubileuszowej
wlicza sig tylko okresy pracy w Hucie Cynku ,Miasteczko Slaskie” S.A. w oparciu
o stosunek pracy , z wytgczeniem okreséw pracy zakoficzonych rozwiazaniem umowy
0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wygasnieciem stosunku pracy
wskutek porzucenia pracy lub rozwiazaniem umowy o prace w trybie art.66 § 1
Kodeksu Pracy (tymczasowe aresztowanie).

. Do okresu pracy nie wlicza si¢ okreséw urlopéw bezplatnych udzielonych na wniosek
pracownika.

§3

Do okresu pracy , od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

- okres przebywania na $wiadczeniach rehabilitacyjnych wyniktych na skutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w okresie zatrudnienia w Hucie Cynku
~Miasteczko Slaskie” S.A.,

- okres przebywania na urlopie wychowawczym w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem w okresie zatrudnienia w Hucie Cynku “Miasteczko SL.” S.A.
lacznie nie dtuzej niz 6 lat.

- okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej odbywanej w okresie
zatrudnienia w Hucie Cynku "Miasteczko S1.” S.A.,

§4

Wysokos¢ nagrody , z zastrzezeniem § 5 ,wynosi:

- po 20 latach pracy  -100 % wynagrodzenia,
- po 25 latach pracy ~ -150 % wynagrodzenia,
- po 30 latach pracy  -200 % wynagrodzenia,
- po 35 latach pracy ~ -250 % wynagrodzenia,
- po 40 latach pracy  -300 % wynagrodzenia,
- po 45 latach pracy  -350 % wynagrodzenia.



§5

1. Przez wynagrodzenie nalezy rozumie¢, wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka
osobistego zaszeregowania w dniu nabycia uprawnien do nagrody Jjubileuszowe;.

2. Nagrody jubileuszowe wyplaca si¢ w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca po
miesigeu ,w ktérym prawo do nagrody powstato.

3. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rentg
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j brakuje mniej niz
5 lat wyptaca sie nagrode proporcjonalnie w wysokosci 1/60 kwoty nagrody za kazdy
przepracowany miesiac.

4. Powyzsza nagrode wyplaca si¢  w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca po
miesigcu, w kiérym stosunek pracy rozwiazano.

5. Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje niezaleznie od innych wynagrodzen
wyptacanych z tytulu przejscia na emeryturg lub rentg (odprawa emerytalno-rentowa).

§6

1. Pracownicy, ktérzy w poprzednich latach otrzymali nagrode jubileuszowa wedlug
poprzednio obowiazujacych przepiséw nabywaja prawo do nagrody jubileuszowe;j
wediug zasad niniejszego regulaminu, jezeli po dniu 1 stycznia 2010 r. spelnia
warunki okreslone w § 2 regulaminu.

2. Przepis §6 ust.l ma zastosowanie réwniez wowczas, gdy wedhug niniejszego
regulaminu nagroda jubileuszowa przystuguje za taki sam okres pracy, za jaki
pracownik otrzymal nagrode jubileuszowa wedlug poprzednio obowiazujacych
przepiséw,

3. Regulamin  wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacy
od 1 stycznia 2010r.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw HCM S.A. AN HCM S.A.
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