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JAN GUZ

PRZEWODNICZACY
OPZz

Z exposé premiera ptynie nie-
przyjemny przekaz dla spote-
czenstwa. Budzi niepokdj, co w
najblizszym czasie moze czekaé
Swiat pracy. Z duza obawa wy-
stuchalem tych propozycji, bo-
wiem sa to propozycje ksiggowe-
go, finansisty, a nie premiera, ktéry ma kresli¢ wizje rozwo-
ju, ktéry ma mobilizowa¢ spoleczenstwo do jeszcze wydaj-
niejszej, efektywniejszej pracy i oferowa¢ mu poczucie
stabilizacji i bezpiecznego jutra.

Podniesienie wieku emerytalnego

Niepokoi mnie, ze zasygnalizowano podniesienie wieku
emerytalnego, nie dajac w zamian zadnych innych propozy-
cji co do tworzenia nowych miejsc pracy. OPZZ uwazat i
uwaza, ze najpierw trzeba stworzy¢ miejsca pracy dla tych 5
milionéw os6b, ktére sa zarejestrowane w urzedach pracy
lub wyjechaly za granicg, a dopiero pdzniej rozmawia¢ na
temat wydtuzenia wieku emerytalnego. Inaczej zmusimy
ludzi do emigracji zarobkowej albo stworzymy kolejna
armi¢ ludzi korzystajacych z opieki spolecznej. Oczywiscie
wiemy, ze wydtuzenie wieku emerytalnego w dluzszej per-
spektywie czasu jest niezbgdne, ale trzeba to robi¢ stopnio-
wo 1 bardzo rozwaznie. Najpierw trzeba skierowaé $rodki
czy ulgi podatkowe do przedsigbiorcow, ktorzy tworza te
miejsca pracy, bySmy mieli gdzie pracowaé, zebySmy nie
musieli emigrowac. Jest to niezwykle wazne.

Warto podkresli¢, ze eksperci MOP i OECD wskazuja,
ze nie powinno si¢ podnosi¢ wieku emerytalnego, jezgli nie
ma mozliwosci zapewnienia pracy. Zauwazmy, ze premier
nic nie powiedzial na temat walki z bezrobociem, szara
strefa czy umowami $mieciowymi.

Wynika z tego, ze wydluzenie wieku emerytalnego to
niekoniecznie dluzsze zbieranie sktadek ale przede wszyst-
kim pozostawienie zebranych §rodkéw przez kolejne lata w
rekach panstwa i instytucji finansowych.

My proponujemy, zeby o przejSciu na emeryturg¢ decy-
dowat staz pracy. Jesli kto$§ przepracowat 40 lat to powinien
mie¢ prawo do zabezpieczenia emerytalnego. Dopiero pdz-
niej powinnismy zrobi¢ kolejny krok i wydtuza¢ wiek eme-
rytalny. Ale tez w sposéb nie obligatoryjny. Powinni$my
rozwazy¢ inne rozwiazania, np. elastyczne przechodzenie na
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emeryturg, zatrudnianie oséb w starszym wieku w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.

Nasz projekt emerytalny

Premier powinien pamigta¢ ze w Sejmie jest obywatelski
projekt ustawy ztozony przez OPZZ, ktéry zaktada, ze ko-
bieta bedzie miata prawo do emerytury po 35 latach pracy, a
mezcezyzna po 40 latach stazu pracy na stanowisku pracy. W
obecnej kadencji jest to druk sejmowy nr 17. Mam nadziejg,
ze zostanie szybko rozpatrzony, i bedzie stanowit alternaty-
we dla pracownikéw, ktérzy maja juz wypracowane okresy
sktadkowe.

Apeluje bysmy w tej sprawie usiedli do stotu rozméw.
Propozycje i cyfry, ktére zostaty przekazane przez premiera
nie sa precyzyjne. Mamy duzo watpliwosci czy te wylicze-
nia i te obiecanki zwigkszonej emerytury za 40 lat, sa pra-
widlowe.

Brak oferty dla mlodych

Premier nie méwil nic o ludziach mtodych. Przeciez
opracowano na ten temat ostatnio wiele komentarzy, artyku-
16w, nawet materiatéw rzadowych — jak cho¢by pod redak-
cja ministra Michata Boniego raport ,,Mtodzi 2011”. Z nich
wynika jednoznacznie, ze trzeba skierowaé oferte¢ do ludzi
miodych, wchodzacych na rynek pracy, trzeba da¢ im ofertg,
zeby nie wyjezdzali za granicg. A przeciez projekt wydtuze-
nia wieku emerytalnego dotyczy przede wszystkim przy-
szto$ci mtodych na rynku pracy — jak majq dluzej pracowac,
skoro juz teraz nie moga znalez¢ pracy lub podejmuja prace,
od ktérej nie sa odprowadzane sktadki?

Podniesienie sktadki rentowej

W przypadku o podwyzszenie sktadki rentowej, to przy-
pomng, ze protestowaliSmy przeciwko jej obnizeniu. Pod-
wyzszenie sktadki rentowej po stronie pracodawcy mozna
oceni¢ jako ruch we wtasciwym kierunku. Gdyby obcigzono
pracownikow bytoby jeszcze gorzej. Ale pamigtajmy, ze
pracodawca wkalkuluje to w koszty i przeniesie to na ceng
wyrobu. Czyli w konsekwencji zaptaca za to konsumenci —
my wszyscy. A jesli beda to produkty codziennego uzytku
to najwigcej zaplaca najubozsi.

Trzeba usiaéé do wyliczen, wskaznikéw, propozycji i za-
stanowi¢ sig raz jeszcze. Dzisiaj propozycja by waloryzacja
emerytur odbywata si¢ kwotowo, nie pokazujac kwoty, nie
pokazujac czy to bedzie 50 ztotych czy 100 na osobg nie
rozwigzuje problemu. OPZZ proponuje i bgdzie proponowat
by podnies¢ kwotowo emerytury ,,starego portfela” i dopiero
od takich kwot stosowaé waloryzacj¢ procentowa.

* %

Te propozycje, ktére dal premier zmierzaja w kierunku
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zaprzeczenia calej reformie systemu ubezpieczen spotecz-
nych Musimy to na nowo przemysle¢. OPZZ begdzie propo-
nowato w ramach dialogu spotecznego, zmiang tej koncep-
cji. Wystapimy do rzadu o rozmowy, wystapimy do Sejmu,
Senatu z propozycja dialogu. Nie mozna nic robi¢ ad hoc.
Uwazamy, ze te propozycje sa bardzo niekorzystne dla pra-
cownikéw, wprowadzaja spoleczne frustracje.
Jan Guz
Przewodniczacy OPZZ

ZWIAZKI ZAWODOWE
| PRACODAWCY ROZMAWIAJA
WE WLASNYM GRONIE

21 listopada 2011 r. w Warszawie, w siedzibie OPZZ,
odbylo si¢ autonomiczne spotkanie szeféw organizacji pra-
codawcow 1 central zwiazkowych reprezentowanych w
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych.

Omoéwiono m.in. stan dialogu spolecznego w Polsce i
mozliwe warianty rozwoju sytuacji, prace poszczegdélnych
zespotéw Komisji Tréjstronne;.

Po dyskusji zebrani przyjeli list do Prezesa Rady Mini-
strow RP Donalda Tuska.

LIST DO PREMIERA TUSKA

Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministréw

Reprezentatywne organizacje pracodawcoéw i zwiazkéw
zawodowych Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych z uwaga wystuchaly propozycji reform
zarysowanych w expose Pana Premiera. Na spotkaniu auto-
nomicznym w dniu 21 listopada 2011 roku uznali$my, ze
przedstawiony program polityki spoteczno-gospodarczej
rzadu na najblizsze cztery lata zawiera zapowiedzi kontro-
wersyjnych reform w obszarach: systemu podatkowego,
systemu ubezpieczen i zabezpieczenia spotecznego, wyna-
grodzen oraz polityki prorodzinnej. Kwestie te stanowia
podstawowa plaszczyzng dialogu spotecznego prowadzone-
go w Tréjstronnej Komisji, ktérej celem jest wypracowanie
kompromiséw w imi¢ dazenia do zachowania pokoju spo-
tecznego.

W tej sytuacji nasze organizacje widza koniecznos$¢ nie-
zwlocznego rozpoczecia dialogu. Uwazamy, ze Pan Premier
powinien osobiscie wlaczy¢ si¢ w prace Trdjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Wyrazamy nadziej¢, ze w imi¢ dobra publicznego
przyjmie Pan Premier nasza propozycj¢ i osobiscie spotka
si¢ z wiceprzewodniczacymi Tréjstronnej Komisji w naj-
blizszym mozliwym terminie.

Za organizacje:

PKPP ,Lewiatan” — Henryka Bochniarz

Business Centre Club - ZP — Wojciech Warski
Pracodawcy RP — Andrzej Malinowski

Zwiazek Rzemiosta Polskiego — Jerzy Bartnik
Forum Zwiazkéw Zawodowych — Tadeusz Chwatka
NSZZ ,.Solidarno$¢” — Piotr Duda

OPZZ - Jan Guz

Warszawa, 21 listopada 2011 r.

TESTY FUNKCJONALNE
W RAMACH PROJEKTU
INFORMACYJNEGO
OPZzZ

Projekt ,,Drugi etap modernizacji zarzadzania, komunikacji
i systemu informacyjnego OPZZ” wszedl w fazg testéw funk-
cjonalnych. Od wrzesnia biezacego roku w siedzibie OPZZ
prowadzone sg testy funkcjonalne oprogramowania platformy
informatycznej opracowanego przez firm¢ eo Networks S.A,
majace na celu okreslenie jego spdjnosci i ergonomii.

W testach bierze udziat 60 przedstawicieli zwiazkowych
struktur terytorialnych i branzowych. Testy roztozone sa na 6
etapéw. Kazdy z nich jest poS§wigcony innemu blokowi tema-
tycznemu. W kazdym etapie bierze udzial 10 oséb, ktérych
dzialalno$¢ zwiazkowa jest zwiazana z danym tematem.
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Dotychczas przeprowadzono 2 sesje i zbadano moduty:
ogoblne funkcje systemu, serwis informacyjny i baza wiedzy,
forum dyskusyjne i podstawowe funkcje zarzadzania trescia.
trzecia sesja w dniach 15-16 listopada 2011 r. byla po§wigcona
modutowi ,,e-learning”, ktérego zadaniem jest tworzenie pro-
graméw edukacyjnych, testow wiedzy i rozbudowanych ankiet.
W efekcie tych dziatan, na biezaco usuwane sa drobne btedy
programu, a takze, Rada Projektu zapoznaje si¢ z opiniami
przysztych uzytkownikéw oprogramowania. Taka procedura
pozwala twoércom programu na taka modyfikacj¢ swojego
produktu, ktéra w pelni zrealizuje cel projektu, bgdzie skutecz-
nym i przyjaznym narz¢dziem pracy dla dziataczy zwiazko-
wych. (/4

ZWIAZEK ZAWODOWY
GORNIKOW
MA WEASNA MONETE!

Z okazji zblizajacego si¢ Swigta gorni-
czego ,,Barborka” Zwiazek Zawodowy
Gérnikéw w Polsce i Fundacja Na Rzecz Integracji Srodowisk
Pracowniczych i Tworzenia miejsc Pracy wydaly specjalng
monetg ,,1 Hajer”.

Ty Na awersie monety znajduje si¢ posta¢
gornika oraz logo ZZG w Polsce natomiast
na rewersie wizerunek $w. Barbary —
patronki gérnikow.

Moneta zostata umieszczona w karto-
nowym opakowaniu, ktére zawiera pod-
stawowe informacje o zwigzku i fundacji.

Monet¢ mozna naby¢ w siedzibie Fundacji Na Rzecz Inte-
gracji Srodowisk Pracowniczych i Tworzenia Miejsc Pracy w
Katowicach, Plac Grunwaldzki 8-10/141, tel.: 32 786 95 94,
601 050 118



